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Instrucció 6/2020

ITC 02.0.01 "Direcció Facultativa"

 El punt 3.5 de la nova ITC (Dedicació de la direcció facultativa) exigeix una
dedicació mínima per tal de poder dur a terme totes les funcions designades.

• Ha de garantir un efectiu compliment de les funcions.
• No ha de trobar-se subjecta a limitacions i incompatibilitats (Llei 20/2013, de

garantia de la unitat de mercat).

 Quan les circumstàncies del cas i les característiques del centre així ho
exigeixen, l’Autoritat Minera, podrà requerir a la direcció facultativa una
dedicació determinada (presència física en el centre de treball).

• Ha de respectar els principis de de necessitat i proporcionalitat (Llei 20/2013).

 Instrucció 6/2020, de 10 de desembre de 2020, sobre el criteri de la dedicació
dels directors facultatius a les activitats mineres.
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Instrucció 6/2020

Objecte i àmbit d’aplicació

 Establir uns criteris objectius de dedicació de les direccions facultatives a
cadascuna de les diferents explotacions i activitats mineres de Catalunya.

 Entenent aquesta dedicació com la presència física de la direcció facultativa
en el centre de treball on es desenvolupen les activitats.

3



Instrucció 6/2020

Definicions

Direcció facultativa:
Tècnic/a competent i la persona responsable definida en el punt 2b) de la ITC
02.0.01 “Direcció Facultativa” del RGNBSM.

Llocs de treball:
Àrees del centre de treball, edificades o no, on els treballadors han de romandre
o a les que poden accedir per raó del seu treball.
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Instrucció 6/2020

Definicions

Centre de treball:
Conjunt de llocs de treball que formen una unitat productiva amb organització específica, en
la que els treballadors han de romandre o als que han d’accedir per raó del seu treball.

En les activitats extractives, són les explotacions mineres i les instal·lacions annexades que
en depenen directament d’aquesta.

Es podrà considera un únic centre de treball la unió de dues o més explotacions mineres:
• Les labors mineres es portin a terme en el mateix jaciment
• Pertanyin a un únic empresari
• El funcionament conjunt hagi estat definit i autoritzat per l’Autoritat Minera.

En cas de de no ser una explotació minera, els centres de treball seran les instal·lacions i/o
activitats indicades al RGNBSM.
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Instrucció 6/2020

Definicions

Explotació minera:
Qualsevol autorització o concessió minera atorgada per l’Administració segons la
Llei 22/1973, de Mines, i que posseeix un número de registre miner.

Índex de dedicació:
Indica un determinat temps anual en hores (hores/any), que ha de prestar la
direcció facultativa de forma presencial en un centre de treball.

Índex de direcció facultativa:
Sumatori dels índexs de dedicació de cadascú dels centres de treball que es
troben a càrrec d’una única direcció facultativa.
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Instrucció 6/2020

Centres de treball a càrrec d’una única direcció facultativa

 Una mateixa persona podrà exercir la direcció facultativa en diversos centres
de treball.

 La instrucció estableix els criteris per a determinar la dedicació (hores/any de
presència física efectiva) que permeti desenvolupar de forma efectiva les
funcions assignades per la normativa de seguretat vigent.

 La dedicació d’un centre de treball es valora en funció de les tasques
associades a la producció:

• Voladures
• Instal·lacions annexes
• Gestió del personal
• Gestió de l’activitat preventiva, etc.
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Instrucció 6/2020

Centres de treball a càrrec d’una única direcció facultativa

 S’estableix que la jornada anual completa d’una direcció facultativa és de
1.827 hores (Reial decret legislatiu 2/2015, de la Llei de l’Estatut dels
treballadors).

 Es considera que una jornada completa anual presencial de la direcció
facultativa és de 1.600 hores anuals

 La resta d’hores es consideren les dedicades als desplaçaments dels diferents
centres de treball i/o altres actuacions temporals en altres activitats mineres
(pous i sondatges, voladures, etc.).
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Instrucció 6/2020

Centres de treball a càrrec d’una única direcció facultativa

 Es considera que la dedicació presencial mínima d’un únic centre de treball
serà de 160 hores anuals (índex de dedicació 1).

• Una inspecció mensual a cada lloc de treball de cada centre de treball (96 hores
l’any).

• Redacció, revisió i modificació del document sobre seguretat i salut (16 hores l’any).

• Redacció i confecció dels plans de labors anuals (32 hores l’any).

• Acompanyament inspectors de les diferents Administracions (16 hores l’any).

 Qualsevol centre de treball diferent del d’una explotació minera es considera 
un índex de dedicació d’1 (160 hores anuals de presència en el centre).

 Un índex de dedicació de 10 o superior (1.600 hores l’any) es considera una 
dedicació exclusiva de la direcció facultativa.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 L’índex de dedicació (Id) al centre de treball es calcularà aplicant la següent 
fórmula:
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex A. Indicador de la producció
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex B. Indicador del número de treballadors

• Nombre de treballadors és la suma dels propis i contractats, tant a l’explotació com
a qualsevol altra instal·lació annexa directament dependent de l’activitat extractiva.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex C. Indicador d’accidentabilitat

• L’indicador d'accidentalitat serà la mitja aritmètica dels índexs de freqüència
d’accidents dels últims 3 anys al centre de treball.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex D. Indicador d’empreses externes

• Seran el nombre d’empreses i treballadors autònoms amb contracte que treballin al
centre de treball en el moment de calcular l’índex de dedicació del director
facultatiu o els esmentats al darrer pla de labors.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex E. Indicador d’entorn

• El coeficient E serà 1.3 en el cas que sigui SI, i 1 en cas contrari.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de dedicació d’un centre de treball.

 Índex F. Indicador d’agrupació de centres de treball

• El coeficient F serà 0.8 si és SI, si és NO, el coeficient serà 1.
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Instrucció 6/2020

Càlcul de l’índex de direcció facultativa.

 Per calcular l’índex de direcció facultativa es farà el sumatori de tots els índexs
de dedicació dels centres de treball en els quals el tècnic porti o vagi a portar
la direcció.

 No podrà acceptar-se un nou nomenament de direcció facultativa quan l’índex
de direcció facultativa del tècnic proposat sigui igual o superior a 10.

 L’autoritat minera competent podrà, en circumstàncies especials, modificar les
limitacions previstes als apartats anteriors mitjançant resolució degudament
motivada i raonada.
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Gràcies per la vostra atenció.

www.gencat.cat
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