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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

Ordre TED/252/2020, de 6 de març

 Modifica les Instruccions Tècniques Complementàries 02.0.01 «Directors 
Facultatius» i 02.1.01 «Document sobre Seguretat i Salut»

 Es deroga la Instrucció Tècnica Complementària 09.0.10 «personal de 
muntatge, explotació i manteniment», del Reglament General de Normes 
Bàsiques de Seguretat Minera.

 Entrada en vigor als vint dies de la seva publicació en el «Boletín Oficial del 
Estado» (18.03.2020).
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

Índex

1. Objecte i àmbit d'aplicació.
2. Definicions.
3. Regulació de la direcció facultativa.
4. Designació i comunicació de la direcció facultativa.
5. Coordinació d'activitats empresarials.

Annex I Contingut mínim de la designació i comunicació de la direcció
facultativa.

Annex II Acceptació del càrrec de la direcció facultativa.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

1. Objecte i àmbit d'aplicació.

 Regular la figura de la direcció facultativa en els centres o conjunts d'àrees i 
llocs de treball en els quals es realitzen activitats incloses en l'àmbit d'aplicació 
del Reglament general de normes bàsiques de seguretat minera (RGNBSM).
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

2. Definicions.

 Comunicació:
Document que els interessats ha de presentar a l'Administració Pública
competent abans de l'inici d'una activitat o l'exercici d'un dret.

 Direcció facultativa:
És el tècnic competent i la persona que es fa càrrec dels aspectes de seguretat
de l'activitat mitjançant la supervisió del funcionament dels llocs de treball d'un
centre de treball designat per l'empresari per a dur a terme les funcions previstes
en l'apartat 3.3 d’aquesta ITC.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

2. Definicions.

 Equip facultatiu:
Tècnics titulats i encarregats designats per l'empresari que poden dur a terme les
funcions previstes en l'apartat 3.3.2 de la ITC. Les persones que integren l'equip
facultatiu estaran sota la dependència de la direcció facultativa.

 Vigilant:
Persona encarregada de la supervisió de les operacions amb la finalitat
d'assegurar la protecció de la seguretat i de la salut dels treballadors.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

3. Regulació de la direcció facultativa.

 Tot centre de treball haurà d'estar sota la direcció i control d'una direcció
facultativa.

 Podrà disposar d'un equip facultatiu, i l’assistència de tants vigilants i recursos
preventius com determini el Document sobre Seguretat i Salut (DSS).

 Els encarregats de la Direcció Facultativa hauran de ser titulats en Mines.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

3. Regulació de la direcció facultativa.

 Funcions exclusives de la direcció facultativa.

1. Aprovar aquella documentació del DSS que permeti planificar i posar en pràctica les mesures 
preventives, així com els recursos i mètodes concrets de treball.

2. Coordinar els controls periòdics de les condicions de treball i col·laborar en l'adopció de mesures en 
matèria de seguretat i salut, així com en la seva implantació i control.

3. Aprovar les disposicions internes de seguretat (DIS), establir les instruccions de treball i expedir les 
autoritzacions previstes en el DSS.

4. Participar en la recerca d'accidents i malalties professionals.
5. Organitzar la coordinació d'activitats empresarials prevista en l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.
6. Implantar quantes mesures siguin necessàries per a donar compliment a totes aquelles 

prescripcions que s'estableixin per l'Autoritat Minera.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

3. Regulació de la direcció facultativa.

 Funcions que pot dur a terme el personal de l'equip facultatiu.

7. Adoptar les mesures necessàries perquè només les persones autoritzades puguin accedir al centre 
de treball.

8. Dirigir i controlar l'execució dels treballs en el centre de treball per a garantir la seguretat de les 
persones i béns.

9. Participar en l'elaboració i implantació de les DIS.
10. Col·laborar en l'elaboració, implantació, manteniment i actualització del DSS.
11. Dirigir i controlar la construcció, explotació o operació de les instal·lacions de residus miners.
12. Intervenir en les operacions d'utilització i consum d'explosius, en els termes establerts en el 

Reglament d'Explosius aprovat pel Reial decret 130/2017, de 24 de febrer.
13. Proposar quantes mesures siguin necessàries per a donar compliment a totes aquelles prescripcions 

que s'estableixin per l'Autoritat Minera.
14. Qualsevol altra funció designada en el RGNBSM i en les ITC, que no sigui específica de la direcció 

facultativa, i en general, assistir a l'empresari en el seu deure de protecció dels treballadors enfront 
dels riscos laborals.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

3. Regulació de la direcció facultativa.

 La Direcció Facultativa advertirà a l'empresari de l'incompliment de les
mesures de seguretat i salut i a paralitzar els treballs, en circumstàncies de
risc greu i imminent per a la seguretat i la salut dels treballadors.

 La dedicació de la direcció facultativa en el centre de treball haurà de ser
aquella que garanteixi un efectiu compliment de les funcions que té
assignades.

 L'Autoritat Minera, respectant els principis de necessitat i proporcionalitat,
podrà requerir una dedicació determinada, entenent com a tal la seva
presència física, a la direcció facultativa quan les circumstàncies del cas i les
característiques del centre de treball així ho exigissin.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

4. Designació i comunicació de la direcció facultativa.

 L’empresari designa la direcció facultativa.

 Haurà de comunicar a l’Autoritat Minera la designació de la direcció facultativa per medis
electrònics.

 La comunicació permet l'exercici de la direcció facultativa en el centre de treball des del
moment de la seva presentació.

 L’autoritat Minera inscriurà la direcció facultativa en un Registre de caràcter autonòmic,
que es remetrà a la Dirección General de Política Energética y Minas per tal de
complimentar un Registre de caràcter nacional.

 La renúncia d'una direcció facultativa es comunicarà a l’Autoritat Minera mitjançant
tràmit habilitat al Canal Empresa de la Generalitat, amb deu dies hàbils d'antelació, i a
l'empresari del centre de treball.

 L'empresari haurà de comunicar a l'Autoritat Minera la designació d'una nova direcció
facultativa dins d'aquest termini.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

5. Coordinació d'activitats empresarials.

 Les activitats regulades pel RGNBSM, a l'efecte de coordinació d'activitats empresarials,
queden subjectes al que es disposa en el RD 171/2004, de 30 gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

 L’organització de la coordinació d’activitats empresarials és una de les funcions
exclusives de la direcció facultativa.

 La informació que l'empresari titular ha de facilitar als empresaris concurrents, podrà ser
proporcionada a través del DSS (article 7). Així mateix les instruccions (article 8) podran
ser impartides per la direcció facultativa.

 Els recursos preventius de les empreses contractistes podran ser les persones
encarregades de comprovar el compliment de les mesures de seguretat i salut conforme
al que es disposa en l'article 4 del RGNBSM.
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

Annex I Contingut mínim de la designació i comunicació
de la direcció facultativa.

 La comunicació de designació de la Direcció Facultativa es fa mitjançant el 
tràmit habilitat al Canal Empresa de la Generalitat de Catalunya.

 El comunicat l’ha de presentar el titular del centre de treball i ha d’incorporar 
l’acceptació del càrrec de la Direcció Facultativa (Annex II)

Tràmit de comunicació de designació de Direcció Facultativa 
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ITC 02.0.01 “Direccions Facultatives”

Annex II Acceptació del càrrec de la direcció facultativa.

 És el document que ha d’acompanyar a la comunicació que ha de presentar el 
titular del centre de treball.

 Haurà d’indicar les dades del centre de treball i del tècnic designat.

 Haurà d’incloure la relació de direccions facultatives en tot el territori estatal, 
incloent la sol·licitada

Model d’acceptació
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ITC 02.1.01 “Document sobre seguretat i salut”

Ordre TED/252/2020, de 6 de març

Dins de l’Ordre ITC/101/2006, de 23 de gener, per la qual es regula el contingut 
mínim i estructura del document sobre seguretat i salut per a la indústria 
extractiva. 

 S’afegeix el sub-apartat 2.3 “Aprovació”.

 Amb l'objectiu de planificar i posar en pràctica les mesures preventives, així com
els recursos i mètodes concrets de treball, la direcció facultativa aprovarà la
documentació prevista a aquest efecte en el Document sobre Seguretat i Salut,
atenent en tot cas les actualitzacions previstes en l'apartat 2.2.
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ITC 02.1.01 “Document sobre seguretat i salut”

Ordre TED/252/2020, de 6 de març

 Es modifiquen els epígrafs 4 i 8 de l'índex del contingut mínim i estructura del 
Document sobre Seguretat i Salut.

«[…] 4. Organització de la prevenció.
4.1 Política preventiva.
4.2 Empresari.
4.3 Direcció facultativa.
4.4 Modalitat preventiva.
4.5 Vigilants i recursos preventius.
4.6 Representants dels treballadors i dedicació en matèria de seguretat i salut.
4.7 Responsabilitats i funcions en matèria preventiva.
4.8 Consulta i participació dels treballadors.
[…]
8. Coordinació d’activitats empresarials.
8.1 Medis de coordinació establerts.
8.2 Persones encarregades de comprovar el compliment de les mesures de seguretat i salut.
8.3 Recursos preventius de les empreses contractistes.
8.4 Procediments de coordinació.
8.5 Cooperació, instruccions i vigilància en relació amb les empreses contractades.
[…].»
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ITC 02.1.01 “Document sobre seguretat i salut”

Ordre TED/252/2020, de 6 de març

 S’afegeix un nou apartat 4 “Vigilància dels llocs de treball i presència dels 
recursos preventius”.

 El Document sobre Seguretat i Salut determinarà la manera de disposar la
vigilància dels llocs de treball i de dur a terme la presència dels recursos
preventius.

 La presència dels recursos preventius podrà encarregar-se als vigilants en la
mesura en què es compleixin les condicions previstes en l'article 32 bis de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i 22 bis del Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevenció.
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Gràcies per la vostra atenció. 

www.gencat.cat
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