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DEPARTAMENT i
D’EMPRESA | OCUPACIO

DECRET
352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupa-
cio.

Mitjangant el Decret 200/2010, de 27 de desembre, de creacid, denominacio i
determinaci6 de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, s’ha modificat I’ambit competencial dels diferents
departaments de ’Administracio de la Generalitat, s’ha modificat la denominacio
d’altres, 1 s’ha reduit el nombre total dels existents.

Els canvis d’aquest Decret van donar lloc a I’estructuracié del Departament,
mitjangant el Decret 52/2011, de 4 de gener, d’estructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Aquests canvis comporten la necessitat d’estructurar el Departament d’Empresa
1 Ocupacio d’acord amb el seu ambit de competéncies.

Per tot aix0, de conformitat amb I’article 23 de la Llei 13/2008, del 5 de novem-
bre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, el titol IV de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya;

A proposta del titular del Departament d’Empresa i Ocupacio, i d’acord amb el
Govern,

DECRrETO:

CaritoL 1
Organitzacio general del Departament d’ Empresa i Ocupacio

Article 1
Estructura del Departament

1.1  El Departament d’Empresa i Ocupacid, sota la direccio del/de la conseller/a,
s’estructura en els organs segiients:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals.

¢) La Direcci6 General d’Industria.

d) La Direcci6 General de Comereg.

e) La Direcci6 General de Turisme.

f) La Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial.

1.2 Resten adscrits al Departament d’Empresa i Ocupaci6 els organismes
seglients:

a) L’Agencia Catalana del Consum.

b) L’Agéncia de Suport a ’Empresa Catalana (ACC10).

¢) L'nstitut d’Investigacid Aplicada de I’Automobil (IDIADA).

d) El Laboratori General d’Assaigs i Investigacions (LGALI).

e) L’Ageéncia Catalana de Turisme.

f) Llnstitut Catala de ’Energia (ICAEN).

g) El Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6 (CTiTI).

h) ElServei d’Ocupacio de Catalunya (SOC), mitjangant la Secretaria d’Ocupacio
i Relacions Laborals.
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1.3 Restaadscrit al Departament d’Empresa i Ocupacio, mitjancant la Secretaria
d’Ocupacio i Relacions Laborals, el Consell de Relacions Laborals.

1.4 El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya es relaciona amb
el Govern de la Generalitat mitjangant el Departament d’Empresa i Ocupacio. El
Departament instrumentara aquesta relacio a través de la Secretaria General.

1.5 Resten vinculats al Departament d’Empresa i Ocupaci6 el Consorci de
Comerg, Artesania i Moda de Catalunya i el Consorci per a la Formacio Continua
de Catalunya.

Article 2
Consell de Direccio del Departament

Presidit pel/per la conseller/a, el Consell de Direccié del Departament assisteix
el/la conseller/a en les funcions de coordinaci6 general i seguiment de ’activitat
del Departament.

Formen part del Consell de Direccio els titulars d’organs directius amb nivell
organic de secretari/aria general o de director/a general del Departament, els altres
carrecs que el/la conseller/a determini i el/la cap del Gabinet del/de la Conseller/a,
que actua com a secretari/aria.

CapitoL 2
Unitat d assisténcia i suport al/a la conseller/a

Article 3
Gabinet del/de la Conseller/a

3.1 Launitat d’assisténcia i suport al/a la conseller/a és el Gabinet del/de la
Conseller/a.

3.2 Soén funcions del Gabinet del/de la Conseller/a, com a unitat d’assisténcia
del/de la conseller/a, les segiients:

a) Donar suport i assistir a les activitats del/de la conseller/a.

b) Coordinar les unitats que en depenen.

¢) Qualsevol altra funcié que li encomani el/la conseller/a.

3.3 Del Gabinet del/de la Conseller/a en depenen les unitats segiients:

a) L’Oficina de Relacions Institucionals.

b) L’Oficina de la Secretaria del Conseller.

¢) L’Oficina de Comunicacio.

d) L’Oficina de Protocol.

3.4 El Gabinet del/de la Conseller/a i les unitats que en depenen son ocupats
per personal subjecte al régim eventual, d’acord amb el que estableix el Decret
2/2005, d’11 de gener, sobre el réegim del personal eventual de PAdministracio de
la Generalitat de Catalunya.

Article 4
Oficina de Relacions Institucionals

L’Oficina de Relacions Institucionals té les funcions segiients:

a) Preparar la informacid necessaria per donar resposta a les iniciatives del
Parlament de Catalunya i fer el seguiment dels informes sol-licitats pel Sindic de
Greuges.

b) Fer el seguiment de I’activitat parlamentaria de les altres institucions estatals
1 en tots els assumptes que interessin el Departament.

¢) Elaborar els informes i assessorar, en materia de relacions institucionals, la
persona titular del Departament.

d) Qualsevol altra funcid que, d’acord amb la seva naturalesa, li sigui encoma-

nada expressament.
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Article 5
Oficina de la Secretaria del/la Conseller/a

L’Oficina de la Secretaria del/la Conseller/a té€ les funcions segtients:

a) Coordinar i realitzar les tasques administratives de suport al titular del De-
partament.

b) Assistir el titular del Departament en 1'organitzacio de la seva agenda d’ac-
tivitats.

¢) Qualsevol altra funcié que, d’acord amb la seva naturalesa, li sigui encoma-
nada expressament.

Article 6
Oficina de Comunicacio

L’Oficina de Comunicacio té les funcions segiients:

a) Donar suport i assistir la persona titular del Departament en I’exercici de les
seves funcions en materia de mitjans de comunicacio.

b) Dissenyar la politica de comunicacié del Departament.

¢) Coordinar les relacions dels diversos organs del Departament amb els mitjans
de comunicacio.

d) Fer l'analisi, la difusi6 interna i la repercussio del contingut informatiu dels
diferents mitjans de comunicacio.

e) Transmetre notes de premsa i comunicats i preparar entrevistes, reportatges
irodes de premsa.

f) Elaborar els informes que li siguin encarregats sobre aquest ambit d’actua-
cio.

g) Supervisar les actuacions del Departament en matéria d’identitat visual i
disseny grafic, publicitat, informacio i difusio.

h) Qualsevol altra funci6 que, d’acord amb la seva naturalesa, li sigui encoma-
nada expressament.

Article 7
Oficina de Protocol

L’Oficina de Protocol té les funcions segiients:

a) Gestionar les relacions amb la unitat competent en matéria de protocol de la
Presideéncia.

b) Coordinar les activitats de protocol, d’actes publics organitzats pel Departa-
ment i d’aquells en que participa.

c) Assessorar i assistir, en materia de protocol, la persona titular del Departa-
ment.

d) Qualsevol altra funcid que, d’acord amb la seva naturalesa, li sigui encoma-
nada expressament.

CapriToL 3
Secretaria General

Article 8
Secretaria General

8.1 La persona titular de la Secretaria General exerceix les funcions que li
atribueix la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, supervisa les actuacions
en materia de telecomunicacions i societat de la informacié competéncia del De-
partament, i les altres funcions que li assigni la normativa vigent.

Aiximateix té encomanada la tutela de I’activitat de les cambres oficials de comerg,
industria i navegacid de Catalunya, segons la normativa vigent, i la supervisio de
les qiiestions relacionades amb les residéncies de temps lliure.
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8.2 Peral’exercici de les seves funcions, la Secretaria General s’estructura en
els organs segiients:

a) La Direcci6 de Serveis.

b) L’Assessoria Juridica, en els termes que preveu el Decret 57/2002, de 19 de
febrer.

¢) El Gabinet Técnic.

d) L’Oficina de Gestio Empresarial.

e) Els serveis territorials.

f) L’Area de les Cambres Oficials de Comerg, Industria i Navegacié de
Catalunya.

8.3 S’adscriu ala Secretaria General la Direccié General de Telecomunicacions
i Societat de la Informacio.

Article 9
Direccio de Serveis

9.1 LaDirecci6 de Serveis té les funcions segiients :

a) Desenvolupar, dins del Departament, les politiques impulsades pel Govern
en els ambits de gesti6 economica, patrimoni, prevenciod de riscos, organitzacio,
qualitat, recursos humans, tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions.

b) Dirigir i coordinar I'administracio, el régim interior i la gesti6 dels serveis
generals del Departament, sota la direccio del/de la secretari/aria general i també
coordinar la resta de serveis administratius de les unitats directives i organiques
del Departament.

¢) Impulsar, coordinar i supervisar la simplificacié administrativa i la millora
continuada de I’atenci6 a la ciutadania i de la prestacio dels serveis en ’'ambit re-
glamentari, sigui en l’atencio6 presencial o mitjangant eines multicanal.

d) Dirigir projectes de millora organitzativa d’acord amb els programes i els
objectius del Departament i els criteris i plans interdepartamentals.

e) Donar suport directe al/a la conseller/a i al/a la secretari/aria general en les
matéries que li siguin propies.

f) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar I'instructor
o la instructora del procediment.

g) Dirigirialinear amb les politiques corporatives les tecnologies de la informacio
1 comunicaci6 al Departament.

h) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pel/per la titular de la Secre-
taria General.

9.2 La Direcci6 de Serveis s’estructura en:

a) La Subdireccié General de Personal, Organitzacié i Prevencié de Riscos
Laborals.

b) La Subdireccié General de Gestié Economica, Contractacid i Régim Inte-
rior.

¢) Area de Subvencions i Analisi Pressupostari.

d) L’Area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

Article 10
Subdireccio General de Personal, Organitzacio i Prevencio de Riscos Laborals

10.1 La Subdireccié General de Personal, Organitzacio i Prevenci6 de Riscos
Laborals té les funcions segiients:

a) Planificar, coordinar i supervisar I’aplicacid de les politiques publiques en
materia de recursos humans i organitzacio i fer-ne ’avaluacio.

b) Dissenyar i impulsar els programes d’actuacié en matéria de personal per a
una millor optimitzaci6 dels recursos humans.

¢) Dirigirisupervisar la preparacio de I’avantprojecte de pressupost de despeses
de personal.

d) Coordinar la interlocucié amb els agents socials i organitzacions sindicals dins

(l
AU LA

Generalitat
de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 5897 - 9.6.2011

33089

de ’'ambit departamental, aixi com planificar i avaluar 'impacte de les mesures
i actuacions que resultin necessaries per a la implantacioé d’acords i millores en
I’ambit de les relacions laborals.

e) Dissenyariimplementar el Pla de prevencio de riscos laborals departamentals
1 impulsar I’avaluaci6 dels riscos existents relatius a la seguretat i salut dels treba-
lladors i treballadores i programar i vetllar per I’aplicacié de I’acci6 preventiva del
Departament, aixi com promocionar activitats de formacid, informacio, recerca i
divulgacié en materia de prevencio de riscos laborals.

f) Planificar, coordinar i avaluar les experiencies en materia formativa relaciona-
des amb la innovaci6 i la millora continua, per tal d’integrar la cultura organitzativa
del Departament.

g) Coordinar la seleccio i provisioé del personal del Departament per tal de dur a
terme processos que contribueixin a la incorporacio del talent en la organitzacio.

h) Promoure I’adaptabilitat dels recursos humans i potenciar I'adequacio per-
manent de l'organitzacio als nous perfils de treball requerits.

1) Vetllar per I'impuls a la cohesi6 dels equips a través d’eines organitzacionals
i formatives.

j) Planificar i supervisar els projectes de disseny organitzatiu d’estructures i
auditories operatives per afavorir loptimitzaci6 i el dimensionament adequat dels
efectius, assegurant-ne la implementacio.

k) Impulsar i organitzar programes i sistemes de gestid de la qualitat en la pres-
tacid de serveis interns i externs aixi com coordinar I’elaboraci6 de quadres de
comandament i altres eines de control de la gestio per facilitar la presa de decisio
dels organs directius del Departament.

1) Coordinar I’Area TIC, dins de I"Ambit competencial d’organitzacié, i establir
mecanismes de coordinacié per a la supervisio i seguiment del Pla Director de Sis-
temes d’Informaci6 del Departament, aixi com impulsar les mesures organitzatives
derivades de la implantacié de les tecnologies de la informaci6 i comunicacio.

m) Impulsarisupervisar el Pla Director de Processos i Administracié Electronica
del Departament.

n) Garantir la implantacié dels criteris normatius i corporatius en materia de
proteccio de dades.

0) Dirigir els serveis d’informaci6 i orientacio a la ciutadania en les matéries
competéncia del Departament mitjangant les oficines d’atenci6 ciutadana.

p) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

10.2  De la Subdireccié General de Personal, Organitzacio i Prevencioé de Riscos
Laborals depenen:

a) El Servei de Personal.

b) L’Area d’Organitzaci6 i Administraci6 electronica.

¢) ElServei d’Atenci6 Ciutadana.

d) L’Area de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Article 11
Servei de Personal

El Servei de Personal té les funcions segiients:

a) Analitzar les necessitats de personal dins dels diferents ambits del Departament
1 els perfils professionals requerits per tal de formalitzar els processos d’analisi i
valoraci6 dels llocs de treball i elaborar les propostes de modificaci6 de les relacions
de llocs de treball.

b) Gestionar els recursos humans del Departament: elaboracioé de les nomines,
incidéncies, situacions administratives, incompatibilitats del personal i sistemes
de previsi6 social.

¢) Gestionar la formulaci6 de les propostes de modificacié de les relacions de
llocs de treball, de provisio de llocs de treball, la definici6 de les necessitats i els
perfils professionals.
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d) Supervisar els processos de seleccio de personal 1 de provisio de llocs de
treball promoguts pel Departament, aixi com gestionar la provisio i avaluacio dels
personal al Departament.

e) Elaborar 'avantprojecte de pressupost del capitol I i controlar-ne I’execucio.

f) Assessorar sobre I’aplicacid del régim juridic en matéria de recursos hu-
mans.

g) Proposar les mesures disciplinaries i assessorar en la seva resolucio.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 12
Area d’Organitzacié i Administracié Electronica

L’Area d’Organitzaci6 i Administracié Electronica es configura com una area
funcional i té les funcions segiients:

a) Elaborar, fer el seguiment i avaluar els plans d’actuacié departamentals en
matéria d’organitzacio.

b) Revisar les propostes normatives del Departament en relacié amb els pro-
cessos administratius i amb les carregues administratives sobre la ciutadania i les
empreses 1 assessorar el Departament en aquesta materia.

¢) Impulsar el redisseny de processos i mantenir actualitzat el mapa de processos
iel cataleg de serveis del Departament.

d) Gestionar els projectes de simplificacio, racionalitzacio i optimitzacid de
processos i coordinar la normalitzacié i simplificacié documental per millorar
I’eficiéncia i les relacions del Departament amb la ciutadania, les empreses i les
organitzacions.

e) Implantar i gestionar el sistema de gestio de la qualitat i millora continua
dels serveis interns i externs del Departament, aixi com coordinar les auditories
operatives que es realitzin.

f) Elaborar quadres de comandament i altres eines de control de la gestid per
facilitar I'avaluacio dels serveis i la presa de decisio dels organs directius del De-
partament.

g) Exercir la direcci6 teécnica dels projectes de millora que s’impulsin des de la
Direcci6 de Serveis.

h) Recollir, analitzar i avaluar les necessitats de les unitats del Departament en
matéria d’administracio electronica i fer-ne les propostes de desenvolupament.

i) Elaborar les propostes de racionalitzacio prévia dels processos de produccio
dels serveis electronics, aixi com realitzar ’'analisi i el disseny funcional del tramit
a implantar electronicament.

j) Impulsar la intranet del Departament com a eina de comunicaci6 i de gestio
del coneixement.

k) Estudiar i elaborar propostes de creacid, modificacio i racionalitzacio de les
estructures organiques del Departament i la seva implementacio i avaluacio.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 13
Servei d Atencio Ciutadana

El Servei d’Atenci6 Ciutadana té les funcions segiients:

a) Planificar, coordinar i homogeneitzar les actuacions, els criteris i les eines
corporatives i departamentals d’informacio i atencio6 ciutadana.

b) Oferir serveis d’informacio, tramitacid i orientacio a la ciutadania en les
matéries competéncia del Departament.

¢) Supervisar i coordinar I’atencio a la ciutadania del Departament pels canals
presencials, telematics i telefonics.

d) Supervisar la gesti6 del web del Departament i la seva permanent actualitzacio,
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aixi com coordinar les diferents pagines web dels organismes autonoms adscrits
al Departament.

e) Coordinar i gestionar el sistema de consultes, queixes i suggeriments del
Departament.

f) Avaluar el nivell de satisfaccié de la ciutadania pel que fa a I’'atencid i la infor-
maci6 que rep de les diferents unitats del Departament i fer-ne propostes de millora,
en collaboracié amb I’Area d’Organitzacio i Administracié Electronica.

g) Gestionar el registre general d’entrades i sortides del Departament.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que 1i siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 14
Area de Prevencié de Riscos Laborals

L’Area Prevencié de Riscos Laborals es configura com a area funcional i té les
funcions segiients:

a) Coordinar I’aplicacié del pla de prevencio6 de riscos que aprovi el Departa-
ment.

b) Promoure la integracio de la prevencio de riscos en el funcionament del
Departament.

¢) Avaluar amb plena objectivitat els riscos dels llocs de treball del Departament,
informar els Organs i representants que correspongui sobre les propostes de millora
i controlar el compliment de les mesures correctores proposades.

Article 15
Subdireccio General de Gestio Economica, Contractacio i Regim Interior

15.1 La Subdireccio General de Gestié Economica, Contractacié i Régim
Interior té les funcions segiients:

a) Coordinar les funcions relacionades amb la gestié economica de les unitats
del Departament i elaborar, gestionar i administrar el pressupost anual de despeses,
gestionar i administrar aquest pressupost i controlar-ne I’execucio.

b) Desenvolupar i coordinar la planificacio del Departament en matéria econo-
mica, aixi com controlar-ne I’execucio.

¢) Supervisar la comptabilitat interna i I’habilitaci6 del Departament i controlar
les modificacions pressupostaries.

d) Assessorar en materia pressupostaria i comptable totes les unitats directives
del Departament.

e) Estudiar les propostes i normes internes sobre gestio economica.

f) Coordinar la tramitacio dels expedients de contractacié d’obres, serveis i
subministraments.

g) Supervisar la tramitaci6 i gestio dels expedients patrimonials i 'inventari
del Departament, aixi com controlar el seguiment de les subvencions i ajuts que
atorga el Departament.

h) Dirigir, supervisar i controlar les activitats corresponents al régim intern i els
serveis administratius del Departament.

i) Coordinar i supervisar I’arxiu, fons documental i bibliografic del Departa-
ment.

j) Vetllar per I'aplicacio del compliment de la normativa competeéncia d’aquesta
Subdirecci6 a les entitats i/0 organismes dependents, prestant-los el suport necessari
per a una millora en la seva gestio.

k) Coordinar les actuacions d’adequacio6 dels espais del Departament en que
s’ubiquen els serveis administratius, aixi com conservar i mantenir les instal-lacions
del Departament, i la seva seguretat.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.
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15.2  De la Subdireccio General de Gestio Economica, Contractacio i Regim
Interior depenen:

a) El Servei de Gestido Economica.

b) El Servei de Contractacio i Patrimoni.

¢) ElServei de Régim Interior.

d) L’Area de Coordinacié d’Obres i Projectes Técnics.

Article 16
Servei de Gestio Economica

El Servei de Gestio Economica té les funcions segiients:

a) Gestionar el pressupost del Departament i controlar-ne I’estat de I'execucio
comptable.

b) Efectuar les modificacions pressupostaries i gestionar els expedients de
despeses pluriennals.

¢) Gestionar, tramitar i controlar les despeses, els ingressos i els documents
comptables corresponents.

d) Controlar i supervisar la gestié economica de les convocatories, les justifica-
cions de les subvencions i convenis de la Secretaria General.

e) La preparacio6 de ’avantprojecte de pressupost.

f) Elaborar estudis i informes econdmics aixi com assessorar les unitats directives
del Departament pel que fa a la gesti6 economica.

g) Ferel seguiment de les liquidacions pressupostaries i auditories dels organis-
mes autonoms i altres ens publics vinculats al Departament.

h) Gestionar I’habilitaci6 i el fons de maniobra del Departament i les seves
subhabilitacions.

1) El disseny d’indicadors de costos dels diferents serveis del Departament.

j) Les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

Article 17
Servei de Contractacio i Patrimoni

El Servei de Contractaci6 i Patrimoni té les funcions segiients:

a) Estudiaricoordinar les propostes de tramitacié d’expedients de contractacio
fetes per les diferents unitats directives del Departament.

b) Gestionar la tramitacio dels expedients de contractacio, obres i subminis-
traments.

c) Assessorar els diferents organs del Departament en matéria de contractacio
administrativa.

d) Coordinar i gestionar I'inventari dels béns immobles adscrits al Departa-
ment.

e) Impulsar, supervisar i gestionar els expedients relatius a I’adquisicio, cessio
o arrendament del edificis i dependéncies per a la instal-lacio dels serveis del De-
partament.

f) Tramitar i gestionar els expedients patrimonials.

g) Tramitar les assegurances i les propostes en aquest ambit per part de les unitats
directives o organiques.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 18
Servei de Regim Interior

El Servei de Régim Interior t€ les funcions segiients:

a) Proposar les instruccions relatives al régim interior del Departament i fer-ne
el seguiment.

b) Controlar ’'adquisici6 i 'inventari dels béns mobles.

¢) Controlar ’adquisicié de material no inventariable i la seva distribucio.
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d) Planificar I’adquisicid, la conservacid, el manteniment, la catalogacio i la
divulgaci6 del fons documental i bibliografic.

e) Organitzar I’arxiu central del Departament i la coordinacié amb els arxius
de gestio de les unitats.

f) Coordinar I'aplicaci6 en el Departament del sistema de gestio de la documen-
tacié administrativa.

g) Ordenar els serveis de recepcio, majordomia, telefonia i correspondéncia
interna i externa.

h) Controlar els serveis prestats per empreses externes en régim de contracte o
concessio que afectin els serveis generals del Departament.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 19
Area de Coordinacié d’Obres i Projectes Técnics

L’Area de Coordinaci6 d’Obres i Projectes Técnics es configura com a area
funcional i té les funcions segiients:

a) Dur a terme la direccio técnica, la coordinacio i la planificacio de les obres,
reparacions i millores que executa el Departament en els edificis i locals que té
adscrits, en coordinacié amb I’Area de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Supervisar les tasques que garanteixin la seguretat i el manteniment dels
edificis i locals del Departament.

¢) Coordinar el conjunt d’actuacions que resultin necessaries per a la posta en
marxa dels nous equipaments del Departament.

d) Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encomanades pels
Seus superiors jerarquics.

Article 20
Area de Subvencions i Analisi Pressupostari

L’Area de Subvencions i Analisi Pressupostari, que es configura com un area
funcional, té les funcions segiients:

a) Elaborar la planificacio dels recursos economics procedents de programes i
plans europeus i de I'administracio de I’Estat, en col-laboracié amb les unitats del
Departament, i fer el seguiment de I’execucio i justificacio dels fons finalistes.

b) Proposar i implementar el sistema unificat de gestio de les subvencions del
Departament.

¢) Planificar i fer el seguiment de la disponibilitat economica de les linies d’ajut
del Departament i coordinar I’analisi economica del seu impacte.

d) Dissenyariimplementar el quadre de comandament per al seguiment i execucio
de les linies d’ajuts i/o préstecs i gestionar els indicadors economics essencials per
avaluar les politiques publiques implementades en el Departament.

e) Assessorar les unitats del Departament en matéria de subvencions i fons
finalistes, en I'ambit d’analisi financer i pressupostari.

f) Dirigiricoordinar el disseny i I’analisi dels escenaris pressupostaris plurianuals
del Departament i la seva evolucio.

g) Supervisar 'elaboracio i 'avaluacio del pressupost per programes i analitzar
les desviacions produides derivant-ne mesures correctores.

h) Elaborar les propostes i criteris tecnicoeconomics en les actuacions amb col-
laboraci6 amb entitats publiques i privades en I'ambit del Departament.

1) Definiri fer el seguiment economic i pressupostari dels contractes programa
entre el Departament i els diferents ens que en depenen.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.
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Article 21
Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions

21.1 A T’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Garantir 'alineament de les tecnologies de la informacio i les comunicacions
(TIC) amb els objectius estratégics i operatius del Departament i amb les politiques i
estratégies TIC de la Generalitat de Catalunya, difonent i adoptant les seves normes,
estandards i protocols TIC.

b) Elaborar, desplegar i mantenir actualitzat el Pla director TIC del Departament
com a instrument de definicio 1 de coordinacio dels sistemes d’informacio, de ’ar-
quitectura tecnologica i de les comunicacions que ha de donar suport a I’activitat,
a la gestio i1 a la informacié del Departament, d’acord amb els criteris i directrius
de la Direcci6 de Serveis.

¢) Executar, implantar i fer el seguiment de les actuacions TIC del Departament
derivades del Pla director TIC, proposant la prioritat de les actuacions que se’n deri-
vin, gestionant-ne el pressupost, avaluant els resultats, i vetllant per la qualitat dels
productes i serveis rebuts per part dels subministradors externs. També supervisa
idona suport a la gesti6 TIC de les entitats adscrites al Departament.

d) Garantir la prestacio dels serveis TIC que el Departament requereix, incloent
el suport i manteniment correctiu i evolutiu de les aplicacions, dels equips, de les
comunicacions i de la resta de mitjans TIC associats a aquests serveis, mantenint i
gestionant les relacions amb els subministradors externs en els termes establerts als
contractes de serveis i equipaments TIC vigents a ’Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya i vetllant per la implantacié en el Departament de les aplicacions i
serveis TIC corporatius de la Generalitat de Catalunya.

e) Identificar estratégies d’evolucid i innovacid per a la millora dels serveis
mitjancant les TIC, a nivell tecnologic, proposant mesures per a la innovacio i
transformacié de processos mitjancant les TIC, en coordinacié amb la unitat del
departament responsable de la funcié organitzativa i seguint els criteris de la Direccio
General de Processos i Administracio Electronica del Departament de Governacio
i Relacions Institucionals.

f) Collaborar en els projectes d’implantacié de 'administracio electronica i la
interoperabilitat dels sistemes d’informacio, en coordinacié amb les unitats del
Departament on recau la funci6 organitzativa, i d’acord amb els criteris funcionals
del Departament i de la Direccio General de Processos i Administraci6 Electronica
del Departament de Governacio i Relacions Institucionals.

g) Determinar criteris per a 'explotacié de les TIC, d’acord amb les politiques
corporatives de la Generalitat de Catalunya i avaluar periodicament la seva situacid
al Departament, el grau de satisfaccio entre els seus usuaris i emetre els correspo-
nents informes per a la Direccio, proposant les mesures correctores.

h) Definiridesplegar la politica de seguretat dels sistemes i la seva recuperacio
1 continuitat, garantir la capacitat de satisfer els nivells de servei definits i vetllar
per la continuitat d’aquests serveis, en coordinaci6é amb les directrius corporatives
de seguretat dels sistemes.

1) Garantir la preservacio dels coneixements estratégic i funcional de les TIC
del Departament com un actiu de la Generalitat de Catalunya, aixi com assegurar
i mantenir la documentaci6 técnica necessaria.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels
Seus superiors jerarquics.

21.2  L’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions, que esta
dirigida pel/per la director/a de I’Area TIC del Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacio, depén funcionalment de la Direcci6 de Serveis del
Departament per tot el que afecta les tecnologies de la informacio i les comunica-
cions del Departament i depén funcionalment del Centre de Telecomunicacions i
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Tecnologies de la Informaci6 per tot el que afecta les tecnologies de la informacié
i comunicacions corporatives de ’Administracié de la Generalitat.

Article 22
Assessoria Juridica

L’Assessoria Juridica, assimilada organicament a subdireccio general, es confi-
gura d’acord amb el que estableix I'article 14 del Decret 57/2002, de 19 de febrer, de
modificacio del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis juridics de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que desplega
la Llei 7/1996, de 5 de juliol, d’organitzaci6 dels serveis juridics de ’Administracid
de la Generalitat de Catalunya.

Article 23
Gabinet Tecnic

23.1 El Gabinet Técnic, assimilat organicament a subdirecci6 general, té les
funcions segiients:

a) Impulsar la integracio de dades orientada a la presa de decisions de la Direccio
1a la seva difusio externa i donar suport a la planificacio estratégica i a 'avaluacio
de les politiques del Departament.

b) Elaborar, impulsar i fer el seguiment del Pla d’estudis i estadistiques coordi-
nant i assessorant els diferents organs i direccions generals del Departament en les
iniciatives que tingui en aquest terreny.

¢) Coordinar, sota la direccio de la persona titular de la Secretaria General, les
actuacions necessaries per la definicio de la planificacio estratégica de les politiques
del Departament i entitats adscrites i fer el seguiment i valorar I’accié de Govern en
els programes i actuacions dels ambits de competeéncia del Departament.

d) Establir directrius i criteris técnics i coordinar la produccié estadistica de
les diferents unitats, aixi com elaborar, gestionar i difondre estadistiques, estudis
i informes en les matéries competéncia del Departament.

e) Elaborar instruments per a la planificacié i avaluaci6 dels objectius del De-
partament i impulsar la cultura de I’avaluaci6 entre les unitats del Departament.

f) Integrar i executar les funcions d’observatori del Departament com a instru-
ment per congixer, seguir i avaluar les variables relacionades amb els ambits de la
seva competéncia.

g) Coordinar les actuacions en matéria estadistica del Departament amb I’Institut
d’Estadistica de Catalunya i altres organismes oficials.

h) Dirigirisupervisar la politica editorial del Departament i coordinar I’elaboracio
1 execuci6 del Pla de publicacions del Departament.

i) Coordinar les mesures i actuacions destinades a garantir la coheréncia interna
i externa de la imatge corporativa del Departament, en coordinacié amb 1’Oficina
de Comunicacio.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

23.2  Per al compliment de les seves funcions el Gabinet Técnic s’estructura
en:

a) El Servei d’Estadistica.

b) El Servei d’Analisi, Estudis i Prospectiva.

¢) L’Area de Planificacio Estratégica i Avaluacio.

Article 24
Servei d 'Estadistica

El Servei d’Estadistica té les funcions segiients:

a) Elaborar el pla de producci6 d’estadistiques destinades a la difusi6 publica i/o
per a la Direcci6 del Departament, incloent el pla estadistic i els programes anuals
d’actuaci6 estadistica, aixi com fer-ne el seguiment.
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b) Elaborar les estadistiques del Departament i supervisar la metodologia
i la produccié d’aquelles elaborades per altres unitats i que siguin de difusié
publica.

¢) Supervisar la idoneitat de les fonts d’informaci6 per a I’elaboracié de les es-
tadistiques, analisis, estudis i prospectives destinades a la difusio6 ptblica i/o per a
la Direcci6 del Departament.

d) Supervisar el disseny i resultats de les bases de dades de gestio amb la finalitat
de garantir Pobtenci6 de la informacio necessaria per a la presa de decisions de la
Direcci6 del Departament aixi com per a la difusié publica.

e) Collaborar i coordinar-se amb altres entitats i organitzacions que elaboren
estadistiques en els ambits competéncia del Departament i, si escau, fer propostes
de convenis de col-laboracio.

f) Qualsevol altra que, d’acord amb la naturalesa de les activitats del Gabinet
Tecnic, li sigui encomanada.

Article 25
Servei d Analisi, Estudis i Prospectiva

El Servei d’Analisi, Estudis i Prospectiva té les funcions segiients:

a) Elaborar el pla de produccio d’analisis, estudis i prospectives destinades
a la difusi6 publica i/o per a la Direccié del Departament, aixi com fer-ne el
seguiment.

b) Elaborar informes, estudis, analisis prospectives i publicacions del Depar-
tament i supervisar la produccié d’aquells elaborats per altres unitats i que siguin
de difusi6 publica.

¢) Ferel seguiment de la informacio6 que sigui rellevant per a I’elaboracié d’ana-
lisis 1 estudis utils per a la diagnosi, disseny 1 seguiment de les politiques publiques
del Departament.

d) Collaborar i coordinar-se amb altres entitats i organitzacions que elaboren
informaci6 en els ambits competeéncia del Departament i, si escau, fer propostes
de convenis de col‘laboracio.

e) Qualsevol altra que, d’acord amb la naturalesa de les activitats del Gabinet
Técnic, li sigui encomanada.

Article 26
Area de Planificacié Estratégica i Avaluacié

L’Area de Planificaci6 Estratégica i Avaluacio, que és configura com una area
funcional, té les funcions segiients:

a) Donar suport tecnic i metodologic per a I’elaboracio de la planificacio estra-
tegica del Departament i per al seu seguiment.

b) Donar suport técnic i metodologic en la participacio del Departament en plans
i programes institucionals i en el seu seguiment.

¢) Elaborar i supervisar els estudis d’avaluacié de les politiques publiques del
Departament, aixi com impulsar les politiques d’avaluacié al Departament.

d) Donar suport tecnic i metodologic a les unitats directives per a I’elaboraci6 i
seguiment dels contractes de gestio o contractes programa entre el Departament i
les seves entitats instrumentals.

e) Qualsevol altra que, d’acord amb la naturalesa de les activitats del Gabinet
Tecnic, li sigui encomanada.

Article 27
Oficina de Gestio Empresarial

L’Oficina de Gestio Empresarial manté I’assimilaci6 organica, funcions i estruc-
tura que preveu el Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I’eliminaci6 de
tramits i la simplificacié de procediments per facilitar I’activitat economica.
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Article 28
Direccio General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

28.1 LaDireccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio té
les funcions segiients:

a) Dissenyar i executar politiques de foment del sector de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions per incrementar el valor afegit, impulsar la innovacio
i el coneixement especialitzat.

b) Promoure la creacio de les infraestructures de telecomunicacions adequades
per fer arribar a la ciutadania, les empreses i les administracions publiques els
serveis avancats de comunicacions electroniques.

¢) Exercir les facultats de control, inspecci6 i sanci6 en matéria de telecomuni-
cacions i de la societat de la informacio, quan siguin competeéncia de la Generalitat
de Catalunya.

d) Dirigir la politica d’infraestructures de telecomunicacions i de sistemes
d’informacid necessaris per satisfer les necessitats en aquesta matéria de PAdmi-
nistracio de la Generalitat.

e) FomentarI'accésil’as de les noves tecnologies per part de la societat civil, en especial
dins dels ambits de I'educacio, la cultura, la sanitat i les petites i mitjanes empreses.

f) Proposar 'ordenaci6 i la regulacio de les telecomunicacions, de les tecnologies
de transport i difusio dels serveis audiovisuals, els dominis d’Internet i els altres
mecanismes de desenvolupament de la societat de la informacid, d’acord amb les
competéncies de la Generalitat.

g) Establir, dirigir i coordinar programes per al desenvolupament de les comuni-
cacions electroniques i de la societat de la informacio en coordinaci6é amb iniciatives,
politiques, plans i programes en I’ambit estatal i de la Uni6é Europea.

h) Elaborar les propostes de regulacio, ordenament i planificacio de I’espectre
radioeléctric.

1) Mantenir el cens de les infraestructures de radiocomunicacions i de les xarxes
de telecomunicacions a Catalunya.

j) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar I'instructor
o la instructora del procediment.

k) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

28.2  Dela Direcci6 General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio
depenen els organs segiients:

a) El Servei de Societat del Coneixement.

b) El Servei de Telecomunicacions

¢) L’Area de Suport a la Gestio.

Article 29
Servei de Societat del Coneixement

29.1 El Servei de Societat del Coneixement té les funcions segiients:

a) Impulsar la formacié en el camp de les tecnologies de la informacié i la comuni-
cacid, amb l'objectiu d’arribar a tots els sectors de la societat, el disseny de projectes
d’alfabetitzacid digital en col-laboracié amb organismes, col-lectius, associacions i
empreses que hi treballen, i impulsar propostes d’ensenyament en linia.

b) Impulsar el coneixement en xarxa, 1’as de les comunitats digitals, les xarxes
socials i les xarxes ciutadanes.

¢) Promocionar i implantar el programari lliure a ’Administracié de la Genera-
litat i a tota la societat, en col-laboracidé amb les universitats, empreses, col-lectius
i col'legis professionals.

d) Impulsar la innovacié tecnologica, tant I’estrictament tecnologica com la in-
novacio en nous mitjans, continguts, tendéncies del disseny i formes de pensament
o de gesti6 del coneixement.

e) Dinamitzar els processos de participacio i el debat per impulsar la societat
del coneixement a Catalunya.
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f) Participar en la implantacié del govern electronic.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregui.

29.2  Del Servei de Societat del Coneixement en depén I’Oficina gestora de
’acreditacio de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (AC-
TIC), la qual es configura com una area funcional i manté les funcions que preveu
el Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I’acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Article 30
Servei de Telecomunicacions

El Servei de Telecomunicacions té les funcions segiients:

a) Exercir les facultats d’inspeccio, control i sanci6 en matéria de telecomunica-
cions, quan sigui competeéncia de la Generalitat, excloses les de radiodifusio.

b) Exercir la inspecci6 i control técnics en ’'ambit dels mitjans audiovisuals.

¢) Regular, controlar i gestionar el registre d’instal-ladors de telecomunicaci-
ons.

d) Regular, controlar i gestionar les instal-lacions de telecomunicacions en
I’ambit de I'edificacio.

e) Efectuar el desenvolupament normatiu de les infraestructures de telecomu-
nicacions, quan sigui competéncia de la Generalitat de Catalunya.

f) Donar suport técnic per a la coordinacio, estratégia i validacié de les iniciatives,
les propostes, els plans d’ordenament de les administracions locals i les subvencions
que atorga la Generalitat quan afectin ’'ambit de les xarxes i infraestructures de
telecomunicacions.

2) Elaborar les propostes, la gestio, la coordinacio i el seguiment dels programes
per al desplegament de les infraestructures i xarxes de telecomunicacions, corres-
ponents a fons estructurals, programes i projectes europeus, i a fons vinculats a
programes estatals.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregui.

Article 31
Area de Suport a la Gestié

L’Area de Suport a la Gesti6 es configura com un area funcional i té les funcions
seguents:

a) Realitzar el seguiment dels projectes i processos de la Direcciéo General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

b) Fer el seguiment del desenvolupament de les corresponents actuacions del
Pla de Govern i del Pla departamental.

¢) Supervisar la tramitacio 1 execuci6 del pressupost de la Direccié General.

d) Coordinar i controlar ’actualitzacié dels continguts de la Direccidé General
en la web del Departament d’Empresa i Ocupacio.

e) Coordinar i supervisar els procediments de gestié de recursos humans de la
Direccio General.

f) Supervisar i collaborar en el desenvolupament dels sistemes de gestio elec-
tronica dels expedients de la Direccio General.

Article 32
Serveis territorials

32.1 Enlambit territorial, el Departament d’Empresa i Ocupacio s’estructura
en els serveis territorials segiients:

a) Serveis Territorials a Barcelona:

Ambit territorial: comarques de ’Alt Penedes, el Baix Llobregat, el Barcelongs,
el Garraf, el Maresme, el Vallés Occidental i el Vallés Oriental.

b) Serveis Territorials a Girona:

Ambit territorial: comarques de ’Alt Emporda, el Baix Emporda, la Garrotxa,
el Girones, el Pla de ’Estany, el Ripollés i la Selva.
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¢) Serveis Territorials a Lleida:

Ambit territorial: comarques de les Garrigues, la Noguera, el Pla d’Urgell, la
Segarra, el Segria, i I'Urgell.

d) Serveis Territorials a Tarragona:

Ambit territorial: comarques de ’Alt Camp, el Baix Camp, el Baix Penedés, la
Conca de Barbera, el Priorat i el Tarragonés.

e) Serveis Territorials de les Terres de I’Ebre:

Ambit territorial: comarques del Baix Ebre, el Montsia, la Terra Alta i la Ribera
d’Ebre.

f) Serveis Territorials de la Catalunya Central:

Ambit territorial: comarques de ’Anoia, el Bages, el Bergueda, Osona i
Solsones.

g) Serveis Territorials a I’Alt Pirineu i Aran:

Ambit territorial: comarques d’Era Val d’Aran, ’Alta Ribagorga, I'Alt Urgell, la
Cerdanya, el Pallars Jussa i el Pallars Sobira.

32.2 Els Serveis Territorials de Lleida donen suport als Serveis Territorials de
I’Alt Pirineu i Aran.

32.3 Els Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupaci6 estan
assimilats organicament a subdirecci6 general i depenen organicament de la Se-
cretaria General, 1 funcionalment d’aquesta aixi com de la Secretaria d’Ocupacié
i1 Relacions Laborals i de les direccions generals del Departament en I’'ambit de les
seves competencies.

324 Els Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio tenen les
funcions segiients:

a) Representar el Departament d’Empresa i Ocupacio en el seu ambit territo-
rial.

b) Vetllar pel compliment de les disposicions legals vigents relatives a les com-
petencies del Departament d’Empresa i Ocupacio.

¢) Impulsar i coordinar el funcionament dels organs que en depenen i exercir el
comandament del personal al seu carrec, sens perjudici de les competéncies que
en cada ambit tinguin les unitats directives del Departament.

d) Impulsar i coordinar les accions de les unitats de treball del Departament i
organismes adscrits presents en el territori per tal de garantir el compliment dels
objectius territorials de les politiques del Departament.

e) Resoldre les autoritzacions inicials de treball per compte propi o d’altri de les
persones estrangeres que exerceixin a Catalunya la seva relacio laboral.

f) Iniciar, tramitar i resoldre els expedients de les matéries que li corresponen
en el seu ambit territorial.

g) Imposar les sancions en els suposits i amb els limits previstos legalment.

h) Relacionar-se amb les direccions generals amb la finalitat d’obtenir la infor-
macid necessaria en el seu ambit territorial, per tal d’emetre, analitzar i canalitzar
les informacions competéncia del Departament.

i) Altres funcions que li siguin expressament delegades.

32.5 Laresolucio dels recursos d’algada interposats contra els actes del direc-
tor/de la directora dels serveis territorials correspon, segons el cas, a la persona
titular de la Secretaria General, de la Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals
o de la direcci6 general o organ competent per raé de la materia.

Article 33
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona

33.1 Els Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona
s’estructuren en els organs segiients:

a) El Servei de Coordinacio.

b) El Servei de Conciliacions.

¢) El Servei de Relacions Laborals.
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d) El Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball Autonom.

e) L’Oficina de Gestio Empresarial a Barcelona.

33.2 ElServei de Coordinacio, el Servei de Conciliacions, el Servei de Relacions
Laborals, el Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball Autonom depenen orga-
nicament i funcionalment del/de la director/a dels Serveis Territorials a Barcelona.
L’Oficina de Gestio Empresarial de Barcelona depen organicament del/de la director/a
dels Serveis Territorials a Barcelona i1 funcionalment de la Geréncia de ’Oficina
de Gestio Empresarial.

Article 34
Servei de Coordinacio

34.1 Al Servei de Coordinacio li corresponen les funcions segiients:

a) Supervisar l'organitzacio i el funcionament administratiu dels organs dels
Serveis Territorials.

b) Fer el seguiment i control de la gesti pressupostaria i de la gestiéo economica
dels Serveis Territorials.

¢) Supervisar les qliestions relatives al personal adscrit als Serveis Territorials.

d) Coordinar les propostes de necessitats informatiques i aplicar un sistema
d’indicadors de gesti6 i I’elaboracio d’estadistiques relatives a competéncies dels
Serveis Territorials.

e) Coordinar el manteniment del fons documental, bibliografic i audiovisual
dels Serveis Territorials i fer propostes de noves necessitats.

f) Coordinar les actuacions relacionades amb I’atenci6 al ciutada, aixi com el
Registre d’entrades i sortides dels Serveis Territorials.

g) Coordinar 'organitzacio i el funcionament administratiu dels Serveis Territori-
als, els assumptes relacionats amb la gestio economica del pressupost, 'organitzacio,
el personal, la intendéncia i la contractacié administrativa.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

34.2  Per al compliment de les seves funcions, en depén la Seccié d’Atencio6 al
Ciutada.

Article 35
Seccio d Atencio al Ciutada

A la Secci6 d’Atenci6 al Ciutada li corresponent les funcions segiients:

a) Gestionar les accions adrecades a la informaci6 i ’atenci6 a la ciutadania.

b) Atendre la ciutadania des dels diferents punts d’atencio presencials, telematics
i telefonics dels Serveis Territorials.

¢) Gestionar el Registre general d’entrades i sortides dels Serveis Territorials.

d) Elaborar estadistiques mensuals d’atenci6 al public i fer-ne el control i el
seguiment.

e) Fer propostes de millora per al bon funcionament de I’atenci6 ciutadana.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 36
Servei de Conciliacions

Al Servei de Conciliacions li corresponen les funcions segiients :

a) Proposar millores per afavorir les solucions extrajudicials en I’ambit labo-
ral.

b) Gestionar les conciliacions prévies, en la tramitacio dels procediments laborals
davant la jurisdiccio social i la coordinaci6 de les unitats de conciliacio.

¢) Emetre les certificacions d’actes de conciliacio realitzats.

d) Proposar els requeriments funcionals dels serveis i la informaci6 del portal
de la informaci6 de la web corporativa.
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e) Definir i coordinar el servei d’acompanyament per a la gestio dels serveis de
conciliaci6 telematics.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 37
Servei de Relacions Laborals

37.1 Al Servei de Relacions Laborals li corresponen les funcions segiients:

a) Cong¢ixer icoordinar les propostes de resoluci6 en els expedients sancionadors
per incompliment de la normativa laboral, en matéria de seguretat i salut laboral,
les relatives a les prestacions per desocupacio i obstruccio a la tasca inspectora, aixi
com sobre qualsevol altra materia sancionadora que li sigui atribuida.

b) Coordinar el cobrament de les sancions imposades per via voluntaria i, si
s’escau, per via executiva.

¢) Cong¢ixer i coordinar les propostes de resolucio per a I’'acreditacio dels serveis
de prevencio, d’autoritzaci6 d’auditories i de paralitzacio del treball, i el registre de
serveis de prevencio, d’auditories i d’empreses exemptes.

d) Congixer i coordinar els expedients de mediacio, vaga, tancament patronal
i conflicte collectiu.

e) Coordinar el control de legalitat, registre, diposit i publicacié dels convenis
collectius i supervisar la normalitzaci6 lingiiistica de I’ambit dels Serveis Terri-
torials.

f) Coneixer i coordinar les propostes de resolucié dels expedients referents
a reduccio de jornada, suspensio i extincid de contractes de treball per causes
economiques, técniques, productives, organitzatives i de forga major; autoritzacid
administrativa del treball de menors; de trasllats col-lectius; i autoritzacié d’empreses
de treball temporal, el seu registre i el dels contractes de posada a disposicid que
aquells formalitzin amb les empreses usuaries.

g) Coordinar els expedients relatius al diposit d’estatuts de sindicats, associacions
empresarials i actes d’eleccions sindicals i el seu registre.

h) Fer el seguiment de les dades referents a la representativitat dels sindicats.

1) Vigilar el compliment i fer el seguiment de la normativa aplicable a les materies
competéncia d’aquest Servei, especialment en relacio amb les denuncies presentades
per infraccio a les normes mencionades.

j) Coordinar I’estudi, redaccio i remissio dels informes a la Direccié General de
Relacions Laborals i Qualitat en el Treball en relacidé amb els recursos ordinaris in-
terposats contra les resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

k) Coordinacié i collaboraci6é amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i
altres organismes, en els respectius ambits de competéncia.

) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

37.2 El Servei de Relacions Laborals s’estructura en les seccions segiients:

a) La Secci6 de Sancions.

b) La Secci6 de Seguretat i Salut en el Treball.

¢) La Seccio6 de Relacions Collectives i Normes Laborals.

d) La Seccio de Regulacio d’Ocupacio.

e) La Seccio d’Eleccions i Estatuts.

Article 38
Seccio de Sancions

A la Secci6 de Sancions li corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar i tramitar els expedients sancionadors per incompliment de la nor-
mativa laboral, en matéria de seguretat i salut laboral, les relatives a prestacions
per desocupacio i obstruccio a la tasca inspectora, aixi com qualsevol altra materia
sancionadora que li sigui atribuida.
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b) Instruir i fer la proposta de resolucio6 dels esmentats expedients sanciona-
dors.

¢) Remetre els expedients sancionadors als organismes corresponents.

d) Cooperar amb la Inspeccio de Treball 1 Seguretat Social i altres organismes
en els expedients en tramit.

e) Cobrar les sancions imposades per via voluntaria i, si s’escau, per via exe-
cutiva.

f) Elaboraritrametre els informes a la Direccié General de Relacions Laborals
1 Qualitat en el Treball en relacié amb els recursos ordinaris interposats contra les
resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

g) Gestionar el tractament estadistic dels procediments sancionadors.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 39
Seccio de Seguretat i Salut en el Treball

A la Secci6 de Seguretat i Salut en el Treball li corresponen les funcions se-
glients:

a) Vigilar el compliment de la normativa en materia de seguretat i salut laboral
1 dels reglaments teécnics especifics.

b) Elaborar i tramitar els expedients i fer les propostes de resolucio per a I’acredi-
tacio dels serveis de prevencio i d’autoritzaci6 d’auditories i la paralitzacio del treball,
aixi com el registre dels serveis de prevenci6 i d’auditories i empreses exemptes.

¢) Tramitar i controlar els expedients relatius a les obertures de centres de treball,
accidents i malalties professionals.

d) Cooperar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i amb el Centre de
Seguretat i Salut Laboral en els expedients en tramit.

e) Elaborar i trametre els informes a la Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball en relacié amb els recursos ordinaris interposats contra les
resolucions dictades per la delegacio territorial corresponen.

f) Gestionar el tractament estadistic dels procediments en la seva matéria.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 40
Seccio de Relacions Col'lectives i Normes Laborals

A la Seccid de Relacions Col-lectives i Normes Laborals li corresponen les
funcions segiients:

a) Tramitar els expedients de conflictes collectius amb la realitzaci6 de la me-
diaci6 davant I’autoritat laboral.

b) Tramitar, impulsar i fer el seguiment fins a la seva finalitzacié dels expedients
de vaga, tancament patronal i mediacions.

c) Dipositar, registrar, publicar i controlar la legalitat dels convenis col-lectius
d’ambit dels Serveis Territorials.

d) Cooperar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en els expedients
en tramit.

e) Gestionar el tractament estadistic dels procediments en la seva materia.

f) Estudiar, tramitar i elaborar les propostes de resolucio dels expedients d’auto-
ritzacio d’empreses de treball temporal, el seu registre i el dels contractes de posada
a disposicid que aquestes formalitzin amb les empreses usuaries.

g) Elaborar els expedients de paralitzaci6 de la decisi6 empresarial en suposits
de mobilitat geografica.

h) Gestionar i tramitar els expedients referents a les dentincies per infracci6 de
normes laborals i la cooperacio amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social en
els expedients en tramit.
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i) Tramitar i elaborar les propostes de resolucio relatives a 'autoritzacié admi-
nistrativa del treball de menors.

j) Redactaritrametre els informes a la Direccié General de Relacions Laborals
1 Qualitat en el Treball en relacié amb els recursos ordinaris interposats contra les
resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

k) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 41
Seccio de Regulacio d’Ocupacio

A la Secci6 de Regulacio d’Ocupacio li corresponen les funcions segiients:

a) Tramitar i elaborar les propostes de resolucio dels expedients referents a la
reducci6 de jornada, suspensio 1 extincio de contractes de treball per causes eco-
nomiques, técniques, organitzatives, productives i de forca major.

b) Cooperar amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, Servei Public d’Ocu-
paci6 Estatal Institut Nacional de la Seguretat Social, Fons de Garantia Salarial i
altres organismes en els expedients en tramit.

¢) Gestionar el tractament estadistic dels procediments en la seva materia.

d) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 42
Seccio d’Eleccions i Estatuts

A la Secci6 d’Eleccions i Estatuts li corresponen les funcions segiients:

a) Organitzar i gestionar el funcionament del registre d’estatuts de les associacions
empresarials i sindicats de treballadors, en concret el diposit, registre i publicacid
dels estatuts de les esmentades associacions i sindicats.

b) Organitzar i gestionar el funcionament del registre i tramitar els expedients
relatius al diposit de les actes relatives a les eleccions dels drgans representatius
a ’empresa, de dades referents a la representativitat dels organs empresarials i
I'examen i la valoracio previs de les dipositades.

¢) Expedir les certificacions de la documentacié en diposit.

d) Tramitar i donar suport als expedients d’arbitratge en materia d’eleccions
sindicals.

e) Certificar les dades referents a la representativitat dels sindicats en 'ambit
territorial dels Serveis Territorials.

f) Gestionar el tractament estadistic dels procediments en la seva matéria.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 43
Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball Autonom

43.1 Al Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball Autonom li corresponen,
dins el seu ambit territorial, les funcions segiients:

a) Congixer els expedients de creacioé d’empreses d’economia social i dels ajuts i
subvencions que hi estan relacionades, aixi com coordinar-ne el registre en I’ambit
territorial.

b) Estudiarideterminar les actuacions sobre expedients sancionadors en materia
de cooperatives.

¢) Gestionar la publicacié al DOGC de les inscripcions de les cooperatives en
I’ambit territorial, i elaborar les certificacions pertinents.

d) Organitzar I'assessorament a les iniciatives de caracter empresarial, dins dels
programes de capitalitzacio, de foment de 'emprenedoria.

e) Implementar i controlar les actuacions relatives als programes de foment de
I'emprenedoria.
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f) Cong¢ixer i controlar els expedients de capitalitzacio de prestacions.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

43.2  El Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball Autonom s’estructura en
les dues seccions seglients:

a) La Seccio d’Iniciatives per a I’Ocupacio.

b) La Secci6 de Cooperatives.

Article 44
Seccio d’Iniciatives per a I’ Ocupacio

A la Secci6 d’Iniciatives per a I’Ocupacio li corresponen les funcions segtients:

a) Gestionar un servei d’assessorament a la iniciativa empresarial, lligat als
programes que son competencia de la Seccid, sota les directrius de la direccid
general corresponent.

b) Revisar, esmenar, si s’escau, i tramitar a la direcci6 general corresponent els
expedients de capitalitzacié de prestacions per a la creacié d’empreses.

¢) Tramitar i estudiar els expedients de sol'licitud de collaboracié d’entitats in-
teressades en el programa de foment de I’emprenedoria, aixi com fer el seguiment
1 avaluacio de les actuacions que derivin d’aquesta col-laboracio.

d) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 45
Seccio de Cooperatives

A la Secci6 de Cooperatives li corresponen les funcions segiients:

a) Estudiar i tramitar els expedients d’empreses d’economia social des de la seva
constitucio fins a la seva liquidacio.

b) Comprovar i informar sobre les subvencions o qualsevol altra consulta en
relacié amb les matéries que li corresponen que li sigui encomanada.

¢) Tramitar i elaborar la proposta de resoluci6 dels expedients d’ajuts i subven-
cions a empreses d’economia social 1 autonoms.

d) Realitzar les anotacions pertinents i gestionar el registre territorial de coope-
ratives, i emetre les certificacions corresponents.

e) Instruir, elaborar i tramitar les propostes de resolucié en els expedients san-
cionadors en matéria de cooperatives.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 46
Oficina de Gestio Empresarial de Barcelona

L’Oficina de Gesti6 Empresarial de Barcelona manté les funcions que preveu el
Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I’eliminacié de tramits i la sim-
plificacio de procediments per facilitar Iactivitat economica.

Article 47
Serveis territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Girona, Lleida i
Tarragona

47.1 Els serveis territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Girona,
Lleida, i Tarragona s’estructuren en els organs segiients:

a) El Servei de Coordinacio.

b) El Servei d’Empresa.

¢) El Servei d’Ocupacio.

d) L’Oficina de Gestio Empresarial.

47.2  El Servei de Coordinacio, el Servei d’Empresa i el Servei d’Ocupacio
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depenen organicament i funcionalment del/de la director/a dels serveis territorials.
L’Oficina de Gestio Empresarial depén organicament del/de la director/a dels serveis
territorials i funcionalment de la Geréncia de I'Oficina de Gestié Empresarial.

Article 48
Servei de Coordinacio

48.1 Al Servei de Coordinacio li corresponen les funcions segiients:

a) Supervisar 'organitzacio i el funcionament administratiu dels organs dels
serveis territorials.

b) Fer el seguiment i control de la gestié pressupostaria i de la gestié economica
dels serveis territorials.

¢) Supervisar les qiiestions relatives al personal adscrit als serveis territorials.

d) Coordinar les propostes de necessitats informatiques i aplicar un sistema
d’indicadors de gesti6 i I'elaboracio d’estadistiques relatives a competéncies dels
serveis territorials.

e) Coordinar el manteniment del fons documental, bibliografic i audiovisual
dels serveis territorials i fer propostes de noves necessitats.

f) Gestionar les accions adrecades a la informacio i a I’atenci6 a la ciutadania.

g) Atendre la ciutadania des dels diferents punts d’atencio presencials, telematics
1 telefonics dels serveis territorials.

h) Gestionar el Registre general d’entrades i sortides dels serveis territorials.

1) Elaborar estadistiques mensuals d’atencid i fer-ne el control i el seguiment.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

48.2  Per al compliment de les seves funcions, del Servei de Coordinaci6 en
depen la Seccié d’Administracio.

Article 49
Seccio d Administracio

A la Secci6é d’Administracio li corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar I'organitzacio i el funcionament administratiu dels serveis territorials,
els assumptes relacionats amb la gestio economica del pressupost, I'organitzacio,
el personal, la intendéncia i la contractacio administrativa.

b) Cobrar les sancions imposades per via voluntaria, i si s’escau, per via exe-
cutiva.

¢) Emetre informes sobre les actuacions competéncia del Departament que li
siguin encomanades pel/per la director/a dels serveis territorials, quan sigui pre-
ceptiu d’acord amb les disposicions vigents.

d) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 50
Servei d ’Empresa

50.1 El Servei d’Empresa té les funcions segiients:

a) Coordinar, supervisar i controlar les actuacions dels organs que en depenen.

b) Elaborar informes, recopilar dades i assessorar técnicament el/la director/a
dels serveis territorials en materies propies del seu ambit.

¢) Analitzar i estudiar i proposar sistemes de control en matéria de gestio6 de co-
merg, turisme, seguretat industrial, automobils i metrologia, activitats radioactives
i extractives i energia.

d) Gestionar i tramitar els expedients administratius en les matéries que li son
de competeéncia.

e) Proposar i aplicar mecanismes de coordinacié de les actuacions propies de
cada ambit territorial amb les unitats directives del Departament i ens adscrits i
que s’hi relacionen.
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f) Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels
Seus superiors jerarquics.

50.2 El Servei d’Empresa s’estructura en els organs segiients:

a) La Secci6 de Comerg i Turisme.

b) La Secci6 de Seguretat Industrial, Automobils i Metrologia.

¢) La Seccio d’Activitats Radioactives i Extractives i Energia.

Article 51
Seccio de Comerg i Turisme

La Secci6 de Comerg i Turisme té les funcions segiients:

a) Dur a terme la tramitaci6 d’expedients en materia d’ordenacio i foment del
comerg i equipaments comercials i d’establiments, empreses i activitats turistiques,
1 la proposta de resolucio, si escau.

b) Donar assisténcia técnica per a la promoci6 del comerg i dels serveis i les
activitats turistiques.

¢) Informar i assessorar sobre les activitats de 'ambit de comerg i del turisme i
tramitar dentincies i reclamacions en aquests ambits.

d) Fer el control i el seguiment de la inspeccio i el procediment sancionador en
I’ambit de comerg i turisme.

e) Gestionar I'execuci6 dels programes formatius en matéria de comerg i distribucio
sens perjudici de les competéncies del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

f) Coordinar i supervisar el funcionament de les oficines de Turisme del Depar-
tament en I’ambit territorial dels serveis.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 52
Seccio de Seguretat Industrial, Automobils i Metrologia

La Seccid de Seguretat Industrial, Automobils i Metrologia té les funcions
seguents:

a) Tenir coneixement i fer I’estudi, la gestio, la resolucio, si escau, i la inspeccio
dels expedients relatius a les reglamentacions de seguretat referides a les instal-
lacions industrials, vehicles automobils i tallers de reparacié d’automobils.

b) Fer el control técnic i administratiu de les actuacions de les entitats d’inspeccio
1 control reglamentari que li siguin encomanades.

¢) Fer el control técnic i administratiu de les actuacions de les entitats con-
cessionaries del Servei d’Inspeccio Técnica de vehicles automobils que li siguin
encomanades.

d) Tenir el coneixement i fer I'estudi 1, si escau, la proposta de resolucid i la ins-
peccio dels expedients relatius a la metrologia, certificacié de maquines, aparells
i mecanismes industrials.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 53
Seccio d’Activitats Radioactives i Extractives i Energia

A la Seccio d’Activitats Radioactives 1 Extractives i Energia li corresponen les
funcions segiients:

a) Cong¢ixer, estudiar, gestionar i resoldre, si escau, els expedients d’autoritzacio,
declaracio d’utilitat publica, expropiacid, polisses d’abonament, drets de connexio
de servei i fraus.

b) Inspeccionar i comprovar el compliment de les legislacions de seguretat de
les instal-lacions de produccio, transport, distribucié i consum d’energia, aixi com
els expedients de proteccio radiologica.

¢) Controlar i administrar les actuacions de les entitats d’inspecci6 i control
reglamentari que li siguin encomanades.
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d) Estudiar i analitzar la documentacio relativa a I’autoritzacio, modificacio i
clausura d’instal-lacions radioactives.

e) Coordinar les actuacions relatives a la vigilancia radiologica ambiental.

f) Controlar i coordinar el procés de llicenciament del personal professional
supervisor i operador de les instal-lacions radioactives.

g) Coordinar activitats inspectores i instruir expedients relatius a activitats
extractives.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels
Seus superiors jerarquics.

Article 54
Servei d’Ocupacio

54.1 Al Servei d’Ocupaci6 dels serveis territorials a Girona, Lleida i Tarragona,
dins el seu ambit territorial, 1i corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i controlar les conciliacions previes a la tramitacié dels procedi-
ments laborals.

b) Coordinar i controlar el registre, diposit, publicacio i control de legalitat dels
convenis collectius i el diposit d’estatuts dels sindicats i associacions empresarials
i d’actes d’eleccions sindicals.

¢) Gestionar i tramitar els assumptes i1 expedients relatius a les condicions de
treball en matéria de seguretat i salut en el treball, de les propostes de resolucio per a
l’acreditaci6 dels serveis de prevencid, d’autoritzacié d’auditories i de paralitzacio del
treball, i el registre de serveis de prevencid, d’auditories i d’empreses exemptes.

d) Gestionar els expedients d’obertura de centres de treball i conéixer, coordinar
itramitar els expedients de regulacio d’ocupacio, trasllats col-lectius, relacions col-
lectives, autoritzacid d’empreses de treball temporal i el seu registre 1, també, coordi-
nar i controlar els expedients sancionadors dins ’ambit territorial corresponent.

e) Coordinar-se i col'laborar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i
altres organismes.

f) Cong¢ixer i coordinar els expedients de mediacio, vaga, tancament patronal i
conflicte col‘lectiu.

g) Congixer els expedients de creacid d’empreses d’economia social i dels ajuts
i subvencions.

h) Assessorar sobre les iniciatives de caracter empresarial dins el programes
d’autoocupacio i emprenedoria.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

54.2  Peral compliment de les seves funcions, el Servei d’Ocupacio dels serveis
territorials a Girona, Lleida i Tarragona s’estructura en:

a) La Seccio de Relacions Collectives i Sancions.

b) La Secci6 de Relacions Laborals.

¢) La Seccio d’Economia Social i Treball Autonom.

Article 55
Seccio de Relacions Col'lectives i Sancions

A la Seccio6 de Relacions Col'lectives i Sancions li corresponen les funcions
seguents:

a) Diposit, registre, publicaci6 i control de legalitat dels convenis col-lectius i
efectuar la normalitzaci6 lingiiistica d’ambit dels serveis territorials.

b) Tramitar els expedients de conflictes col-lectius amb la realitzacio de la me-
diaci6 davant I’autoritat laboral.

¢) Gestionar i tramitar els expedients que se suscitin per controversia en relacio
amb les matéries de caracter laboral i la gestio i tramitaci6 dels expedients relatius
a declaracions de vagues, tancaments patronals i mediacions.

Disposicions

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2007



33108

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5897 —9.6.2011

Disposicions

d) Gestionar i tramitar els expedients de regulacié d’ocupacio, la coordinacio, i
impulsar tota la tramitaci6 d’expedients sancionadors.

e) Cooperar amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social en la tramitaci6 dels
expedients.

f) Redactaritrametre els informes a la Direccié General de Relacions Laborals
1 Qualitat en el Treball en relacié amb els recursos ordinaris interposats contra les
resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 56
Seccio de Relacions Laborals

A la Secci6 de Relacions Laborals li corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i gestionar les conciliacions prévies amb caracter obligatori a la
tramitacio dels procediments laborals davant dels jutjats socials.

b) Organitzar i gestionar el funcionament del registre d’estatuts de les associa-
cions empresarials i sindicats de treballadors, en concret el diposit dels estatuts de
les esmentades associacions i sindicats.

¢) Organitzar i gestionar el funcionament del registre i tramitar els expedients
relatius al diposit de les actes relatives a les eleccions dels organs representatius
a ’empresa, de dades referents a la representativitat dels organs empresarials i
I’'examen i la valoracio prévies de les dipositades.

d) Expedir les certificacions de la documentaci6 en diposit.

e) Certificar les dades referents a la representativitat dels sindicats en I’ambit
territorial dels serveis territorials.

f) Vigilar el compliment de la normativa en matéria de seguretat i salut en el
treball 1 dels reglaments técnics especifics.

g) Elaborar i tramitar les propostes de resolucio per a I’acreditacio dels serveis
de prevenci6 i d’autoritzacié d’auditories i la paralitzacio del treball, i el registre de
serveis de prevencio, d’auditories i d’empreses exemptes.

h) Controlar i supervisar els expedients relatius a les obertures de centres de
treball, accidents i malalties professionals.

1) Redactaritrametre els informes a la Direccié General de Relacions Laborals
1 Qualitat en el Treball en relacié amb els recursos ordinaris interposats contra les
resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

j) Estudiar, elaborar i tramitar les propostes de resolucio dels expedients d’auto-
ritzaci6 d’empreses de treball temporal, el seu registre i el dels contractes de posada
a disposicio que aquelles formalitzin amb les empreses usuaries.

k) Gestionar i tramitar els expedients referents als trasllats col-lectius.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 57
Seccio d’Economia Social i Treball Autonom

A la Secci6é d’Economia Social i Treball Autonom li corresponen les funcions
seguents:

a) Organitzar un servei d’assessorament a la iniciativa empresarial en relacio
amb els programes que gestiona la Seccio i sota les directrius de la direcci6 general
corresponent.

b) Estudiitramitacio dels expedients de cooperatives des de la seva constitucio
fins a la seva liquidacio i realitzacié de les anotacions corresponents al registre
territorial de cooperatives.

¢) Instruir, elaborar i tramitar les propostes de resolucio en els expedients san-
cionadors en matéria de cooperatives.
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d) Revisar, esmenar, si s’escau, i tramitar a la direccié general corresponent els
expedients de capitalitzacio de prestacions.

e) Tramitar i estudiar els expedients de sol'licitud de collaboracio en els progra-
mes de foment de "autoocupacio i emprenedoria.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 58
Oficina de Gestio Empresarial de Girona, Lleida i Tarragona

L’Oficina de Gesti6 Empresarial de Girona, Lleida i Tarragona manté les funci-
ons que preveu el Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I’eliminacié de
tramits i la simplificacio de procediments per facilitar 'activitat economica.

Article 59
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a les Terres de
I’Ebre

59.1  Els Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a les Terres
de I’Ebre s’estructuren en els organs segiients:

a) El Servei d’Empresa i Ocupacio.

b) L’Oficina de Gesti6 Empresarial.

59.2  D’Oficina de Gesti6 Empresarial, amb nivell organic de seccio, depén
organicament del/de la director/a dels Serveis Territorials i funcionalment de la
Gerencia de ’Oficina de Gestiéo Empresarial.

Article 60
Servei d ’Empresa i Ocupacio

60.1 Al Servei d’Empresa i Ocupacio, dins el seu ambit territorial, li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Supervisar I'organitzacio i el funcionament administratiu dels organs dels
Serveis Territorials, aixi com el personal adscrit.

b) Fer el seguiment i control de la gestié pressupostaria i de la gestié economica
dels Serveis Territorials.

c) Coordinar les propostes de necessitats informatiques i aplicar un sistema
d’indicadors de gestio de les diferents unitats i planificar I'elaboracio d’estadistiques
relatives a competencies dels Serveis Territorials.

d) Cong¢ixericoordinar les propostes de resolucio en els expedients sancionadors
per incompliment de la normativa laboral, en matéria de seguretat i salut laboral,
les relatives a les prestacions per desocupacio 1 obstruccio a la tasca inspectora, aixi
com sobre qualsevol altra matéria sancionadora que li sigui atribuida.

e) Coordinar el cobrament de les sancions imposades per via voluntaria i, si
s’escau, per via executiva.

f) Congixer i coordinar les propostes de resolucio per a I'acreditacio dels serveis
de prevencio, d’autoritzaci6 d’auditories i de paralitzacio del treball, i el registre de
serveis de prevencio, d’auditories i d’empreses exemptes.

g) Coneixer i coordinar els expedients de mediacio, vaga, tancament patronal
1 conflicte col'lectiu.

h) Coordinar el control de legalitat, registre, dipdsit i publicacio dels convenis
collectius i supervisar la normalitzaci6 lingiiistica de I’ambit dels Serveis Terri-
torials.

i) Congixer i coordinar les propostes de resolucio dels expedients referents
a reducci6 de jornada, suspensié i extincié de contractes de treball per causes
econdomiques, técniques, productives, organitzatives i de for¢ca major; autoritzacio
administrativa del treball de menors; de trasllats col-lectius; i autoritzacié d’empreses
de treball temporal, el seu registre i el dels contractes de posada a disposicié que
aquells formalitzin amb les empreses usuaries.
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j) Coordinar els expedients relatius al diposit d’estatuts de sindicats, associacions
empresarials i actes d’eleccions sindicals i el seu registre.

k) Fer el seguiment de les dades referents a la representativitat dels sindicats.

) Vigilar el compliment i fer el seguiment de la normativa aplicable a les materies
competéncia d’aquest Servei, especialment en relacio amb les denuncies presentades
per infraccio a les normes mencionades.

m) Coordinar I'estudi, redaccio i remissio dels informes a la Direccié General de
Relacions Laborals i Qualitat en el Treball en relacidé amb els recursos ordinaris in-
terposats contra les resolucions dictades per la delegacio territorial corresponent.

n) Coordinacio i collaboracié amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i
altres organismes.

0) Congixer els expedients de creacié d’empreses d’economia social i dels ajuts
i subvencions.

p) Fomentar "autoocupacio i 'emprenedoria.

q) Analitzar i estudiar i proposar sistemes de control en matéria de gesti6 de
comerg, turisme, seguretat industrial, automobils i metrologia, activitats radioac-
tives 1 extractives i energia.

r) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

60.2 El Servei d’Empresa i Ocupaci6 s’estructura en els organs segiients:

a) La Secci6 de Comerg i Turisme.

b) La Seccio de Seguretat Industrial, d’Activitats Radioactives i Extractives i
Energia.

¢) La Seccio d’Ocupacio.

Article 61
Seccio de Comerg i Turisme

La Secci6 de Comerg i Turisme té les funcions segiients:

a) Dur a terme la tramitaci6 d’expedients en materia d’ordenacio i foment del
comerg i equipaments comercials i d’establiments, empreses i activitats turistiques,
i la proposta de resolucio, si escau.

b) Donar assisténcia técnica per a la promocio6 del comerg i dels serveis i les
activitats turistiques.

¢) Informar i assessorar sobre les activitats de I'ambit de comerg i del turisme i
tramitar dentincies i reclamacions en aquests ambits.

d) Fer el control i el seguiment de la inspeccio i el procediment sancionador en
I’ambit de comerg i turisme.

e) Gestionar I'execucio dels programes formatius en matéria de comerg i distribucio
sens perjudici de les competéncies del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

f) Coordinar i supervisar el funcionament de les oficines de Turisme del Depar-
tament en I’ambit territorial dels serveis.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 62
Seccio de Seguretat Industrial, Energia i Activitats Radioactives i Extractives

La Secci6 de Seguretat Industrial, Energia, i Activitats Radioactives i Extractives
té les funcions segiients:

a) Tenir coneixement i fer ’'estudi, la gestid, la resolucio, si escau, i la inspeccio
dels expedients relatius a les reglamentacions de seguretat referides a les instal-
lacions industrials.

b) Fer el control tecnic i administratiu de les actuacions de les entitats d’inspeccio
1 control reglamentari que li siguin encomanades.

¢) El coneixement, I’estudi, la gestio i la resolucid, si escau, dels expedients
d’autoritzacio, declaracio d’utilitat publica, expropiacio, polisses d’abonament,
drets de connexio de servei i fraus.
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d) Lainspeccio ila comprovacio del compliment de les legislacions de seguretat
de les instal-lacions de produccio, transport, distribucio i consum d’energia, aixi
com els expedients de proteccio radiologica.

e) Elcontrol i ’'administracio de les actuacions de les entitats d’inspecci6 i control
reglamentari que li siguin encomanades.

f) Estudiar i analitzar la documentacio relativa a I’autoritzacio, modificacio i
clausura d’instal-lacions radioactives.

g) Coordinar les actuacions relatives a la funcié de la vigilancia radiologica
ambiental.

h) Controlar i coordinar el procés de llicenciament del personal professional
supervisor i operador de les instal-lacions radioactives.

1) Coordinar activitats inspectores i instruir expedients relatius a activitats
extractives.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels
Seus superiors jerarquics.

Article 63
Seccio d’Ocupacio

La Seccid d’Ocupacio té les funcions segiients:

a) Gestionar i organitzar les conciliacions previes a la tramitaci6 dels procedi-
ments laborals.

b) Gestionar i controlar el registre, diposit, publicacio i control de legalitat dels
convenis collectius i el diposit d’estatuts dels sindicats i associacions empresarials
i d’actes d’eleccions sindicals.

¢) Gestionar i tramitar els assumptes i1 expedients relatius a les condicions de
treball en matéria de seguretat i salut en el treball, de les propostes de resolucio per a
l’acreditaci6 dels serveis de prevencid, d’autoritzacié d’auditories i de paralitzacio del
treball, i el registre de serveis de prevencid, d’auditories i d’empreses exemptes.

d) Gestionar els expedients d’obertura de centres de treball i conéixer, coordinar
itramitar els expedients de regulacio d’ocupacio, trasllats col-lectius, relacions col-
lectives, autoritzacid d’empreses de treball temporal i el seu registre 1, també, coordi-
nar i controlar els expedients sancionadors dins ’'ambit territorial corresponent.

e) Coordinar-se i col'laborar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i
altres organismes.

f) Conéixer i tramitar els expedients de mediacio, vaga, tancament patronal i
conflicte col'lectiu.

g) Comprovar i informar sobre les subvencions a cooperatives o qualsevol consulta
en relacio amb les matéries que té assignades i que li sigui encomanada.

h) Estudiaritramitar dels expedients de cooperatives des de la seva constitucio
fins a la seva liquidacio i realitzacid de les anotacions corresponents al registre
territorial de cooperatives.

i) Instruir, elaborar i tramitar les propostes de resolucio en els expedients san-
cionadors en matéria de cooperatives.

j) Revisar, esmenar, si s’escau, i tramitar a la direccié general corresponent els
expedients de capitalitzacio de prestacions.

k) Tramitar i estudiar els expedients de sol'licitud de col-laboracié d’entitats inte-
ressades en els programes de foment de I'emprenedoria, aixi com fer el seguiment
i avaluacio de les actuacions de col-laboracio.

) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 64
Oficina de Gestio Empresarial de les Terres de [’Ebre
L’Oficina de Gestio Empresarial de les Terres de I’Ebre té les funcions que pre-
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veu el Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I’eliminacié de tramits i la
simplificacié de procediments per facilitar activitat economica.

Article 65
Serveis Territorials del Departament d Empresa i Ocupacio a la Catalunya Cen-
tral

65.1 Els Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a la
Catalunya Central s’estructuren en els organs segiients:

a) La Seccio d’Empresa.

b) La Secci6é d’Ocupacio.

65.2 La Secci6é d’Empresa t¢ les funcions segiients:

a) Dur a terme la tramitaci6 d’expedients en matéria d’ordenacio i foment del
comerg i equipaments comercials i d’establiments, empreses i activitats turistiques
1 la proposta de resolucio, si escau.

b) Gestionar els expedients d’autoritzacio, declaracié d’utilitat publica, expropi-
acio, polisses d’abonament, drets de connexio6 de serveis i fraus.

65.3 La Secci¢ d’Ocupaci6 té les funcions segiients:

a) Gestionar i tramitar els assumptes i expedients relatius a les condicions de
treball en matéria de seguretat i salut en el treball, de les propostes de resolucio per a
l'acreditaci6 dels serveis de prevencid, d’autoritzaci6 d’auditories i de paralitzacio del
treball, i el registre de serveis de prevencid, d’auditories i d’empreses exemptes.

b) Gestionar els expedients d’obertura de centres de treball i conéixer, coordinar
itramitar els expedients de regulacié d’ocupacio, trasllats col-lectius, relacions col-
lectives, autoritzacio d’empreses de treball temporal i el seu registre i, també, coordi-
nar i controlar els expedients sancionadors dins I’ambit territorial corresponent.

¢) Congixer i coordinar els expedients de mediacid, vaga, tancament patronal i
conflicte col-lectiu.

d) Coordinar el control de la legalitat, registre, diposit i publicacio dels convenis
collectius.

e) Coordinar els expedients relatius al diposit d’estatuts de sindicats, associacions
empresarials i actes d’eleccions sindicals i el seu registre, fent el seguiment de les
dades referents a la representativitat del sindicats.

f) Coneixer i coordinar la gesti6 dels expedients de creacié d’empreses d’eco-
nomia social i dels ajuts i subvencions.

g) Cobrar les sancions imposades per via voluntaria, i si s’escau, via executi-
va.

Article 66
Area de les Cambres Oficials de Comerg, Indiistria i Navegacié de Catalunya

L’Area de les Cambres Oficials de Comerg, Indiistria i Navegacié de Catalunya
es configura com a area funcional i té les funcions segiients:

a) Gestionar la tutela i vetllar pel compliment de la legalitat de les actuacions
de les cambres oficials de Comerg, Industria i Navegacio de Catalunya i el Consell
General de les cambres d’acord amb la normativa vigent.

b) Estudiar i proposar la resolucié d’aprovacio i d’autoritzacio, si escau, de les
activitats de les cambres i del Consell General subjectes a la tutela administrativa
1 fiscalitzacio, aixi com de les reclamacions i recursos, si n’hi ha.

¢) Gestionar les actuacions i proposar la resolucié que correspongui, en el assump-
tes de modificacid de 'ambit territorial i de suspensio de les activitats dels organs de
govern de les cambres i el Consell General, mitjangant expedient contradictori.

d) Coordinar, supervisar i gestionar les actuacions que implica la tutela, en els
processos electorals per a la renovacio dels organs de govern de les cambres i del
Consell General.

e) Coordinar les actuacions de ’0rgan tutelar amb altres departaments i altres
administracions publiques i organismes publics, en especial amb la Sindicatura de
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Comptes, aixi com la supervisio6 de les actuacions de les cambres, desenvolupades
en I’exercici de les seves funcions de caracter piblic administratiu, en especial en
’exercici de les funcions o serveis delegats, concedits o encomanats per les admi-
nistracions publiques.

f) Proposar i elaborar projectes de normativa reguladora de les actuacions sub-
jectes a tutela i fiscalitzacio de les cambres i el Consell General.

g) Proposar iniciatives que fomentin I’actuacio de les cambres i el consell en la
defensa del interessos generals i en especial vetllar per garantir el paper de les cam-
bres com a organs de consulta de les administracions publiques i la seva preséncia
en els organs administratius o els organismes de composicio plural.

h) Actuar davant les cambres i el Consell General en els assumptes de relacio i
gestio ordinaria i en els que li encomani o delegui el superior jerarquic, aixi com
assessorar-lo en els assumptes que impliqui I’'execuci6 de la tutela de les cambres
idel Consell General.

1) Qualsevol altra funci6 relacionada que li encomani el superior jerarquic.

CaritoL 4
Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals

Article 67
Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals

67.1 La Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals es configura com a secre-
taria sectorial, de conformitat amb el que estableix I’article 11 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

67.2 La Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals t¢ les funcions segiients:

a) Elaborar propostes de directrius sobre les politiques laborals, inspeccio de
treball 1 ocupacio.

b) Planificar i dirigir les politiques en matéria de relacions laborals, inspeccio
de treball i d’ocupacio6 i fer el seguiment de 1’execuci6 de les linies d’actuacié en
la materia.

¢) Impulsar i promoure iniciatives en materia de relacions laborals i ocupacid
que siguin d’interes per a I’'economia catalana.

d) Vetllar per la coordinacid de les politiques i les accions dels diferents Depar-
taments de la Generalitat en les matéries propies d’aquesta Secretaria.

e) La direccid i la coordinaci6 de les unitats organiques que en depenen, aixi
com la direccio estratégica del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

f) Resoldre els recursos contra els actes i les resolucions dels organs jerarqui-
cament inferiors.

g) Ladirecci6 i coordinaci6 dels expedients relatius a les autoritzacions inicials
de treball.

h) Planificar i impulsar programes especifics d’igualtat d’oportunitats en el treball
com un element imprescindible per a la qualitat i competitivitat laborals.

i) Emetre les resolucions per a ’homologacié d’entitats i/o programes en el marc
dels programes per a la igualtat d’oportunitats en el treball.

j) Altres funcions que li assigni la normativa vigent o que el/la conseller/a o el/la
secretari/aria li pugui delegar.

67.3 La Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals s’estructura en els organs
i I’area funcional segiients:

a) La Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

b) La Direccié General d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom.

¢) La Direccio General de la Inspecci6 de Treball.

d) La Subdireccié General d’Autoritzacions Inicials de Treball.
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¢) L’Area Juridica d’Ocupacio i Relacions Laborals.
f) El Servei de Suport a la Gestio d’Ocupacio.

Article 68
Direccio General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

68.1 La Direccio General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball té les
funcions segiients:

a) Executar la legislaci6 laboral en I’ambit de les relacions de treball individuals
i col'lectives i la regulacié de 'ocupacio.

b) Fer el seguiment de la contractaci6 laboral.

¢) Promocionar les politiques i programes de seguretat i salut laboral.

d) Dirigir i organitzar els registres de convenis col-lectius, associacions empre-
sarials i sindicals, eleccions sindicals i empreses de treball temporal.

e) Executar la potestat sancionadora en matéria de l'ordre social.

f) Planificar i impulsar programes especifics, en 'ambit de les empreses i en el
marc de la normativa laboral, la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el
treball com un element imprescindible per a la qualitat i competitivitat laborals.

2) Incentivar el desenvolupament de projectes formatius especifics en relacio
amb la igualtat d’oportunitats en el treball, en collaboracié amb el Departament
d’Ensenyament i el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

h) Impulsar una nova cultura del desenvolupament econdomic que permeti la
reorganitzacio del temps i la compatibilitat entre la vida personal i laboral.

i) Representar el Departament d’Empresa i Ocupacio en totes aquelles comis-
sions interdepartamentals en relacié amb la promocio de la igualtat d’oportunitats
en el treball.

j) Coordinar i impulsar les activitats de prevencio de riscos laborals de les mtitues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.

k) Proposar objectius d’actuacio6 de vigilancia i de control en les matéries com-
peténcia de la Direcci6 General.

1) Assistir i assessorar técnicament, en matéria de seguretat i salut laboral, a
empreses, a treballadors/ores i a organismes publics, aixi com en materia de sub-
vencions publiques en aquest ambit.

m) Promocionar, avaluar i fer el seguiment de les activitats necessaries per a
la prevencio de riscos derivats del treball relatius a empreses i a centres de treball
radicats a Catalunya.

n) Collaborar amb el ministeri competent respecte a I’aplicacio de les normes
de l'ordre social.

0) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar l'instructor
o la instructora del procediment.

68.2 La Direccio General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball s’es-
tructura i organitza en:

a) La Subdireccié General de Relacions Laborals.

b) La Subdireccié General de Seguretat i Salut Laboral.

¢) L’Area de Qualitat en el Treball.

d) L’Area de Suport Juridic i Economic.

Article 69
Subdireccio General de Relacions Laborals
69.1 La Subdireccié General de Relacions Laborals té les funcions segiients:
a) Coneixer i supervisar ’execuci6 de la legislacio laboral sobre els convenis
col‘lectius, les sancions, la regulacio d’ocupacio, els conflictes col-lectius, les em-
preses de treball temporal, les eleccions sindicals i les associacions empresarials
i sindicals.
b) Realitzar les mediacions i els arbitratges d’acord amb la normativa aplica-

ble.
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¢) Coordinar i supervisar el funcionament dels registres publics de convenis
col-lectius, empreses de treball temporal, representants sindicals dels treballadors,
associacions empresarials 1 sindicals.

d) Realitzar I’estudi de la negociacid col-lectiva i la perspectiva i ’analisi dels
conflictes collectius de treball.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

69.2 La Subdireccio General de Relacions Laborals s’estructura i organitza
en:
a) El Servei de Regulacio de I'Ocupacio.

b) El Servei de Seguiment de les Condicions Laborals.
¢) ElServei de Negociaci6 i Registres Laborals.

Article 70
Servei de Regulacio de ['Ocupacio

El Servei de Regulaci6 de I'Ocupaci6 té les funcions segiients:

a) Resoldre en primera instancia i en via de recurs els expedients relatius a la
regulacio de I'ocupacio, els expedients de trasllats col-lectius i les matéries que
requereixin la intervencié administrativa a les relacions laborals, quan no estiguin
atribuides a altres organs de la Subdireccio.

b) Donar suport als jutjats mercantils en expedients de mesures col-lectives
d’empreses concursades, coordinant les actuacions dels serveis territorials.

¢) Tramitar, gestionar i fer el pagament dels ajuts previs a la jubilacié ordina-
ria.

d) Resoldre expedients d’autoritzacio, modificacié d’ambit, requeriments anuals
de garanties financeres i altres actuacions administratives en 'ambit de les relacions
laborals relatives a les empreses de treball temporal.

e) Coordinar i organitzar el Registre public d’empreses de treball temporal, fent
el seguiment mensual de la contractacié amb empreses usuaries, aixi com proposar
I'establiment de criteris juridics i tecnics a aplicar en aquests expedients, mitjangant
circulars o instruccions.

f) Resoldre expedients de declaracié d’excepcionalitat i mesures alternatives a
la contractaci6 de persones treballadores amb discapacitat, aixi com el seguiment
i control del grau de compliment de les obligacions empresarials.

g) Coordinar la competéncia d’informacio sobre les condicions de treball mini-
mes als desplagaments transnacionals, efectuant el seguiment de les comunicacions
empresarials en el marc de les competéncies de la Generalitat de Catalunya.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

Article 71
Servei de Seguiment de les Condicions Laborals

El Servei de Seguiment de les Condicions Laborals té les funcions segiients:

a) Coordinar i preparar la instruccid i la proposta de resolucio dels expedients
sancionadors d’ordre social quan corresponguin ser resolts per la Direccié General,
per la Conselleria o pel Govern, en matéria de relacions laborals, de prevencié de
riscos laborals, d’ocupacio, d’empreses de treball temporal, d’obstruccio a la tasca
inspectora, i les que per assumpcid de noves competéncies puguin correspondre.

b) Proposar la incoacié de procediments d’ofici davant dels jutjats socials en
materia sancionadora, supervisar la tramitacié i fer la coordinacié amb el Gabinet
Juridic per a la seva defensa, en collaboracié amb I’Area Juridica d’Ocupaci6 i
Relacions Laborals.

¢) Tramitar i supervisar els recursos que s’interposin contra les resolucions san-
cionadores dictades en primera instancia pels serveis territorials, per la Direccid
General, per la Conselleria i pel Govern, en materia de relacions laborals, de pre-
vencio de riscos laborals, d’ocupacio, d’empreses de treball temporal, d’obstruccio
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a la tasca inspectora, i les que per assumpciod de noves competéncies puguin cor-
respondre, sens perjudici de les funcions atribuides a I’Area Juridica d’Ocupaci6
1 Relacions Laborals.

d) Proposar I’establiment de criteris juridics a aplicar en els procediments san-
cionadors i la seva fixaci6é mitjangant circulars o instruccions quan sigui necessari,
aixi com la realitzacio dels estudis relacionats amb la matéria sancionadora, diri-
gint-los quan s’escaigui.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 72
Servei de Negociacio i Registres Laborals

72.1 El Servei de Negociaci6 i Registres Laborals t¢ les funcions segiients:

a) Coneixer isupervisar els expedients relatius a matéria de vagues i conflictes
collectius, d’ambit superior al dels serveis territorials o que afectin serveis essen-
cials per a la comunitat, sol'licitant els informes técnics necessaris i dissenyant la
proposta per al/a la conseller/a de les ordres de serveis minims en les vagues.

b) Impulsar la negociacio entre els agents socials i promoure I’establiment de
pactes col-lectius estables sobre diferents aspectes de les relacions laborals, aixi com
promoure 'adopci6 per part de les empreses de codis de conducta i bones practiques
empresarials en I’ambit de les relacions laborals i impulsar-ne la divulgacio.

¢) Organitzar i supervisar les mediacions, conciliacions i arbitratges, potenciant
la solucio extrajudicial dels conflictes.

d) Coordinariorganitzar les activitats de I'Oficina Publica de Catalunya d’Elec-
cions Sindicals i coordinar les oficines publiques territorials, aixi com impulsar les
reunions de la Comissio d’eleccions sindicals a Catalunya.

e) Coneixer i coordinar la tramitacié administrativa dels expedients relatius a
estatuts d’associacions empresarials i sindicals d’ambit superior a la competéncia
d’un servei territorial fent el control de legalitat i procurant el manteniment del
Registre public d’estatuts d’associacions empresarials i sindicals.

f) Cong¢ixer i coordinar la tramitacié administrativa dels expedients relatius a
convenis collectius d’ambit autonomic o superior a la competencia d’un servei ter-
ritorial realitzant el control de legalitat i supervisant el funcionament i manteniment
del Registre public de convenis col-lectius, proposant la promocié de demandes
d’ofici davant dels jutjats socials en relacié amb els convenis que conculquin la
legalitat vigent.

g) Coordinar el manteniment de la pagina web de convenis col'lectius aplicables
a Catalunya, aixi com la que incorpora la informacid d’associacions empresarials
i sindicals.

h) Coordinar, supervisar i avaluar la tramitaci6 contenciosa administrativa i de
l'ordre jurisdiccional derivada dels expedients tramitats per la Subdireccio General,
sens perjudici de les funcions atribuides a ’Area Juridica d’Ocupaci6 i Relacions
Laborals.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

72.2 Del Servei de Negociacio i Registres Laborals en depén la Seccid de
Registres Laborals.

Article 73
Seccio de Registres Laborals

La Secci6 de Registres Laborals t¢ les funcions segiients:

a) Organitzar i gestionar el diposit, el registre, la publicacié dels convenis col-
lectius, les adhesions i les extensions; els pactes analegs, els acords i els laudes
amb eficacia de conveni col'lectiu; els acords i els pactes de funcionaris publics i el
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registre de pacte d’eficacia limitada, aixi com el control de legalitat dels convenis
col-lectius estatutaris.

b) Fer el seguiment de la negociacio col-lectiva a Catalunya.

¢) Organitzar i gestionar el funcionament del Registre d’estatuts de les associa-
cions empresarials i sindicats de treballadors, en concret, el diposit, el registre i la
publicaci6 dels estatuts de les esmentades associacions i sindicats.

d) Controlar i coordinar el Registre d’associacions professionals del treball
autonom.

e) Coordinar i organitzar el Registre public d’empreses de treball temporal, fent
el seguiment mensual de la contractaciéo amb empreses usuaries, aixi com proposar
I’establiment de criteris juridics i técnics a aplicar en aquests expedients, mitjangant
circulars o instruccions.

f) Ferel disseny conceptual i metodologic del sistema de buidatge dels convenis
col'lectius aplicables a Catalunya, i establir un sistema d’explotacio de les dades
extretes d’aquest, en col-laboracié amb el Gabinet Tecnic del Departament.

g) Fer el manteniment de la pagina web de convenis col-lectius aplicables a
Catalunya, i d’associacions empresarials i sindicals, en collaboraci6 amb el Servei
d’Atencio6 Ciutadana.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 74
Subdireccio General de Seguretat i Salut Laboral

74.1 La Subdireccié General de Seguretat i Salut Laboral té les funcions se-
glients:

a) Dirigir i coordinar técnicament els Centres de Seguretat i Salut Laboral.

b) Coordinar I’elaboracié d’estudis i d’informes en matéria de seguretat i salut
laboral.

¢) Coordinar les relacions amb institucions i organitzacions especialitzades en
materia de seguretat i salut laboral.

d) Coordinar la proposta d’actuacions anuals o plurianuals a la Direccidé Gene-
ral de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball per promoure la seguretat i salut
laboral.

e) Organitzar la prestacio del servei d’assessorament i d’assisténcia técnica en
matéria de seguretat i condicions de salut laboral a I’autoritat laboral, a organismes
publics, empreses i treballadors.

f) Proposar actuacions i participar a les comissions relacionades amb la seguretat
1 salut laboral del Consell de Relacions Laborals, en representacié de la Direccio
General de Relacions Laborals 1 Qualitat en el Treball.

g) Participar en consells, comissions i ambits de participacio relacionats amb la
seguretat i la salut laboral.

h) Promoure la investigacio, la recerca i les activitats de desenvolupament en
matéria de seguretat i salut en el treball.

1) Promoure i desenvolupar activitats relacionades amb la formacio i la promocio
de la formaci6 en matéria de seguretat i salut laboral.

j) Coordinar la cooperaci6 i I'intercanvi d’informaci6 i experiéncies amb altres
administracions publiques, entitats publiques i privades en matéria de la millora
de les condicions de treball i la seguretat i salut laboral.

k) Coordinar els sistemes d’informacio relatius a la seguretat i la salut laboral
dins de ’'ambit de competéncies de la Direccid General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball.

) Coordinar I'acreditacié de serveis de prevencio i I’autoritzacié de persones
o entitats auditores, aixi com d’altres activitats relacionades amb la prevencio de
riscos laborals.
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m) Coordinar les actuacions administratives per a I’acreditacio dels serveis de
prevenci6 aliens i l'autoritzacié de les entitats auditores del sistema de prevencio
de les empreses i d’altres relacionades amb la prevencio de riscos laborals, amb la
resta de les comunitats autonomes.

n) Coordinar els registres, tramits i comunicacions derivats de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

0) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

74.2  La Subdireccié General de Seguretat i Salut Laboral s’estructura i orga-
nitza en:

a) L’Area de Planificacio Técnica.

b) L’Area d’Investigacio.

¢) L’Area d’Informaci6 i Registres de Seguretat i Salut Laboral.

d) Els Centres de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona, Girona, Lleida i
Tarragona.

Article 75
Area de Planificacié Técnica

L’Area de Planificacié Técnica, assimilada organicament a servei, té les funcions
seguents:

a) Coordinar, planificar i fer el seguiment dels plans i dels programes d’actuacio
dels Centres de Seguretat i Salut Laboral.

b) Establir criteris per a I'assessorament técnic en materia de seguretat i salut
laboral i coordinar la realitzacio dels programes d’investigacio i estudis dels Centres
de Seguretat i Salut Laboral i als serveis territorials del Departament.

¢) Congixer la informaci6 de procedéncia estatal i supraestatal sobre prevencio
de riscos laborals i elaborar estudis i informes en materia de seguretat i salut laboral,
aixi com col-laborar en I’elaboraci6 de guies de bona praxi.

d) Elaborar els criteris técnics a utilitzar en I’acreditaci6 i autoritzacio dels ser-
veis de prevencio i de persones o entitats auditores i d’altres relacionades amb la
prevencio de riscos laborals.

e) Coordinar, amb les altres administracions publiques, les actuacions técniques i
administratives per a l’acreditacio dels serveis de prevencio aliens i l'autoritzaci6 de
les entitats auditores del sistema de prevencio de les empreses i d’altres relacionades
amb la prevencio de riscos laborals.

f) Coordinar les actuacions técniques relatives a treballs i empreses amb risc
d’amiant del seu ambit competencial.

g) Coordinar els procediments de la seva competéncia amb la Inspeccid de
Treball de Catalunya i altres unitats i organismes publics.

h) Coordinar les actuacions formatives en la formacié reglada, especialment
en primaria i secundaria, i en la formacio no reglada, en I’'ambit de les seves com-
peténcies.

i) Gestionar els programes i les actuacions que es dissenyin per afavorir la inte-
graci6 de la prevenci6 a les empreses i 'adopcié de mesures preventives.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 76
Area d’Investigacié

L’Area d’Investigacio, assimilada organicament a servei, té les funcions se-
glients:

a) Promocionar, impulsar i gestionar les activitats d’investigacio cientifica i
técnica en matéria de seguretat i salut laborals.

b) Fomentar i realitzar estudis de recerca que promoguin la seguretat i la salut
laborals.
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¢) Impulsar I'aplicacio dels coneixements i innovacions técniques a la prevencio
de riscos laborals, mitjancant el desenvolupament de protocols de recerca i avaluacid
dels riscos emergents.

d) Investigar la repercussio en materia de prevencio de les noves formes d’or-
ganitzacio del treball.

e) Realitzar ’analisi sistematica dels accidents laborals i les malalties profes-
sionals.

f) Coordinar I'elaboracio i divulgacié d’estudis, analisis estadistiques o documents
de les actuacions de la Subdireccié General.

g) Dissenyar, coordinar i avaluar programes d’investigaci6 i estudis dels Centres
de Seguretat i Salut Laboral.

h) Promocionar i elaborar programes per a la incorporacié de la prevencio de
riscos en I’ambit universitari.

i) Potenciar la formacio de qualitat dels professionals de la seguretat i la salut
laboral.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 77
Area d’Informacio i Registres de Seguretat i Salut Laboral

L’Area d’Informaci6 i Registres de Seguretat i Salut Laboral, assimilada orga-
nicament a servei, té les funcions segiients:

a) Controlar i coordinar el Registre de delegats de prevencio.

b) Controlaricoordinar el Registre d’empreses acreditades a efectes de subcon-
tractacio en el sector de la construccio.

¢) Controlar i coordinar el Registre de serveis de prevencio aliens, el Registre
d’entitats auditores.

d) Gestionar els registres de certificacions de formaci6 en materia de prevencio
de riscos laborals.

e) Controlaricoordinar el procediment de notificacio electronica d’accidents de
treball aixi com el sistema de comunicacié de malalties professionals.

f) Coordinar I’extracci6 i tractament estadistic descriptiu de la informacié de-
rivada dels registres, en col-laboracié amb el Gabinet Tecnic.

g) Recollir dades d’ambit nacional/supranacional sobre sinistralitat comparada,
en coordinacié amb el Gabinet Técnic.

h) Coordinar la informacié derivada dels registres en matéria de seguretat i salut
laboral amb altres departaments, i especialment amb els departaments de Salut i
Ensenyament.

1) Coneixer i coordinar I’elaboracid periddica de comunicacions, extractes i
alertes sobre la documentacié esmentada.

j) Duraterme el suport d’assessorament técnic als serveis territorials en matéria
de registres.

k) Controlar i coordinar altres registres, comunicacions i tramits relacionats amb
la prevencid de riscos laborals.

) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 78
Centres de Seguretat i Salut Laboral

78.1  Els Centres de Seguretat i Salut Laboral, assimilats organicament a servei,
tenen les funcions segiients:

a) Assessorar, donar assisténcia i suport técnic en materia de seguretat i salut
laboral i prevenci6 de riscos laborals a ’Autoritat Laboral, Sanitaria, Judicial i
Ministeri Fiscal, Inspeccio de Treball, altres institucions publiques i empreses
i treballadors, en el desenvolupament de les seves competéncies en matéria de
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seguretat i salut laboral.

b) Analitzar els factors que determinen els accidents de treball, malalties pro-
fessionals i altres danys a la salut relacionats amb el treball.

¢) Elaborar estudis i informes en materia de seguretat i salut laboral.

d) Elaborar, promoure i desenvolupar els programes sobre técniques de seguretat
i salut laboral.

e) Organitzar i executar accions formatives per als agents implicats en la seguretat
i salut laboral en tots els ambits estratégics.

f) Elaborar, impulsar, divulgar i desenvolupar la informacio i els coneixements
sobre prevencio de riscos laborals, i totes les accions dirigides a la disminuci6 dels
danys a la salut derivats del treball.

g) Prestar un servei d’assessorament especialitzat dirigit a estimar la magnitud
dels riscos laborals i a establir les mesures oportunes per prevenir-los o, en el seu
defecte, reduir-los.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que 1i siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

78.2 El Centre de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona s’estructura en:

a) L’Area d’Assisténcia Técnica.

b) L’Area de Gesti6 i Suport.

¢) El Laboratori d’Analisi.

78.3  Els Centres de Seguretat i Salut Laboral de Girona, Lleida i Tarragona
s’organitzen en:

a) L’Area d’Assisténcia Técnica.

b) L’Area de Gesti6 i Suport.

Article 79
Area d Assisténcia Técnica

L’Area d’Assisténcia Técnica, configurada com una area funcional, té les fun-
cions segiients:

a) Avaluarianalitzar els factors causals relacionats amb els accidents de treball,
les malalties professionals i altres danys a la salut relacionats amb la feina i elaborar
els informes pertinents.

b) Avaluar i analitzar les condicions de treball, 'organitzacié de la prevencio i
les activitats preventives de les empreses.

¢) Elaborar informes d’assessorament, sobre les condicions de treball, 'organit-
zacio de la prevencio i les activitats preventives de les empreses.

d) Impartir cursos i activitats formatives en matéria de seguretat i salut labo-
ral.

e) Executar activitats d’impuls, difusio i promocio de la seguretat i la salut
laboral.

f) Elaborar estudis i activitats d’investigacio, d’analisis i d’innovaci6 en materia
de seguretat i salut laboral.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 80
Area de Gestié i Suport

L’Area de Gesti6 i Suport, configurada com un area funcional, té les funcions
seguents:

a) Gestionar els assumptes i els expedients administratius.

b) Coordinar la tramitacio dels expedients d’habilitacid, compres i subministra-
ments i de personal del Centre de Seguretat i Salut Laboral.

¢) Coordinar el registre i ’'arxiu del Centre de Seguretat i Salut Laboral.

d) Analitzar, recopilar i tractar la informacio d’interes per a la Subdireccio Ge-
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neral de Seguretat i Salut Laboral. Fer la difusi6 de la informacié proporcionada
pels seus superiors jerarquics.

e) Participar en 'organitzacio i en el manteniment permanentment actualitzat de
I’e-fons bibliografic i documental del Centre de Seguretat i Salut Laboral.

f) Gestionar 'organitzacio de cursos i activitats de promocio.

g) Coordinar les actuacions necessaries, tant en I’ambit extern com en Iintern,
per tal de disposar i tractar les dades per a I’elaboracié d’estudis.

h) Coordinar la recopilacié de dades per al seguiment dels programes d’actu-
acio.

1) Coordinaridonar suport en la gestio i funcionament del sistema i equipament
informatic del Centre de Seguretat i Salut Laboral.

j) Gestionar i organitzar les consultes 1 supervisar les activitats informatives.

k) Gestionar els ingressos derivats de la prestacio del servei d’assessorament
especialitzat.

) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 81
Laboratori d Analisi

El Laboratori d’Analisi, configurat com un area funcional, té les funcions se-
glients:

a) Realitzar les diferents determinacions analitiques, planificar i realitzar els
programes de control de qualitat interlaboratori i intralaboratori.

b) Adequar i implantar les noves técniques analitiques segons les directrius i
peticions d’altres unitats.

¢) Realitzar el manteniment, la conservacio i la validaci6 de les instal-lacions i
dels equips analitics.

d) Implantar els procediments normalitzats de treball segons les normes vi-
gents.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 82
Area de Qualitat en el Treball

82.1 L’Area de Qualitat en el Treball, assimilada organicament a subdirecci6
general, t¢ les funcions segiients:

a) Supervisar i analitzar la contractacio laboral en I’ambit catala.

b) Planificar programes de foment de la contractacié estable per tal de promoure
aquesta practica a les empreses.

¢) Impulsar i promoure, a partir del criteri de la transversalitat, el desenvolupa-
ment i Pexecucié de programes i la realitzacié d’actes, estudis i publicacions, aixi
com accions concertades de promocio de la igualtat en el mon laboral.

d) Definir i dissenyar eines formatives i metodologies sobre la igualtat d’opor-
tunitats en el treball.

e) Promoure programes per al foment de la reorganitzacio del temps i la compati-
bilitat entre la vida personal i laboral en collaboracié amb la resta de departaments
de la Generalitat.

f) Aquelles funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

82.2 L’Area de Qualitat en el Treball s’estructura i organitza en:

a) El Servei de Promocio de la Contractacio i Organitzacié del Temps de Tre-
ball.

b) El Servei de Politiques d’Igualtat en el Treball.
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Article 83
Servei de Promocio de la Contractacio i Organitzacio del Temps de Treball

El Servei de Promocié de la Contractaci6 i Organitzacid del Temps de Treball
té les funcions segiients:

a) Fer el seguiment de la contractacio laboral a Catalunya i proposar mesures
incentivadores de la contractacio.

b) Executar els programes de foment de la contractacio estable i promoure
aquesta practica a les empreses.

¢) Coordinar i implementar els programes que fomentin la reorganitzacio6 del
temps i la compatibilitat entre la vida personal i laboral, en coordinacié amb la
Direcci6 General de Funci6 Publica.

d) Aquelles funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 84
Servei de Politiques d’Igualtat en el Treball

84.1 El Servei de Politiques d’Igualtat té les funcions segiients:

a) Coordinar el disseny, la implementacio, la gestio i ’avaluacio d’accions i
programes d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones en el treball fent-ne el
control i seguiment.

b) Participar en el desenvolupament d’accions i programes per a la plena igualtat
d’oportunitats i condicions, i potenciar les xarxes d’empreses per al foment de la
igualtat d’oportunitats.

c) Realitzar el control técnic dels estudis i publicacions en matéria d’igualtat
d’oportunitats i col'laborar amb la resta de conselleries en I'organitzacio d’actuacions
de difusio i sensibilitzacio en relacié amb la igualtat d’oportunitats en el treball.

d) Establir i mantenir relacions amb la Unié Europea i aquelles comissions
internacionals per a la igualtat d’oportunitats, intercanvi d’experiéncies i desenvo-
lupament del mainstreaming en I’ambit laboral.

e) Ferel desenvolupament, el seguiment técnic i 'avaluacio de plans estratégics
i altres programes de caire participatiu referents a la igualtat d’oportunitats en el
treball.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encomanades pels
Seus superiors jerarquics.

84.2 El Servei de Politiques d’Igualtat s’estructura i organitza en:

a) La Secci6 de Programes de Foment de la Igualtat.

b) La Seccio d’Itineraris d’Ocupacio per a Dones.

Article 85
Seccio de Programes de Foment de la Igualtat

La Secci6 de Programes de foment de la Igualtat té les funcions segiients:

a) Gestionar I’'execucio dels objectius dels programes en materia d’accions i pro-
grames de foment de la igualtat en el treball en coordinacié amb les altres unitats
de la Direcci6 i/o del Departament.

b) Organitzar actes de promocié i sensibilitzacio i elaborar estudis i analisi en
materia de foment de la igualtat en el treball.

¢) Implementar els instruments formatius i metodologies dissenyades en relacio
amb la igualtat d’oportunitats en el treball.

d) Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encomanades pels
Seus superiors jerarquics.

Article 86
Seccio d’Itineraris d’Ocupacio per a Dones
La Secci6 d’Itineraris d’Ocupaci6 per a Dones té les funcions segiients:
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a) Gestionar I'execuci6 dels objectius en materia d’accions i programes de foment
de laigualtat entre dones i homes en el treball en coordinacié amb les altres unitats
de la Direcci6 i/o del Departament.

b) Donar suport en la realitzacié de convenis de col-laboraci6 interdepartamen-
tals.

¢) Elaborar la proposta de pressupost dels diferents programes d’igualtat d’opor-
tunitats en el treball i aplicar els criteris d’atorgament i avaluacioé de projectes i de
concessio d’ajuts.

d) Tramitar les ordres de convocatories de subvencions i/o ajuts i fer la revisio
de la justificacié economica dels projectes.

e) Implementar els programes d’itineraris especialitzats per a col-lectius de
dones amb risc d’exclusid social fent-ne el seguiment i derivant informaci6 als
organs pertinents.

f) Donar suport en 'organitzacié d’actes de promocio i sensibilitzacio aixi com
en I'elaboracio d’estudis i analisi en materia d’itineraris d’ocupacio per a dones.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 87
Area de Suport Juridic i Economic

L’Area de Suport Juridic i Econdmic, assimilada organicament a servei, té les
funcions segiients:

a) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost anual de la Direccié General
i fer el seguiment de la seva execucio.

b) Donar suport i assessorament juridic a la Direccié General i a totes les seves
unitats en les matéries que son de la seva competéncia, en col-laboracié amb I’Area
Juridica d’Ocupacio i Relacions Laborals.

¢) Coordinar I’elaboraci6 del Pla departamental i el Pla de Govern, en matéria de la
competencia de la Direccio General, i fer el seguiment de la seva implementacio.

d) Coordinar i elaborar els convenis relatius a les matéries competéncia de la
Direccio General.

e) Coordinar i supervisar la tramitacio dels expedients comptables i elaborar la
proposta de documents contractuals.

f) Supervisar la situacié economica del Tribunal Laboral de Catalunya.

g) Elaborar els expedients de contractacio de la Direccié General i les unitats
que en depenen i fer el seguiment de la seva gestid, en coordinacié amb la Direccid
de Serveis.

h) Donar suport a les subdireccions generals en la gestio de programes d’ajuts i
subvencions impulsats per aquestes.

Article 88
Direccio General d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom

88.1 LaDirecci6 General d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom
té les funcions segiients:

a) Planificar, dirigir i executar les politiques relacionades amb I’'economia social
i cooperativa i del treball autonom.

b) Impulsar i promoure iniciatives per al foment de I’'autoocupacié i el desenvo-
lupament de I’'emprenedoria.

¢) Ordenar i controlar I’activitat de I'economia cooperativa i el treball autonom
sotmesa a una regulacié especifica.

d) Dirigir les actuacions relatives a I'analisi i I’estudi del sector economic, com-
peténcia de la Direccio General.

e) Promoure mesures per a la integracié en el mercat de treball de les persones
en situaci6 de risc d’exclusié sociolaboral, en coordinacié amb el Departament de
Benestar Social i Familia i amb el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
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f) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar 'instructor
o la instructora del procediment.

g) Altres funcions que 1i assigni la normativa vigent o que el/la conseller/a li
pugui encomanar.

88.2 LaDireccioé General d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom
s’estructura en:

a) La Subdireccié General d’Economia Social i Cooperatives.

b) La Subdireccié General de Politiques Empresarials i Laborals per a la Di-
versitat.

¢) El Servei de Treball Autonom.

d) El Servei d’Emprenedoria.

¢) L’Area d’Administracié i Control de la Gestio.

Article 89
Subdireccio General d’Economia Social i Cooperatives

89.1 La Subdireccié General d’Economia Social i Cooperatives té les funcions
seguents:

a) Dissenyar i proposar les linies d’ajuts i programes en matéria de cooperatives
i societats laborals.

b) Planificar i impulsar les actuacions de difusid, promocié i foment de les co-
operatives i societats laborals.

¢) Fomentar i coordinar les relacions amb les organitzacions representatives
de ’economia social i cooperativa i amb la resta d’agents implicats en el foment
d’aquestes societats.

d) Supervisar els criteris juridics en les matéries competéncia de la Direccid
General, aixi com actualitzar la normativa en la mateéria.

e) Coordinar i assessorar en els criteris juridics en matéria de cooperatives i
societats laborals.

f) Planificar i supervisar el procediment de tramitacié de subvencions en matéria
de cooperatives i societats laborals.

g) Supervisar i controlar els procediments sancionadors en I’ambit d’economia
cooperativa.

h) Coordinar la gestio del Registre General de Cooperatives i del Registre Ad-
ministratiu de Societats Laborals de Catalunya.

i) Coordinar les tasques d’analisi i prospectiva en ambit de la seva competéncia
en coordinacié amb el Gabinet Técnic.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

89.2  De la Subdireccio General d’Economia Social i Cooperatives en depen:

a) El Servei de Registre de Cooperatives i Societats Laborals.

b) El Servei de Foment.

Article 90
Servei de Registre de Cooperatives i Societats Laborals

90.1 ElServei de Registre de Cooperatives i Societats Laborals té les funcions
seguients:

a) Gestionar el Registre Central de Cooperatives i Registre Administratiu de
Societats Laborals i coordinar els registres territorials.

b) Gestionar I'aplicaci6 dels criteris juridics en les materies de cooperatives i
societats laborals.

c) Coneixer i coordinar els expedients sancionadors en les materies de la seva
competéncia.

d) Coordinar el procediment d’arbitratge i conciliacions del Consell Superior
de la Cooperacio.
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e) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

90.2 Del Servei de Registre de Cooperatives i Societats Laborals en depen la
Secci6 de Registre.

Article 91
Seccio de Registre

La Secci6 de Registre té les funcions segiients:

a) Gestionar el Registre Central de Cooperatives de Catalunya i el Registre
Administratiu de Societats Laborals de Catalunya.

b) Elaborar els informes i els estudis juridics en matéria de cooperatives i so-
cietats laborals.

¢) Instruir els expedients sancionadors pel que fa al compliment de la legislacio
vigent en les materies de cooperatives i societats laborals.

d) Donar suport a la coordinaci6 de les activitats que afectin els registres terri-
torials de cooperatives.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 92
Servei de Foment

El Servei de Foment té les funcions segiients:

a) Promourei gestionar els plans, programes, i linies de subvenci6 relatius al foment
ila difusio del moviment cooperatiu, les cooperatives i les societats laborals.

b) Fomentar la creacid i consolidacié d’empreses cooperatives i societats labo-
rals.

¢) Implementar eines que millorin la coordinaci6 amb les entitats representatives
de I’economia social i cooperativa.

d) Dissenyar i coordinar actuacions sectorials en relacié amb empreses d’eco-
nomia cooperativa.

e) Promoure estudis sobre variables relatives a empreses d’economia cooperativa
1 analitzar les dades que se’n derivin.

f) Coordinar i assessorar les unitats dels serveis territorials corresponents, en
matéries de la seva competéncia.

g) Elaborar els plans de control i de seguiment per als programes de la seva
competéncia.

h) Assessorar economicament el Registre central i territorial de cooperatives.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 93
Subdireccio General de Politiques Empresarials i Laborals per a la Diversitat

93.1 La Subdireccio General de Politiques Empresarials i Laborals per a la
Diversitat t¢ les funcions segiients:

a) Proposar el desenvolupament d’accions per a la millora de I'ocupabilitat de
persones amb risc d’exclusid sociolaboral i dels/de les joves, en coordinacié amb
les unitats del departament que tingui competencies i el Departament de Benestar
Social i Familia.

b) Planificar i avaluar les actuacions per a la insercio laboral de les persones
discapacitades en collaboracié amb els agents implicats en el sector.

¢) Definiridissenyar accions de formacié i metodologies de foment de 'ocupacio
per a collectius amb risc d’exclusi6 social.

d) Promoure mesures de prospeccio a 'empresa, foment de la inserci6 i d’acom-
panyament laboral per a persones amb risc d’exclusio social i discapacitades.
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e) Aquelles funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

93.2 De la Subdireccié General de Politiques Empresarials i Laborals per a la
Diversitat en depén:

a) El Servei de Programes d’Insercié Laboral.

b) El Servei de Programes per a la Diversitat.

Article 94
Servei de Programes d’Insercio Laboral

94.1 El Servei de Programes d’Inserci6 Laboral té les funcions segiients:

a) Planificar i controlar els itineraris d’insercio sociolaboral adregats a les per-
sones acollides a la renda minima d’inserci6 a través d’entitats col-laboradores o
empreses d’insercio.

b) Controlar i coordinar el pagament de la prestacio de les persones acollides a
la renda minima d’insercio, aixi com els programes d’ajuts per a la inserci6 laboral
mitjangant empreses i entitats col-laboradores.

¢) Coordinar la qualificaci6 i la inscripci6 registral de les empreses d’insercio
en el Registre administratiu d’empreses d’insercié de Catalunya i participar en el
seguiment i I’adaptaci6 al pla estratégic del sector.

d) Coordinar els itineraris i accions ocupacionals, i de projectes de sensibilit-
zaci6 social 1 empresarial per a la insercio laboral de col-lectius amb dificultats
especials.

e) Supervisar I’elaboracio de les disposicions reguladores dels ajuts dels progra-
mes de la seva competéncia.

f) Avaluar 'impacte de les accions i programes de la seva competéncia.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus

superiors jerarquics.
94.2  Del Servei de Programes d’Insercié Laboral en depenen els organs se-
glents:

a) La Seccio de Prestacions de la Renda Minima d’Insercio.
b) La Seccié de Programes d’Insercio.

Article 95
Seccio de Prestacions de la Renda Minima d’Insercio

La Seccio6 de Prestacions de la Renda Minima d’Inserci6 té les funcions se-
glients:

a) Tramitar i gestionar 'abonament de la prestacié economica de la renda minima
d’insercio (RMI).

b) Tramitar els recursos administratius i contenciosos relatius a la RMI i la
reclamacio dels cobraments indeguts.

¢) Gestionar el pagament de les subvencions a les empreses col-laboradores d’in-
serci6 (ECI), la reclamaci6 dels cobraments indeguts i la tramitacio dels recursos
administratius i contenciosos.

d) Tramitar i proposar ’actualitzaci6 de la normativa relativa a la prestacio
economica de la RMI i de les ECI.

e) Confeccionar les dades estadistiques resultants de la prestacié economica de la
RMI i de les subvencions a les empreses collaboradores d’insercid, en coordinacio
amb el Gabinet Tecnic.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 96
Seccio de Programes d’Insercio
La Secci6 de Programes d’Insercio té les funcions segiients:
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a) Coordinar les accions per a la insercio laboral de les persones acollides a la
RML

b) Gestionar i fer el seguiment dels plans individuals d’inserci6 per a les persones
acollides a la RMI en coordinaci6é amb I’atenci6 primaria i entitats homologades a
través dels equips d’assessorament técnic.

¢) Gestionar els programes d’acompanyament laboral 1 mesures de prospeccio
a l’empresa per a persones amb especials dificultats d’insercio.

d) Gestionar la qualificaci6 i la inscripcio registral de les empreses d’insercio
en el Registre administratiu d’empreses d’insercié de Catalunya, i coordinar-ne les
mesures de foment.

e) Elaborar les propostes d’ordres de bases i de resolucions de convocatories dels
programes d’inserci6 que siguin competéncia del Servei de Programes d’Insercio
Laboral.

f) Fer el seguiment dels programes d’ajuts per a la insercio laboral de les persones
acollides a la RMI.

g) Avaluar i controlar la qualitat de les accions realitzades i derivar-ne el segui-
ment de la justificacié economica.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 97
Servei de Programes per a la Diversitat

97.1 El Servei de Programes per a la Diversitat té les funcions segiients:

a) Supervisar i gestionar les accions i programes de foment, assessorament i la
sensibilitzacio per a la inserci6 laboral de collectius competéncia de la Direccio
General.

b) Dissenyar i coordinar les accions ocupacionals i d’integracio laboral adrecades
apersones incloses en col-lectius de risc, en coordinacié amb el Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

¢) Fer el seguiment i el control de I'impacte de les accions i programes.

d) Coordinar I’elaboracio de plans per a la inserci6 laboral de les persones dis-
capacitades, en collaboracio amb el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

e) Duraterme la gesti6 de les accions que es programin en I’ambit de I'ocupacio
juvenil, en coordinacié amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

f) Fer la proposta de convocatories de subvencions i/0 ajuts i gestionar les jus-
tificacions economiques.

g) Definir els criteris d’aplicacié que han de regir I’homologacié d’entitats aixi
com l’atorgament i la valoraci6 dels projectes i concessio dels ajuts.

h) Coordinar les actuacions i la gesti6 dels centres especials de treball i gestionar
el Registre de centres especials de treball.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encomanades pels
Seus superiors jerarquics.

97.2  Del Servei de Programes per a la Diversitat en depenen els organs se-
glients:

a) La Secci6 de Programes de Foment per a la Diversitat.

b) La Seccio6 de Centres Especials de Treball.

Article 98
Seccio de Programes de Foment per a la Diversitat
La Secci6 de Programes de Foment per a la Diversitat té les funcions segiients:
a) Gestionar els programes de foment de la contractaci6é de persones amb
discapacitat i de les actuacions de suport laboral a persones amb discapacitat
inserides a 'empresa ordinaria, en col-laboracié amb el Servei d’Ocupacio de
Catalunya.
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b) Coordinar les accions de motivacio, orientacio i formacio per a la insercio
laboral de les persones amb discapacitat, en col-laboracié amb el Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

¢) Donar suport en I’elaboraci6 d’indicadors de discriminaci6 en I’ambit laboral
entre la poblaci6 autoctona i la poblacid immigrant aixi com en I’elaboraci6 d’in-
dicadors d’inserci6 laboral de les persones discapacitades.

d) Gestionar les convocatories de subvencions i fer el seguiment dels programes
del Fons Social Europeu.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encomanades pels
Seus superiors jerarquics.

Article 99
Seccio de Centres Especials de Treball

La Secci6 de Centres Especials de Treball té les funcions seglients:

a) Coordinar i gestionar les accions de foment, orientacio i suport a la gestio
empresarial dels Centres Especials de Treball, fer-ne el seguiment i derivar-ne els
informes de resultats i les propostes de mesures i linies d’actuacio.

b) Gestionar la qualificacio i la inscripcio registral dels Centres Especials de
Treball de Catalunya, i fer el seguiment dels requisits registrals.

¢) Elaborar les propostes d’ordres de bases i de resolucions de convocatories dels
Centres Especials de Treball, aixi com gestionar les convocatories de subvencions
i ajuts.

Article 100
Servei d’Emprenedoria

El Servei d’Emprenedoria té les funcions segiients:

a) Estudiar, promoure i gestionar els plans, els programes i les linies de subvencio
relatius al foment de les persones emprenedores.

b) Fomentar ’esperit emprenedor i promoure la cultura d’empresa a
Catalunya.

¢) Fomentar la creaci6é d’empreses amb finalitats d’autoocupacio, assessorant,
formant i acompanyant en el procés de llancament, en ’'ambit de la competéncia
del Departament.

d) Implementar eines que permetin el foment de 'emprenedoria en coordinacio
amb la xarxa d’entitats collaboradores i establir col-laboracions amb altres organis-
mes relacionats amb la creaci6é d’empreses amb finalitat d’autoocupacio.

e) Realitzar estudis, analisis 1 seguiments sobre variables relatives a la creacio
d’empreses amb finalitat d’autoocupacio

f) Coordinariassessorar les unitats corresponents dels serveis territorials per a
la implantacid, en matéria d’'emprenedoria, dels criteris dissenyats per la Direccid
General.

g) Dissenyar i coordinar I’execucid de les iniciatives comunitaries en el seu
ambit d’actuacio.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 101
Servei de Treball Autonom

El Servei de Treball Autonom té les funcions segiients:

a) Elaborar les linies estratégiques per al foment del treball autonom.

b) Estudiar, promoure i gestionar els plans, els programes i les linies de subvencio
relatius al foment del treball autonom.

¢) Coordinar les diferents linies de suport al treball autonom.

d) Coordinar i assessorar les unitats corresponents dels serveis territorials per
a la implantaci6 en matéria de treball autonom.
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e) Implementar eines que permetin el disseny i impuls del treball autonom, en
coordinacié amb les seves entitats representatives.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 102
Area d Administracié i Control de la Gestié

L’Area d’Administracié i Control de la Gestio, que es configura com a area fun-
cional, té les funcions segiients:

a) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost anual de la Direccio Ge-
neral.

b) Elaborar els expedients de compres i contractacions de la Direccio General, i
fer el seguiment de la seva gestio, en col-laboracié amb la Direccio de Serveis.

¢) Coordinar i supervisar la tramitacio dels expedients de comptables régim i
elaborar la proposta de despesa de la Direccié General.

d) Assessorar les unitats de la Direccié General en matéria relativa a contractacio
i personal en coordinacié amb la Direcci6 de Serveis.

e) Ferel seguimenti el control dels expedients de subvenci6 i altres programes
de suport competéncia de la Direccid General.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 103
Direccio General de la Inspeccio de Treball

103.1 La Direccio General de la Inspeccid de Treball, que exerceix les atribu-
cions propies de ’Administracié de la Generalitat en matéria d’inspeccio de treball
a Catalunya, i aquelles a que es refereix el Reial decret 206/2010, de 26 de febrer,
exerceix la direccio, 'organitzacio, la coordinacio, la planificacio, la fiscalitzacid
i Pavaluaci6 de la inspeccio de treball.

103.2  El/la director/a general és assistit/ida en les funcions de coordinaci6
general 1 seguiment de l'activitat de la Inspeccid de Treball a Catalunya pel Consell
Assessor que la presideix. En formen part les persones titulars dels organs dels ser-
veis centrals de la Direcci6é General amb rang de subdirector/a general i els titulars
de les inspeccions territorials, aixi com qualsevol altra persona que el/la director/a
general determini. Una persona funcionaria designada pel/per la director/a general
actua com a secretari/aria.

103.3  Corresponen a la Direccio General de la Inspeccié de Treball les funcions
seguents:

a) Ladireccio, coordinacio i organitzacio de la Direcci6é General.

b) La direccio, supervisio técnica i avaluacié de les actuacions inspectores.

¢) Ladireccio, la planificacio i la supervisio dels recursos humans i materials de
la Direccié General, sens perjudici de les competéncies que corresponen al secretari
general del Departament.

d) Impulsariaprovar els plans i els programes de formaci6 i de perfeccionament
del personal de la Direccio, sens perjudici de les competéncies que corresponen al
secretari general del Departament.

e) Proposar i promoure la politica de comunicacio i de relacions institucionals
de la Direccid General, en col-laboracio amb 1’Oficina de Comunicacio de la Con-
selleria.

f) Establir la interlocuci6é amb les organitzacions sindicals i empresarials, en els
ambits de la seva competéncia.

2) Planificacio i seguiment dels objectius estratégics i dels plans i programes
d’actuacions, i vetllar per la qualitat dels serveis prestats mitjangant la seva avalu-
aciod i auditoria interna.
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h) Garantir la unitat i la integraci6 de la informaci6 de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.

1) Ladireccid, la supervisio tecnica i 'avaluaci6 de les actuacions de comprova-
cié i de control de les condicions materials i técniques de seguretat i salut laboral
desenvolupades pel personal técnic habilitat.

j) Cong¢ixer i proposar els procediments d’habilitacié del personal técnic de
seguretat i salut laboral adscrit a la Direccié General.

k) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar I'instructor
o la instructora del procediment.

) Qualsevol altra funcio necessaria que li sigui encomanada pels seus superiors
jerarquics.

Article 104
Estructura de la Direccio General de la Inspeccio de Treball
La Direcci6 General de la Inspecci6 de Treball s’estructura en:
a) La Subdireccié General d’Estratégia i Ordenacio.
b) La Subdireccié General d’Assisténcia i Coordinacio Institucional.
¢) Les inspeccions territorials.

Article 105
Subdireccio General d Estrategia i Ordenacio

Correspon a la Subdireccié General d’Estratégia i Ordenacio6 I’exercici de les
funcions segiients:

a) Planificar i proposar els objectius de les actuacions inspectores.

b) Proposar a la Direcci6é General els criteris d’execucio, protocols i métodes
d’actuacio6 dels plans, programes i accions de la Direccié General.

¢) Vetllar per launitati la integracié de la informacio del sistema de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social, i coordinar ’analisi i el tractament de les dades i la
seva accessibilitat per al Gabinet Tecnic del Departament.

d) Coordinar I’estudi i I’analisi del grau de compliment de la legislaci6 de I'ordre
social, i la deteccio i la identificaci6 de les irregularitats i modalitats de frau detec-
tades per la Inspecci6 de Treball no cobertes per les disposicions legals.

e) Planificar i supervisar I’elaboracio d’informes, memories i estadistiques de
la Direcci6 General.

f) Dirigirel control i la supervisio del funcionament intern de la Direcci6 General,
1 avaluar-ne periodicament la gestio, els resultats i el nivell d’eficacia, d’eficiencia
i de qualitat del servei.

g) Supervisari fer el seguiment de les actuacions inspectores i de comprovacio
i de control de les condicions materials 1 técniques de seguretat i salut laboral des-
envolupades pel personal técnic habilitat, aixi com dels seus resultats i qualitat.

h) Planificar i proposar els objectius de les actuacions de comprovacio i de control
de les condicions materials i técniques de seguretat i salut laboral desenvolupades
pel personal técnic habilitat.

1) Elevara la Direccié General la proposta de prorroga, d’habilitacions actuals,
de revocacio, si s’escau, i d’habilitacié de nous técnics o técniques per a I'exercici
de la funci6 de comprovacio de les condicions de seguretat i salut laboral.

j) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pels seus superiors jerar-
quics.

Article 106
Subdireccio General d Assistencia i Coordinacio

Correspon a la Subdireccié General d’Assisténcia i Coordinacio I'exercici de les
funcions segiients:

a) Informar i proposar a la Direccié General projectes normatius relacionats amb
la Inspecci6 de Treball i llurs activitats.
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b) Donar suportiassisténcia técnica als organs de la Inspeccio de Treball per al des-
envolupament de les seves funcions inspectores, de comprovacio i de control, mitjangant
I'establiment d’instruccions, de criteris técnics, operatius i de funcionament intern.

¢) Coordinar la politica de comunicacio i de relacions institucionals de la Direccio
General en col'laboracié amb el Gabinet del titular del Departament d’Empresa i
Ocupacio.

d) Planificar i executar la cooperacio i col'laboraci6 institucional en matéria
d’Inspeccid de Treball i Seguretat Social amb les autoritats laborals, els organs
1 entitats de les administracions publiques autonomiques, estatals i supraestatals
que es determinin.

e) Planificar i coordinar ’'execuci6 dels plans i programes de formacio del per-
sonal de la Direccid, en I'ambit del pla de formaci6 del Departament.

f) Vetllar per 'adequada disposicioé dels recursos, mitjans i equipaments per a
I’eficag funcionament de la Direccio General, fent propostes de dotacions, recursos
1inversions.

g) Qualsevol altra funcio que li sigui encomanada pels seus superiors jerar-
quics.

Article 107
Estructura territorial de la Inspeccio de Treball

107.1 La Direccid General de la Inspeccié de Treball s’estructura, en 'ambit
territorial, en inspeccions territorials de treball que constitueixen I'ambit territorial
principal per a I’exercici de les funcions inspectores en 'ordre social dins el marc
de competencies de la Generalitat de Catalunya.

107.2  Els caps de les inspeccions territorials de treball, amb rang organic de
subdirecci6 general, depenen organicament i funcionalment de la Direccié Gene-
ral de la Inspecci6 de Treball, sens perjudici de les funcions de coordinacio dels
directors dels serveis territorials corresponents.

107.3 L’ambit territorial de les inspeccions territorials de treball és el se-
glient:

a) La Inspeccid Territorial de Treball de Barcelona inclou les comarques del
Garraf, ’Alt Penedes, ’Anoia, el Bages, el Bergueda, Osona, el Vallés Occidental,
el Valles Oriental, el Maresme, el Baix Llobregat i el Barcelones.

b) La Inspeccid Territorial de Treball de Girona inclou les comarques de la
Cerdanya, el Ripollés, la Garrotxa, el Pla del Estany, ’Alt Emporda, el Baix Emporda,
el Girones i la Selva.

c) La Inspeccio Territorial de Treball de Lleida inclou les comarques d’Era Val
d’Aran, ’Alta Ribagorca, el Pallars Sobira, el Pallars Jussa, ’Alt Urgell, el Solsones,
la Noguera, la Segarra, el Segria, el Pla d’Urgell, I'Urgell i les Garrigues.

d) La Inspecci6 Territorial de Treball de Tarragona inclou les comarques del
Montsia, el Baix Ebre, la Terra Alta, la Ribera d’Ebre, el Baix Camp, el Priorat,
I’Alt Camp, la Conca de Barbera, el Baix Pened¢s i el Tarragones.

1074  Les inspeccions territorials de treball tenen les funcions segiients:

a) Actuar com a maxim organ executiu i de gestio de la inspeccio territorial.

b) Garantir I’assoliment dels objectius assignats a la Inspeccidé de Treball en
I’ambit de la seva inspeccio territorial.

¢) Dirigir, programar i coordinar l‘organitzacio, les accions i les activitats de
la inspeccio territorial i de les arees funcionals i organs que la integren i aquelles
que li siguin encomanades per la Direccié General, vetllant per I'aplicacié de les
instruccions i els criteris técnics dictats a I’efecte.

d) Ferlarepresentacio ila coordinacio institucional al territori en materia d’ins-
peccio de treball sens perjudici de les funcions d’altres organs.

e) Remetre als organs jurisdiccionals els informes sollicitats i la promocio6 de
les actuacions judicials que procedeixin mitjangant el trasllat de les comunicacions
que corresponguin al Ministeri Fiscal.
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f) Coordinar I'elaboraci6 dels informes que li siguin encomanats per la Direccio
General.

g) Fer la valoracio i el seguiment de les actuacions inspectores i de les de com-
provacio i control de les condicions materials i técniques de seguretat i salut laboral
realitzades pels técnics 1 técniques habilitats/ades, assignant els serveis al personal
corresponent i vetllant per la seva qualitat técnica.

h) Ordenar la gestio6 de les ordres de serveis i el seu registre.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

107.5 Encas d’abséncia, malaltia o vacant del titular de la Inspecci6 Territorial
de Treball, les seves funcions seran assumides pel cap de I’area especialitzada més
antic en aquest lloc de treball o el cap de I'area territorial d’Inspeccio de Treball
més antic en el cas que no hi hagi caps d’area especialitzada.

Article 108
Estructura de les inspeccions territorials de Treball

108.1 LaInspecci6 Territorial de Treball de Barcelona s’estructura en:

a) L’Area Especialitzada de Seguretat i Salut Laboral, configurada com a area
funcional.

b) L’Area Especialitzada de Relacions Laborals i Ocupaci6, configurada com
a area funcional.

¢) Les 16 arees territorials d’Inspeccio de Treball, que es configuren com a arees
funcionals.

d) La Secretaria Territorial, amb rang organic de servei.

e) El Servei de Coordinacio i Suport Técnic.

108.2  Les inspeccions territorials de Girona, Lleida i Tarragona s’estructuren
en:

a) Quatre arees territorials d’Inspeccié de Treball a les delegacions territorials
de Girona i Tarragona i tres arees territorials d’Inspecci6 de Treball a Lleida, que
es configuren com a arees funcionals.

b) La Secretaria Territorial, amb rang organic de servei.

Article 109
Area Especialitzada de la Inspeccié de Treball

Corresponen a I’Area Especialitzada les funcions segiients:

a) Organitzar, coordinar i supervisar el funcionament de I’area, d’acord amb les
directrius de la direcci6 de la inspeccio territorial de la Inspeccié de Treball i en
coordinaci6 amb la resta d’arees especialitzades.

b) Planificar ’activitat inspectora corresponent a I’area funcional que gestiona
i distribuir-la entre els funcionaris que I’han de dur a terme.

c) Coordinar i fer el seguiment de les arees territorials d’Inspeccio de Treball
creades dins I'ambit funcional de I’area i el treball especialitzat desenvolupat en
equip en el mateix ambit.

d) Fer la coordinacid, la supervisio técnica i la valoracié de les actuacions
inspectores 1 de comprovacio i control dutes a terme pel personal assignat a I’area
especialitzada, assignant les ordres de servei que li corresponguin i vetllant pel
correcte compliment dels serveis assignats.

e) Establir els metodes d’investigacido més adients per al compliment adequat
de les ordres de servei.

f) Elaborar els informes que corresponguin sobre les activitats de I’area especi-
alitzada, aixi com fer el seguiment i I’avaluacio dels seus programes d’actuacio.

g) Assistir i donar suport a la persona titular de la inspecci6 territorial de la
Inspeccid de Treball.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que 1i siguin encomanades pels seus

superiors jerarquics.
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Article 110
Area Territorial d’Inspeccié de Treball

110.1 Les arees territorials d’Inspeccio de Treball tenen per objecte desenvolupar
la funci6 inspectora de forma integrada i coordinada, atenent criteris territorials,
sectorials o altres factors. Correspon al titular de la inspeccid territorial la delimi-
tacio de I'ambit en el qual actuara cada area territorial d’Inspeccid de Treball en
funcié de les necessitats operatives de la Inspeccio. En qualsevol cas hi haura, com
aminim, una area territorial d’Inspeccié de Treball per a cadascuna de les entitats
territorials supracomarcals en qué s’estructuri I’ambit territorial del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

110.2  Podran incloure inspectors o inspectores que, tret del cap, seran de nou
ingrés, 1 subinspectors/ores i técnics o técniques habilitats/ades, en funcio de les
necessitats a les quals obeeixi la seva creacio.

110.3  Les arees territorials d’Inspeccio de Treball son dirigides per un/una cap,
que sera membre del cos superior d’ Inspeccio de Treball i Seguretat Social. Correspon
a l’area territorial d’Inspeccio de Treball I'exercici de les funcions segiients:

a) Coordinar i organitzar el funcionament de I’area territorial d’Inspeccié de
Treball, d’acord amb les directrius de I’area especialitzada.

b) Assignar les ordres de servei que corresponguin al personal adscrit a I’area
territorial d’Inspeccio6 de Treball.

¢) Fer el seguiment i el control del compliment correcte de les ordres de serveis
assignades en els terminis i amb els requisits i la qualitat técnica establerts, aixi
com la devolucio, si s’escau, dels serveis insuficients, defectuosos o que no s’ajustin
als criteris de qualitat establerts.

d) Elaborar informes periodics sobre els serveis, 'activitat i els resultats de I’area
territorial d’Inspeccio6 de Treball.

e) Visar les actes d’infracci6 practicades pels subinspectors o subinspectores
que s’integrin a I’area territorial d’Inspecci6 de Treball.

f) Estendre les actes d’infraccio derivades de les actuacions dels técnics o técni-
ques habilitats/ades que s’integrin a I’area territorial d’Inspecci6 de Treball.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors.

Article 111
Secretaria Territorial

111.1  La Secretaria Territorial és I'organ de gesti6 i d’administracio de la ins-
peccid territorial de la Inspeccié de Treball i dels seus serveis generals.

111.2  Correspon a la Secretaria Territorial I'exercici de les funcions segiients:

a) Dirigir, planificar i coordinar les activitats administratives i de gestio de la
inspeccid territorial de la Inspeccio de Treball.

b) Organitzar, fer el seguiment i I’avaluacio de les activitats administratives i de
gestio que es deriven de la tasca inspectora i de comprovacio i control de la inspeccid
territorial de la Inspecci6 de Treball.

¢) Coordinar i supervisar les activitats de la inspeccio territorial de la Inspeccio
de Treball en materia d’informacio estadistica, recursos humans i gestié economica
1 patrimonial, en coordinacié amb la Secretaria General del Departament.

d) Coordinar les activitats del registre de la inspecci6 territorial de la Inspeccio
de Treball en coordinacié amb la Secretaria General del Departament.

e) Coordinar i supervisar les activitats adrecades a facilitar informaci6 i atencié
a la ciutadania, pel que fa referéncia als ambits de competéncia de la Inspeccid de
Treball al territori aixi com dels seus procediments d’actuaciéd en coordinacié amb
la Secretaria General del Departament.

f) Coordinar les activitats i les actuacions relatives a la prevencié de riscos
laborals en coordinacio amb la Secretaria General del Departament.
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g) Organitzar i supervisar el funcionament intern de la inspeccio territorial de
la Inspeccio de Treball.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que 1i siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 112
Secretaria Territorial de la Inspeccio de Treball a Barcelona

De la Secretaria Territorial de la Inspeccio de Treball a Barcelona depenen les
seccions segiients:

a) La Secci6 d’Atenci6 Ciutadana i Serveis.

b) La Secci6 d’Afers Administratius.

Article 113
Seccio d Atencio Ciutadana i Serveis

Corresponen a la Seccié d’Atencio Ciutadana les funcions segiients:

a) Facilitar les accions adrecades a la informaci6 i I’atenci6 a la ciutadania sobre
les competéncies i el funcionament de la Inspeccio de Treball, aixi com informar
de manera telefonica o telematica les persones interessades sobre I’estat dels ex-
pedients que els afectin.

b) Gestionar les activitats del registre.

¢) Gestionar les qiiestions relacionades amb tramits i documentacié de perso-
nal.

d) Executar les activitats en matéria de contractacio, de gestiéo economica i de
gestio del patrimoni.

e) Ferl'analisi dels documents d’entrada i proposar el tractament administratiu que
escaigui, elaborant les propostes de resposta i tramitacio que se li encomanin.

f) Coordinar els auxiliars de suport.

g) Impulsar i executar les activitats relatives a la prevencio de riscos laborals.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 114
Seccio d Afers Administratius

Corresponen a la Seccié d’Afers Administratius les funcions segiients:

a) Gestionar la distribucio i ’assignacié d’ordres de servei conforme als criteris
establerts.

b) Coordinar I’elaboracié de les citacions o dels requeriments de compareixenga
d’empreses i treballadors/ores.

¢) Gestionar els expedients, els informes, les actes i els documents resultants de
les actuacions inspectores i d’assessorament teécnic.

d) Fer el control formal de la qualitat dels expedients finalitzats.

e) Organitzar i executar les altres activitats administratives relacionades amb
l’activitat inspectora.

f) Organitzar, gestionar i controlar 'arxiu.

g) Donar suport dins dels ambits de la seva competéncia a la secretaria terri-
torial, a la inspeccio territorial, a les arees especialitzades i a les arees territorials
d’Inspeccid de Treball.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 115
Servei de Coordinacio i Suport Tecnic

Correspon al Servei de Coordinacio6 i Suport Tecnic I’exercici de les funcions
seguents:
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a) Vetllar pel compliment dels criteris organitzatius, dels procediments de treball
i dels criteris de qualitat en la prestacié de serveis fixats per la Direcci6é General.

b) Impulsar i coordinar les activitats de la inspeccid territorial de la Inspecci6 de
Treball de Barcelona en matéria d’organitzacio, de processos i de qualitat.

¢) Aplicar els criteris per a 'organitzacio i el funcionament intern de la Inspeccio
Territorial de la Inspecci6 de Treball de Barcelona.

d) Aplicar i vetllar pel compliment dels indicadors d’eficacia, d’eficiéncia, de
gestio, de qualitat del servei i de transparéncia establerts.

e) Proposar I’aplicacio dels criteris per a la mesura de la productivitat dins la
Inspeccio Territorial de la Inspeccio de Treball de Barcelona.

f) Collaborar i facilitar la informacio que requereixi la Direccié General de la
Inspecci6 de Treball en el desenvolupament de les seves funcions.

g) Facilitar la informacié necessaria per planificar i desenvolupar 'activitat
inspectora.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que 1i siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 116
Subdireccio General d Autoritzacions Inicials de Treball

116.1 A la Subdirecci6é General d’Autoritzacions Inicials de Treball li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Aplicar la politica departamental en matéria d’autoritzacions inicials de
treball.

b) Aplicar les instruccions i garantir la correcta aplicacio dels processos de
tramitacio 1 resolucio definits.

¢) Garantir la coordinacié amb ’Administracié General de I’Estat, aixi com amb
les entitats i organismes que participen en el procés de les autoritzacions inicials de
treball, 1 impulsar ’aplicacio dels protocols de col-laboracié que s’estableixin.

d) Dur el control de la tramitacio6 de les sol'licituds d’autoritzaci6 i dels recursos
per tal de garantir-ne la legalitat.

e) Vetllar pel correcte funcionament dels fluxos d’informaci6 i processos amb
les unitats i els agents implicats.

f) Coordinar les diferents entitats i organismes que participen en el procés de
les autoritzacions inicials de treball.

2) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar 'instructor
o la instructora del procediment.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

116.2  Per al compliment de les seves funcions, la Subdireccié General d’Auto-
ritzacions Inicials de Treball s’organitza en els organs segiients:

a) El Servei de Gestio de les Autoritzacions de Treball.

b) El Servei de Planificacié i Coordinacio de les Autoritzacions de Treball.

Article 117
Servei de Gestio de les Autoritzacions de Treball

117.1 Al Servei de Gestio de les Autoritzacions de Treball li corresponen les
funcions segiients:

a) Impulsar la tramitaci6 dels expedients d’autoritzacions de residéncia i treball
en totes les seves fases: inici, instruccio i resolucio.

b) Fer el seguiment de la tramitaci6 dels recursos d’al¢ada i de reposicié que
s’interposin contra les resolucions d’autoritzacio de residéncia i treball.

¢) Dur el control de la tramitacié dels recursos interposats, per tal de garantir
el compliment dels terminis maxims legalment establerts per resoldre els proce-
diments.
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d) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

117.2. Per al compliment de les seves funcions, del Servei de Gestio6 de les Au-
toritzacions de Treball en depén la Seccio de Gestio.

Article 118
Seccio de Gestio

A la Secci6 de Gesti6 li corresponen les funcions segiients:

a) Rebrei custodiar els expedients de sol'licituds i la documentaci6 de les autorit-
zacions inicials de permisos de treball i requerir, si s’escau, les persones interessades
perqué aportin nova documentacio.

b) Examinar i valorar el contingut dels expedients i consultar i valorar els infor-
mes emesos per altres organismes.

¢) Notificar I'inici del tramit d’audiéncia, examinar les al-legacions presentades
per les persones interessades, elaborar els informes de proposta de resolucié i co-
ordinar les signatures de la resolucio conjunta de residéncia i treball.

d) Gestionar i tramitar els recursos presentats contra les resolucions d’autorit-
zacions inicials de treball.

e) Fer el seguiment dels recursos contenciosos administratius que es puguin
interposar en via judicial contra les resolucions dels recursos, sens perjudici de les
funcions que corresponen a I’Area Juridica d’Ocupacié i Relacions Laborals.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 119
Servei de Planificacio i Coordinacio de les Autoritzacions de Treball

Al Servei de Planificacio i Coordinaci6 de les Autoritzacions de Treball li cor-
responen les funcions segiients:

a) Coordinar ’elaboraci6 de les instruccions i circulars de desenvolupament de
la normativa d’estrangeria i supervisar-ne la difusio.

b) Elaborar quadres de comandament per al seguiment periodic de la gestié de
tramitacio dels permisos inicials de treball.

¢) Impulsar i fer el seguiment del funcionament dels fluxos d’informacié i
processos de la Subdireccio General d’Autoritzacions Inicials de Treball amb les
unitats i agents implicats.

d) Analitzar les dades estadistiques i de gestié de la demanda de les autoritza-
cions inicials de treball.

e) Establir els mecanismes de control i seguiment de les diferents unitats ope-
ratives relacionades amb I’area de competéncia.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Article 120
Area Juridica d’Ocupacié i Relacions Laborals

120.1 L’Area Juridica d’Ocupacio i Relacions Laborals es configura com
una area funcional 1 li correspon la preparacié de la documentacio i propostes o
I’emissié d’informes, i I'assessorament en dret sobre les matéries competencia de
la Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals, en els termes previstos a l’article 19
del Decret 57/2002, de 19 de febrer, que modifica el Reglament del serveis juridics
de PAdministracio6 de la Generalitat de Catalunya.

120.2 Al capdavant de I’Area Juridica d’Ocupacié i Relacions Laborals hi ha
un/una a advocat/ada en cap, que actua en coordinacié amb ’advocat/ada en cap
de ’Assesoria Juridica del Departament.
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Article 121
Servei de Suport a la Gestio d’Ocupacio

121.1 Al Servei de Suport a la Gestio d’Ocupacio li corresponent les funcions
seguents:

a) Informar i assessorar en materia de recursos humans el personal adscrit a la
Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals, i coordinar les propostes de les diferents
direccions generals de la Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals.

b) Canalitzar i tramitar els assumptes del personal adscrit a les unitats de la
Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals.

¢) Vetllar pel compliment de la normativa en gestio de personal, horaris, permisos,
1 llicéncies del personal adscrit.

d) Preparar, estudiar i tramitar la documentacio necessaria per a la confeccio
de l’avantprojecte del pressupost anual de la Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions
Laborals, en coordinaci6é amb la Direccio de Serveis.

e) Fer el control pressupostari i fer el seguiment de ’'execucié del pressupost de
la Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals en coordinacié amb la Direcci6 de
Serveis.

f) Planificar i fer el seguiment de I’'adquisicié de recursos materials a partir
de la deteccid de necessitats efectuades per les diferents unitats de la Secretaria
d’Ocupacio i Relacions Laborals.

g) Fer el seguiment dels inventaris de béns mobles i immobles dels centres
adscrits a la Secretaria i la proposta d’adquisicié de béns mobles.

h) Vetllar per la conservacio i el manteniment de 'immobilitzat.

1) Dur a terme el seguiment del compliment de la normativa de matéria de pre-
venci6 de riscos laborals.

121.2  El Servei de Suport a la Gestio de I’Ocupacié depén organicament de
la Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals i funcionalment de la Direcci6 de
Serveis del Departament.

CapriToL 5
Direccio General d’Industria

Article 122
Direccio General d’Industria

122.1 A la Direccié General d’Industria li corresponen les funcions se-
glients:

a) Dissenyar i executar politiques de foment de la competitivitat industrial i
empresarial en els ambits de la innovacio, la internacionalitzacio, la qualitat, i la
productivitat.

b) Dissenyar i executar politiques de foment de 'emprenedoria i desenvolupament
sectorial de les PIME i les microempreses.

¢) Dirigir la politica de clusters i les actuacions de refor¢ament de la competi-
tivitat sectorial.

d) Fomentar el seguiment, el manteniment i la captacio d’inversions a
Catalunya.

e) Dirigir les tasques de prospectiva i analisi sectorial per tal d’identificar la
situacid dels sectors industrials i productius a Catalunya, en coordinacié amb la
Secretaria General.

f) Dialogar amb el teixit productiu catala per tal d’observar, diagnosticar i fer
propostes per a la creacié dels entorns favorables al desenvolupament empresarial
i la fixacio d’inversions productives a Catalunya.

g) Encarregar a I’Agéncia de Suport a I'Empresa Catalana (ACC10) mitjangant el
contracte programa I’execucio de les finalitats i funcions que es recullen als articles
31.1132.2 dela Llei 9/2009, de politica industrial, sota la planificacio, coordinacio,
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seguiment de la mateixa Direccid General.

h) Supervisar les actuacions i programes en I’ambit industrial en coordinacid
amb els serveis territorials del Departament.

1) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar 'instructor
o la instructora del procediment.

j) Altres funcions que li assigni la normativa vigent o que el/la conseller/a li
pugui encomanar.

122.2 La Direcci6 General d’Industria s’estructura en els organs i I’area fun-
cional segiients:

a) L’Area de Desenvolupament Empresarial.

b) La Subdireccié General de Politica Industrial.

¢) La Seccio d’Assessorament Juridic i Coordinacié Administrativa.

Article 123
Area de Desenvolupament Empresarial

A I’Area de Desenvolupament Empresarial, configurada com a area funcional,
li corresponen les funcions segiients:

a) Planificar les iniciatives de refor¢ament de la competitivitat sectorial de la
industria catalana, en especial aquelles que es refereixen a la politica de clusters, i
coordinar el dialeg amb els agents economics 1 socials en aquest ambit.

b) Elaborar i gestionar les propostes per a la cooperacid empresarial, especifi-
cament en I'ambit de la petita i mitjana empresa.

¢) Elaborar propostes per a I'impuls del canvi estratégic en I’activitat empresa-
rial.

d) Dissenyar instruments i desenvolupar programes de suport a les iniciatives
conjuntes sorgides dels projectes de millora de la competitivitat sectorial, 1 dirigir
les actuacions de promocio i dinamitzacio dels sectors de la industria catalana.

e) Proporcionar informacié prospectiva sobre la competitivitat dels sectors in-
dustrials i de la seva cadena de valor amb l'objectiu de poder dissenyar politiques
industrials anticipatives.

f) Fer el seguiment de les actuacions publiques en els sectors industrials, i dels
resultats i 'impacte d’aquestes en coordinacié amb el Gabinet Tecnic.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 124
Subdireccio General de Politica Industrial

124.1 A la Subdireccié General de Politica Industrial li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Planificar les propostes estratégiques en matéria de politica industrial d’acord
amb les directrius del seu superior jerarquic i coordinar-ne ’execucio.

b) Coordinar i supervisar els programes d’actuacio industrial de I’Ageéncia de
Suport a I'Empresa Catalana (ACC10).

¢) Coordinar les actuacions transversals de la Direccié General.

d) Desenvolupar els projectes de manteniment i seguiment del teixit productiu,
i el foment de la captacié d’inversions a Catalunya.

1242 De la Subdireccié General en depén I’Area d’Actuacions Industrials.

Article 125
Area d Actuacions Industrials

L’Area d’Actuacions Industrials es configura com a area funcional i li corresponen
les funcions segiients:

a) Coordinar i supervisar els programes de foment de I’activitat industrial que
son competencia de la Direccid General d’Industria.

b) Elaborar el pressupost de la Direccié General d’Industria i dels seus organis-
mes i entitats vinculades.
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¢) Actualitzar el sistema d’informacié geografic de poligons d’activitat economica.

d) Elaborar i fer el seguiment técnic dels objectius, actuacions i indicadors del pla
de govern en I’ambit del suport a la industria, la innovacid, la internacionalitzacio
i el foment empresarial.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 126
Seccio d Assessorament Juridic i Coordinacio Administrativa

126.1 A laSeccio d’Assessorament Juridic i de Coordinacié Administrativa li
corresponen les funcions segiients:

a) Assessorar juridicament, en matéria d’industria, els organs de la Direccio
General d’Industria.

b) Elaborar les propostes de normativa relatives a la industria, d’acord amb els
criteris i les instruccions de politica industrial que estableixi ’0rgan competent de
la Direcci6 General d’Industria.

¢) Fer el seguiment de totes les propostes normatives i de tramits administratius
que afectin els sectors industrials, per tal de garantir-ne la utilitat i facilitat per a
les empreses.

d) Coordinar amb altres unitats del Departament i amb altres departaments i
administracions publiques la resolucié dels conflictes i problemes que afectin el
desenvolupament de ’activitat empresarial.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

126.2 LaSecci6 d’Assessorament Juridic i de Coordinacié Administrativa, per
al’exercici de les seves funcions, actuara en coordinacid amb I’Assessoria Juridica
del Departament.

CapriTOL 6
Direccio General de Comerg¢

Article 127
Direccio General de Comer¢

127.1 La Direcci6 General de Comerg té les funcions segiients:

a) Planificar, dirigir i executar les politiques relacionades amb els equipaments
comercials, I’activitat comercial i firal, I’artesania i els serveis no sotmesos a una
normativa especifica, d’acord amb les directrius fixades pel Govern.

b) Impulsar i promoure iniciatives en el sector que siguin d’interes per a I’eco-
nomia catalana.

¢) Ordenar i controlar I'activitat del comerg i firal, de I'artesania i dels serveis
no sotmesos a una regulacié especifica.

d) Dissenyaricoordinar les actuacions relacionades amb el foment de la compe-
titivitat del sector comercial, de I’activitat firal, de ’artesania i del sector de serveis
de Catalunya no sotmesos a una normativa especifica, aixi com dissenyar i coordinar
les actuacions relacionades amb la formacié del sector comercial i de I'artesania.

e) Dirigir les actuacions relatives a I'analisi i 'estudi del sector del comerg, de I’ac-
tivitat firal i de I’artesania i dels serveis no sotmesos a una normativa especifica.

f) Exercir la potestat sancionadora i resoldre recursos contra actes o resolucions
dictats per organs jerarquicament inferiors i pels/per les directors/ores dels serveis
territorials.

g) Coordinar les activitats de la Comissio de Preus de Catalunya, en relacié amb
la intervencio sobre preus.

h) Coordinar les unitats corresponents dels serveis territorials del Departament
en relacio amb les actuacions i programes en el territori en matéria d’equipaments
comercials, I’activitat comercial 1 firal, I’artesania i els serveis no sotmesos a una
normativa especifica.
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1) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar 'instructor
o lainstructora del procediment.

j) Altres funcions que li assigni la normativa vigent o que el/la conseller/a li
pugui encomanar.

127.2. La Direcci6 General de Comerg s’estructura en els organs segiients:

a) La Subdireccié General de Comerg

b) La Secci6 de la Comissio de Preus de Catalunya

Article 128
Subdireccio General de Comer¢

128.1 La Subdireccio General de Comerg té encomanades les funcions se-
glients:

a) Coordinar i supervisar I’elaboracio, la modificacio i la gestié de les normes
que regulen I’activitat comercial, les fires, I’artesania i els serveis no sotmesos a una
regulacio especifica, en 'ambit de les competéncies del Departament, aixi com el
compliment del marc legal vigent per part d’aquestes activitats.

b) Programar, coordinar i supervisar I’actuacio inspectora.

¢) Iniciar els procediments en matéria sancionadora que siguin competeéncia de
la Direccié General de Comerg, i resoldre els procediments sancionadors en qué
sigui competent d’acord amb la normativa vigent.

d) Coordinar i supervisar I’elaboracié de propostes d’ordenaci6 i planificacio
d’equipaments comercials.

e) Coordinar i executar les politiques de suport a la promoci6 i desenvolupament
de les infraestructures de ’activitat firal i gestionar el registre d’activitats firals.

f) Coordinar I’activitat dels serveis territorials del Departament en I’exercici de
les funcions d’aquesta Subdireccié General.

2) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

128.2 La Subdireccié General de Comerg s’estructura en els organs i I’area
funcional segiients:

a) El Servei d’Ordenaci6 de la Distribucié Comercial.

b) El Servei d’Equipaments Comercials.

¢) ElServei d’Activitats Firals i Serveis.

d) L’Area Juridica.

Article 129
Servei d’Ordenacio de la Distribucio Comercial

129.1  El Servei d’Ordenaci6 de la Distribucié Comercial té encomanades les
funcions segiients:

a) Dirigir les actuacions en matéria d’inspeccio d’activitats comercials i de serveis
en 'ambit de les competéncies de la Direccié General de Comerg.

b) Exercir el control del compliment de les normes que regulen I’activitat comer-
cial, les fires, 'artesania i els serveis en ’'ambit de les competéncies de la Direccio
General de Comerg, aixi com el compliment del marc legal vigent per part d’aquestes
activitats 1 informar sobre aquestes matéries.

¢) Coordinar la tasca inspectora dels serveis territorials en 'ambit de les com-
petencies de la Direccié General de Comerg.

d) Informar i proposar la iniciaci6 i la resolucio6 dels expedients sancionadors
que siguin competéncia de la Direccié General de Comerg.

e) Supervisar i controlar les actuacions sancionadores en matéria de comerg, fires,
d’artesania i serveis, en coordinacid amb els serveis territorials i la resta d’ambits
de la Direccié General de Comerg.

f) Impulsar i participar en I’elaboracio i interpretacio de la normativa relacionada
amb l'ordenaci6 comercial.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

129.2  Del Servei d’Ordenacié de la Distribuci6 Comercial en depenen les
seccions segiients:
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a) La Seccio d’Inspeccio.
b) La Secci6 de Procediment.

Article 130
Seccio d’Inspeccio

La Secci6 d’Inspecci6 té encomanades les funcions segiients:

a) Programar i realitzar les tasques inspectores en matéria de comerg, de fires,
d’artesania i de serveis, en coordinacié amb els serveis territorials i amb la resta
d’ambits de la Direccio General de Comerg.

b) Assessorariactuar de suport en les tasques d’inspeccio dels serveis territorials
en els ambits propis de la Direccié General de Comerg.

¢) Realitzar el seguiment de les comunicacions i fer propostes d’autoritzacié en
materia de liquidacions, saldos i vendes promocionals.

d) Realitzar la verificaci6 i coordinar la inspecci6 de subvencions atorgades en
I’ambit de comerg pel Consorci de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 131
Seccio de Procediment

La Secci6 de Procediment t¢ encomanades les funcions segiients:

a) Proposar i tramitar les actuacions dels expedients sancionadors en matéria
de comerg, d’artesania, fires i de serveis i els informes relatius als recursos admi-
nistratius que s’interposin en coordinacié amb els serveis territorials i amb la resta
d’unitats de la Direccié General de Comerg.

b) Assessorar i actuar donant suport en la tramitacié dels procediments sancio-
nadors que es realitzin en els serveis territorials en els ambits propis de la Direccio
General de Comerg.

¢) Elaborar informes técnics relatius al compliment de la normativa comercial.

d) Estudiar, planificar i fer el seguiment de les actuacions necessaries en relacio
amb el compliment de la normativa en matéria de comerg, fires, d’artesania i de
serveis amb coordinacié amb la inspeccio.

e) Suporta I'impuls i la participaci6 en I’elaboracio i interpretacié de la normativa
relacionada amb 'ordenacio comercial.

f) Informar i assessorar sobre ’aplicacio de la normativa d’ordenacié comer-
cial.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 132
Servei d’Equipaments Comercials

132.1 El Servei d’Equipaments Comercials té encomanades les funcions se-
glients:

a) Elaborar les propostes normatives d’ordenacio i planificacio dels equipaments
comercials.

b) Gestionar I’aplicacié de la normativa en matéria d’equipaments comercials i
supervisar la tramitacio de les sol'licituds que se’n derivin, i informar i assessorar
en aquesta materia.

¢) Portar a terme la politica d’assisténcia técnica per a I'elaboraci6 dels programes
d’estratégia d’orientacio comercial.

d) Coordinar les actuacions i la tramitaci6 dels expedients corresponents als
serveis territorials del Departament per a I’execucio de la politica d’equipaments
comercials.

e) Coordinar els treballs d’elaboracié del planejament territorial sectorial co-
mercial.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.
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132.2  Del Servei d’Equipaments Comercials en depén la Seccio d’Analisi dels
Equipaments Comercials.

Article 133
Seccio d Analisi dels Equipaments Comercials

La Secci6é d’Analisi dels Equipaments Comercials t€ encomanades les funcions
seglients:

a) Estudiar, analitzar i elaborar informes en materia d’equipaments comercials
en relacio amb el planejament urbanistic, trames urbanes consolidades i llicéncies
comercials i d’altres que se’n puguin derivar, i collaborar amb els serveis territorials
en materia d’equipaments comercials.

b) Efectuar I'analisi i estudi relatius als equipaments comercials.

¢) Participar en I’elaboracio de la normativa d’equipaments comercials.

d) Prestar assessorament a altres institucions, empreses i particulars sobre im-
plantacions en materia d’equipaments comercials.

e) Participar en les relacions amb diferents entitats publiques i privades per
desenvolupar qiiestions técniques contingudes en la normativa de politica d’equi-
paments comercials.

f) Elaborar les propostes grafiques que es derivin de les actuacions d’equipaments
comercials als sistemes d’informacié corresponents.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 134
Servei d Activitats Firals i dels Serveis

El Servei d’Activitats Firals i dels Serveis té encomanades les funcions se-
glients:

a) Exercir la tutela administrativa de les fires oficials, controlar les activitats
firals, gestionar el registre d’activitats firals i coordinar I’actuacio inspectora en
matéria d’activitats firals.

b) Coordinar les actuacions de la Direccié General de Comerg amb les entitats
publiques i privades organitzadores d’activitats firals.

¢) Executar els programes que li son propis en relaciéo amb els plans de dinamit-
zacio 1 d’incentius al comerg 1 les activitats firals.

d) Coordinar i executar les politiques de suport a la promoci6 i el desenvolupament
de les infraestructures de I'activitat firal, els ajuts a recintes firals i les aportacions
al capital fundacional.

e) Executar el desplegament de la normativa vigent en materia d’activitats
firals.

f) Realitzar la identificacio dels serveis i formalitzar una proposta de tutela de
les activitats dels serveis a les persones i a les empreses.

g) Proposariexecutar les mesures de foment de noves activitats tant dels serveis
a les persones com a les empreses.

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 135
Area Juridica

135.1 L’Area Juridica, que es configura com a area funcional, té encomanades
les funcions segiients:

a) Elaborar els informes sobre propostes de nova normativa, de modificacio
i d’interpretacio de la normativa comercial, de fires, d’artesania i de serveis i els
relatius als processos contenciosos.

b) Informar sobre les normatives promogudes per altres administracions pu-
bliques 1 organismes respecte de la seva afectacié a ’activitat comercial, firal,
artesanal i de serveis.
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¢) Orientar I'activitat dels serveis territorials en matéria de normativa comercial
1 de serveis, firal i artesanal.

d) Elaborar les propostes de resolucio d’excepcionalitat horaria.

e) Coordinar els criteris juridics de la Direccié General de Comerg en I’elabo-
raci6 de normatives.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

1352 L’Area Juridica, per a I'exercici de les seves funcions, es coordinara amb
I’Assessoria Juridica del Departament.

Article 136
Seccio de la Comissio de Preus de Catalunya

La Seccio de la Comissi6 de Preus de Catalunya té encomanades les funcions
seglients:

a) Exercir la Secretaria de la Comissi6 de Preus de Catalunya.

b) Congixer els expedients d’aprovacio i de modificacié dels preus dels submi-
nistraments d’aigua, transport urba de viatgers (autotaxi, autobus urba i metro) i
companyies ferroviaries d’ambit autonomic (FGC) o de les tarifes dels béns i serveis
subjectes al régim d’autoritzacié administrativa d’ambit autonomic i elaborar les
corresponents propostes per a la Comissio de Preus de Catalunya.

c) Concixer els expedients dels serveis sotmesos al régim de comunicacié ad-
ministrativa d’ambit autonomic.

d) Emetre els informes proposta sobre els recursos d’algada interposats davant
el/la conseller/a contra els acords de la Comissio.

e) Elaborar els informes sobre I'increment mitja anual de les tarifes dels serveis
sotmeses a autoritzaci6 autonomica per aplicar el sistema simplificat d’actualitzacio
de tarifes.

f) Assessorar empreses i ajuntaments sobre ’analisi técnica i economica dels
serveis amb preus i tarifes sotmesos a autoritzacié administrativa.

g) Collaborar en la recerca de dades d’aquest sector previstos a la llei vigent.

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

CapritoL 7
Direccio General de Turisme

Article 137
Direccio General de Turisme

137.1 La Direccié General de Turisme t¢ les funcions segiients:

a) Dissenyar, coordinar i executar les politiques per al foment de la competitivitat
del sector turistic, la innovacio i la qualitat dels productes turistics de Catalunya.

b) Elaborar els instruments de planificacio per tal que ’activitat turistica sigui
equilibrada i sostenible en el territori.

¢) Ordenar i controlar els establiments, les empreses i les activitats turistiques,
en ’ambit de les competéncies del Departament.

d) Dissenyar i coordinar les actuacions relacionades amb la formaci6 del sector
turistic.

e) Dirigiricoordinar les actuacions relatives a ’analisi, Iestudi, el coneixement,
larecerca i la definicio d’estrategies del sector del turisme.

f) Dissenyar i coordinar el suport als ens locals per al foment i la dinamitzacio
turistica.

g) Exercir la potestat inspectora, sancionadora i de disciplina turistica d’establi-
ments, empreses i activitats turistiques reglades.

h) Impulsar, dissenyar i coordinar la participacio i adequacio de les actuacions
que en ’'ambit estatal i internacional puguin incidir en matéria turistica competéncia
de la Generalitat de Catalunya.
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i) Gestionar les dades del Registre de turisme de Catalunya.

j) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar I'instructor
o la instructora del procediment.

137.2 La Direcci6 General de Turisme s’estructura en els organs segiients:

a) La Subdireccié General d’Ordenacio6 Turistica.

b) La Subdireccio General de Programacié Turistica.

Article 138
Subdireccio General d’Ordenacio Turistica

138.1 A la Subdireccié General d’Ordenaci6 Turistica li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Coordinar i supervisar ’elaboracié, modificacio i execucié de les normes
reguladores dels establiments, empreses i activitats turistiques en ’'ambit de les
competéncies del Departament.

b) Programar, coordinar i supervisar els processos de verificacié i control i
l’actuacio inspectora, sancionadora i de disciplina de la Direccié General.

¢) Definir, impulsar i gestionar els models i projectes especifics que impulsi la
Direccié General en materia de qualitat i innovacio turistica.

d) Coordinar I’activitat dels serveis territorials en I’exercici de les funcions
d’aquesta Subdireccio.

e) Supervisar el suport técnic necessari per al desenvolupament efectiu de les
funcions i tasques propies de taules sectorials turistiques d’interlocuci6 publico-
privades que es constitueixin en el si del Departament i de la Comissi6 Interde-
partamental de Turisme.

f) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

138.2 La Subdireccié General d’Ordenaci6 Turistica s’estructura en els organs
seguents:

a) El Servei de Régim Juridic Turistic.

b) El Servei de Qualitat Turistica.

Article 139
Servei de Regim Juridic Turistic

139.1 Al Servei de Reégim Juridic Turistic li corresponen les funcions se-
glients:

a) Elaborar les propostes per a 'ordenacié dels establiments, empreses i activitats
turistiques, aixi com efectuar la interpretacio de la normativa turistica i sistematitzar
la informacio6 en relacié amb la seva aplicacio.

b) Efectuar la coordinacio técnica de les actuacions territorials d’inspeccio i
sanci6 dels establiments, empreses i activitats turistiques i executar la politica
d’inspecci6 dels establiments, empreses i activitats turistiques.

¢) Informar, investigar i proposar la resolucié dels expedients competéncia del
Servei.

d) Donar el suport administratiu i técnic necessari a la Direccio General en
I’execucié de models i projectes especifics derivats del desplegament de politiques
de qualitat turistica.

e) Exercir les funcions de secretariat i donar suport administratiu, técnic i logistic
a les taules d’interlocucio sectorial turistic publico-privades que es constitueixin
en el si del Departament i a la Comissi6 Interdepartamental de Turisme, en totes
aquelles qiiestions competéncia del Servei.

f) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

139.2  El Servei de Régim Juridic Turistic s’estructura en els organs segiients:

a) La Seccio d’Inspeccio.

b) La Secci6 de Procediment.
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Article 140
Seccio d’Inspeccio

A la Secci6 d’Inspecci6 li corresponen les funcions segiients:

a) Planificar i coordinar les actuacions del personal dedicat a les tasques d’ins-
peccio.

b) Supervisar els estudis técnics i els projectes presentats per les empreses tu-
ristiques i avaluar-ne I'adequaci6 a la normativa aplicable.

¢) Informar sobre les condicions i requisits normatius per a les empreses i esta-
bliments per a I'exercici de I’activitat turistica.

d) Assessorariactuar de suport en les tasques d’inspecci6 en matéria de turisme
a peticio d’altres unitats de la Direccié General de Turisme, aixi com dels serveis
territorials.

e) Executar les visites técniques de verificacio del compliment d’estandards i
requisits en processos de categoritzacio, reconeixement d’especialitat i distinci6 en
qualitat a qué s’hagin adherit voluntariament establiments, empreses i activitats
turistiques i d’interes turistic.

f) Estudiar, planificar i fer el seguiment de establiments, empreses i activitats
turistiques amb vista al control de disciplina turistica, qualitat i marc lleial de
competencia que es derivin del régim juridic d’aplicacio.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 141
Seccio de Procediment

A la Secci6 de Procediment li corresponen les funcions segiients:

a) Obrir diligéncies i instruir, en el seu cas, expedients sancionadors derivats del
control i la disciplina administrativa necessaria en ’exercici de lactivitat turistica
il-legal o irregular.

b) Coordinar les actuacions que en matéria sancionadora es puguin derivar en
exercici de les funcions a nivell intradepartamental, interdepartamental i interad-
ministratiu, aixi com instruir i tramitar els expedients sancionadors corresponents
a I'ambit territorial de Barcelona.

¢) Atendre les reclamacions en materia de prestacio de serveis turistics.

d) Preparar les resolucions sancionadores que en primera instancia correspongui
dictar als organs de la Direccié General de Turisme.

e) Informar i tramitar els recursos interposats contra resolucions del seu ambit.

f) Desenvolupar, si s’escau, accions mediadores per a la resolucio pactada dels
conflictes.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 142
Servei de Qualitat Turistica

142.1 Al Servei de Qualitat turistica li corresponen les funcions segiients:

a) Definir, impulsar i col-laborar amb el sector turistic en la implantacid de
sistemes i processos de qualitat turistica a Catalunya, i impulsar les actuacions
necessaries que garanteixin la maxima informacio i correcta publicitat de les dades
de l’activitat turistica.

b) Proposar i facilitar I'intercanvi de dades entre administracions publiques i les
entitats del sector d’acord amb les previsions legals vigents.

¢) Gestionar les dades del Registre de turisme de Catalunya i sistematitzar el pro-
cediment d’informaci6 a organismes i ens publics o entitats i empreses privades.

d) Acreditar, supervisar i coadjuvar amb la resta d’organs de la Direccié Gene-
ral en el control de la disciplina turistica dels establiments, empreses i activitats
turistiques.

e) Informar, investigar i proposar la resolucio dels expedients de competéncia
del Servei.
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Disposicions

f) Proposar i impulsar iniciatives que promoguin la cooperacio i coordinacio
entre administracions i entitats en I’assoliment dels objectius i funcions encomanats
a aquest Servei.

g) Fomentar processos d’innovacio i millora continua de les activitats turisti-
ques i mesures de desenvolupament del sector turistic orientades a la millora de la
competitivitat de les empreses del sector.

h) Impulsar I'aplicacio de les noves tecnologies de la informacio i la comunicacio
al sector turistic.

1) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

142.2  Del Servei de Qualitat turistica en depén la Secci6 d’Activitat Turistica.

Article 143
Seccio d Activitat Turistica

A la Secci6 d’Activitat Turistica li corresponen les funcions segiients:

a) Efectuar les tasques de control per a I’exercici de I’activitat turistica segons el
marc legal 1, si escau, instruir expedients de disciplina turistica.

b) Preparar les resolucions en matéria de disciplina turistica que en primera
instancia correspongui dictar als organs de la Direccié General de Turisme.

¢) Informar i tramitar els recursos interposats contra resolucions del seu am-
bit.

d) Supervisar les garanties de les agéncies de viatges i certificacions per a la
tramitacio d’obertures, en relacid amb seus i sucursals d’establiments d’agéncies
de viatge a Catalunya.

e) Elaborar els informes preceptius relacionats amb l’activitat turistica, d’acord
amb el marc legal vigent.

f) Executar les actuacions necessaries per realitzar intercanvis de dades entre
administracions publiques i entitats del sector d’acord amb les previsions legals
vigents.

g) Gestionar i tramitar els expedients de categoritzacio turistica, reconeixement
d’especialitat turistica i distinci6 en qualitat a establiments, empreses i activitats
turistiques i d’inter¢s turistic.

h) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 144
Subdireccio General de Programacio Turistica

144.1 A la Subdireccio General de Programaci6 Turistica li corresponen les
funcions segiients:

a) Elaborar, proposar i coordinar els programes d’actuacio turistica amb inci-
déncia territorial d’acord amb els objectius del Departament.

b) Elaborar les propostes d’actuacié de les linies de suport a la dinamitzacio
turistica territorial.

¢) Dissenyar i gestionar les linies d’ajut i de foment pel sector.

d) Definir i executar actuacions d’acord amb I’analisi dels recursos turistics de
cada territori.

e) Proposar, impulsar i coordinar les politiques formatives en matéria de turis-
me.

f) Dissenyar i gestionar l’activitat d’informaci6 i difusi6 turistica.

g) Coordinar i gestionar la Xarxa d’Oficines de Turisme de Catalunya.

h) Coordinar I’activitat dels serveis territorials en ’exercici de les funcions de la
Subdireccioé General de Programacié Turistica.

1) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

144.2  La Subdireccio General de Programaci6 Turistica s’estructura en els
organs i I’area funcional segiients:

a) El Servei de Planificaci6 Turistica.

b) El Servei d’Informacio i Difusio Turistica.
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¢) L’Area de Coneixement i Estratégia.

Article 145
Servei de Planificacio Turistica

Al Servei de Planificaci6 Turistica li corresponen les funcions segiients:

a) Analitzar I'estat de I'oferta de recursos i de la demanda en els territoris, elaborar
propostes i programes de millora de la competitivitat sectorial, de foment i de dina-
mitzacio turistica i realitzar el seguiment i control de les actuacions desenvolupades
pels sectors public i privat amb el suport de la Direccié General de Turisme.

b) Gestionar els acords de cooperacio entre administracions i entre el sector
public i el privat per a la implantacié de plans de foment i de dinamitzaci6 turistica
ide plans de creacid i/o dinamitzaci6 de productes d’abast superior a les tradicionals
divisions administratives.

¢) Dissenyar i gestionar linies de foment per a I’activitat turistica dels sectors
public i privat i elaborar les propostes per al seu finangament.

d) Proposar, definir i executar els plans del Departament en materia de senya-
litzacio turistica en coordinacié amb altres departaments o ens locals.

e) Estudiarianalitzar qualsevol disposicio o eina de planejament d’altres depar-
taments o administracions que tinguin incidéncia sobre el sector turistic.

f) Qualsevol altra funcid de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Article 146
Servei d’Informacio i Difusio Turistica

146.1 Al Servei d’Informaci6 i Difusid Turistica li corresponen les funcions
seguents:

a) Gestionar el funcionament de les oficines de turisme propies de la Generalitat
de Catalunya i coordinar la Xarxa d’Oficines de Turisme de Catalunya.

b) Gestionar i coordinar el funcionament dels canals de difusio d’informacio
turistica en que el Departament pugui participar, especialment els que utilitzin les
noves tecnologies de la informacio i la comunicacio.

¢) Proposar i gestionar accions de cooperacié amb altres ens per implementar
activitats d’informacio, comercialitzacio 1 dinamitzacio turistica.

d) Proposar, supervisar i gestionar els programes, les accions informatives
i de difusio, les publicacions i el material de divulgacio de l'oferta turistica de
Catalunya.

e) Proposar el programa de publicacions i material informatiu de la Direccio
General de Turisme.

f) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

146.2  Del Servei d’Informacio i Difusi6¢ Turistica, en depén la Seccié de Pu-
blicacions i Documentaci6 Turistica.

Article 147
Seccio de Publicacions i Documentacio Turistica

A la Seccio6 de Publicacions i Documentacio Turistica li corresponen les funcions
seguients:

a) Gestionar la produccio de publicacions i material informatiu de la Direccio
General de Turisme.

b) Collaborar en I'edicié de continguts de publicacions en matéria turistica produits
per ens vinculats al Departament, altres administracions o agents del sector.

¢) Distribuir les publicacions esmentades.

d) Assessorar i promoure la qualitat de la documentaci6 sobre turisme que es
pugui generar referent a Catalunya.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.
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Article 148
Area de Coneixement i Estratégia

A I’Area de Coneixement i Estratégia, que es configura com a area funcional, li
corresponen les funcions segiients:

a) Dissenyar i desenvolupar els programes de formacio, 'ordenament de les pro-
fessions turistiques i1 gestionar els processos d’habilitacio dels guies de turisme.

b) Proposar actuacions que contribueixin a la dinamitzaci6 i millora dels recursos
humans del sector turistic.

¢) Analitzar i estudiar la millora dels recursos i ’activitat turistica.

d) Gestionar el sistema integral d’informaci6 i coordinar la recerca turistica i la
produccio6 d’estudis i informes en aquesta materia.

e) Fer el seguiment técnic de les politiques i actuacions d’ambit turistic d’abast
estatal i internacional en els quals el Departament participa.

f) Participar en la definici6 i realitzar 'avaluacio de resultats dels diferents plans
estratégics de turisme en els quals participi la Direccié General de Turisme.

g) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

CapitoL 8
Direccio General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial

Article 149
Direccio General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial

149.1 La Direcci6 General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial té les fun-
cions segiients:

a) Dirigir, executar i coordinar les actuacions del Departament d’Empresa i
Ocupacio en matéria de régim energétic, miner i de seguretat industrial.

b) Planificar les infraestructures energétiques corresponents a I’ambit territorial
de Catalunya.

c¢) Dissenyar les politiques energetiques a aplicar a Catalunya i elaborar les
iniciatives normatives, en el marc de les competéncies de I’Administracio6 de la
Generalitat de Catalunya en matéria d’energia eléctrica, hidrocarburs, eficiéncia
energetica, mineria i seguretat industrial.

d) Dirigir el model de seguretat industrial i les competéncies de la Generalitat
de Catalunya en materia de metrologia.

e) Realitzar 'autoritzacié administrativa de les instal-lacions energetiques ubi-
cades a Catalunya, d’acord amb el que preveu la normativa sectorial.

f) Fer el seguiment i control de les actuacions previstes per les empreses ope-
radores.

g) Inspeccionar i controlar les prescripcions técniques i de seguretat de les instal-
lacions industrials, energétiques i mineres.

h) Gestionar els registres administratius de competéncia autonomica, d’acord
amb la normativa vigent en matéria d’energia, mines i seguretat industrial.

1) Resoldre els recursos d’algada interposats contra les resolucions dels organs
jerarquicament inferiors i exercir la potestat sancionadora que tingui atribuida per
la normativa vigent.

j) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar I'instructor
o la instructora del procediment.

149.2  De la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial, en de-
penen els organs segiients:

a) La Subdireccié General d’Energia.

b) La Subdireccié General de Mines i Proteccié Radiologica.

¢) La Subdireccié General de Seguretat Industrial.

d) El Servei Juridic i de Regulacio.

e) El Servei d’Analisi i Control de I’Activitat.
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Article 150
Subdireccio General d ’Energia

150.1 La Subdirecci6 General d’Energia té les funcions segiients:

a) Duraterme l'ordenaci6 general de les activitats i les instal-lacions de produccio,
transport i distribucio d’energia eléctrica, gas i productes petrolifers, dins del marc
de les competéncies del Departament en matéria de régim energetic.

b) Efectuar el seguiment de les funcions exercides pels gestors de les xarxes de
distribucio eléctrica i de gas.

¢) Coordinar I'intercanvi d’informacié amb el Ministeri d’Inddstria, Turisme i
Comerg, d’acord amb el que preveuen les lleis del sector eléctric i d’hidrocarburs i
la normativa que les desplega.

d) Supervisar i coordinar I'atorgament de les subvencions corresponents al Pla
d’Electrificacio Rural de Catalunya i al Pla d’Extensio de la Xarxa de Gas Cana-
litzat.

e) Supervisar i coordinar I’elaboracid i execucio dels convenis que signi ’Adminis-
traci6 de la Generalitat en matéria de produccid, transport i distribucié d’energia.

f) Coordinar les actuacions dels serveis territorials en I’ambit de competéncies
de la Subdireccio.

150.2 De la Subdireccié General d’Energia en depenen els organs segiients:

a) El Servei d’Autoritzaci6 d’Installacions Eléctriques.

b) El Servei d’Inspeccid i Control d’instal-lacions Eléctriques.

¢) El Servei de Qualitat del Subministrament Eléctric.

d) El Servei d’Hidrocarburs.

Article 151
Servei d Autoritzacio d’Installacions Eléctriques

151.1 El Servei d’Autoritzacio d’Instal-lacions Eléctriques t€¢ com a funcions
les seglients:

a) Supervisar els procediments administratius relatius a I’atorgament de les auto-
ritzacions administratives de les instal-lacions de produccio, transport i distribucio
d’energia eléctrica.

b) Supervisar els procediments administratius relatius a la implantacio de les
instal-lacions de régim especial.

¢) Supervisar la gestio dels avals per sol-licitar el punt de connexio a la xarxa
electrica d’instal-lacions d’energies renovables.

d) Resoldre els conflictes que es plantegin en relacié amb I'accés i la connexio
a les xarxes de distribucio eléctrica en ’'ambit territorial de Barcelona.

e) Coordinar les funcions de les seccions territorials corresponents pel que fa a
I’ambit competencial del Servei.

f) Supervisar el Registre d’instal-lacions de produccio eléctrica en régim especial
i dirigir els programes d’inspeccio de les instal-lacions.

g) Exercir la potestat sancionadora atribuida per la normativa vigent.

h) Efectuar propostes regulatories de ’activitat de produccio en régim especial
a Catalunya, i de l'autoritzaci6 d’instal-lacions d’alta tensio.

1) Informar a través del web departamental sobre la legislacio, procediments i
models d’impresos de tramitacio, en I’ambit d’actuacio del Servei.

151.2 Del Servei d’Autoritzacié d’Instal-lacions Eléctriques en depenen les
seccions segiients:

a) La Seccio6 de Transport i Distribucio.

b) La Seccio de Generacio.

Article 152
Seccio de Transport i Distribucio
La Seccid de Transport i Distribucio té les funcions segiients:
a) Gestionar iresoldre, si escau, els procediments administratius relatius a I’ator-
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gament de les autoritzacions de les instal-lacions de transport i distribucié d’energia
eléctrica, ubicades dins I’ambit territorial de Barcelona.

b) Gestionar les autoritzacions administratives simplificades d’instal-lacions
electriques de distribucio sense informacio publica i les seves posades en servei.

¢) Gestionar les autoritzacions administratives d’instal-lacions eléctriques de
transport i distribucié amb informacio6 publica, les aprovacions de projecte executiu,
les declaracions d’utilitat publica i les seves posades en servei.

d) Gestionar els expedients d’expropiacié que es derivin de I’establiment de les
instal-lacions competéncia de la Seccio.

e) Tramitar les instal-lacions de 400 kV, competeéncia del Ministeri d’Industria,
Comerg 1 Turisme.

Article 153
Seccio de Generacio

La Secci6 de Generaci6 té les funcions segiients:

a) Gestionar i resoldre, si escau, els procediments administratius relatius a
’atorgament de les autoritzacions d’instal-lacions de producci6 en régim ordinari,
de cogeneracio i altres installacions térmiques.

b) Tramitar I'autoritzacié administrativa i aprovacio de projecte executiu de les
plantes de biomassa, la seva posada en marxa i inscripci6 al registre (RIPRE).

¢) Tramitar l'autoritzacié administrativa i aprovacié de projecte executiu de les
plantes de cogeneracid, la seva posada en marxa i inscripcio al registre (RIPRE).

d) Tramitar l'autoritzaci6é administrativa i aprovaci6 de projecte executiu de les
plantes de reducci6 de residus o residus combustibles, la seva posada en marxa i
inscripcid al registre (RIPRE).

e) Tramitacio de l'autoritzacié administrativa amb informaci6 publica de les
centrals de generacio que son competeéncia del Ministeri d’Industria, Turisme i
Comerg, tramitacié de I'aprovacio de projecte executiu, de la declaracié d’utilitat
publica i de la seva posada en marxa.

f) Gestio dels avals per sol'licitar el punt de connexi6 a la xarxa electrica d’instal-
lacions d’energies renovables.

g) Seguiment de les memories anuals i control de rendiments energgtics, costos
de combustible i preus de venda.

Article 154
Servei d’Inspeccio i Control d’Instal-lacions Eléctriques

El Servei d’Inspeccid i Control d’Instal-lacions Eléctriques té les funcions se-
glients:

a) Controlar les prescripcions técniques i de seguretat del conjunt d’instal-lacions
de producci6 ordinaria, transport i distribucio eléctrica, ubicades a I'ambit territorial
de Catalunya.

b) Coordinar territorialment i establir criteris en relacié amb el control de les
prescripcions técniques i de seguretat del conjunt d’instal-lacions de produccié en
régim ordinari, transport i distribucio, ubicades a I’ambit territorial de Catalunya.

¢) Resoldre els procediments administratius relatius a les dentincies que es pre-
sentin sobre la situacio técnica i de seguretat de les instal-lacions eléctriques.

d) Exercir la potestat sancionadora atribuida per la normativa vigent.

e) Gestionar els expedients administratius relatius a I’atorgament de les subven-
cions en materia d’electrificacio rural.

f) Elaboracio i coordinacio territorial del Pla d’Inspeccions d’Installacions
Electriques de Catalunya (PIIEC) anual.

g) Gestionar el Sistema d’Informacié Geografica de la Direccié General, per
integrar-hi les installacions de generacio, transport i distribucio d’electricitat.

h) Coordinar les inspeccions efectuades pels mitjans propis de 'administracio
energgtica de Catalunya i els mitjans contractats per aquesta Administracio.
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1) Gestio de la correccio de defectes de les inspeccions d’instal-lacions eléctri-
ques.

j) Implantaci6 de la tramitaci6 electronica en els procediments d’inspeccio.

k) Elaboracio dels estudis de I’estat de la xarxa eléctrica de Catalunya.

) Tramitar 'obtenci6 de la capacitat legal, técnica i econdmica per a I’exercici
de I'activitat de distribucio d’energia eléctrica.

m) Tramitar Pautoritzacié per al desenvolupament de l’activitat de comercialit-
zaci6 d’energia eléctrica.

n) Controlar les inversions declarades per les empreses eléctriques en els seus
plans d’inversi6 presentats davant de I'administracié energetica pel que fa a 'ambit
territorial de Catalunya.

Article 155
Servei de Qualitat del Subministrament Eléctric

155.1 El Servei de Qualitat del Subministrament Eléctric té les funcions se-
glients:

a) Fer el seguiment i controlar la qualitat del subministrament eléctric.

b) Efectuar el control estadistic d’incidéncies en el subministrament eléctric.

¢) Elaborar i fer el seguiment dels convenis de plans de millora de la qualitat de
les empreses subministradores d’energia electrica.

d) Supervisar el procediment d’atenci6 als usuaris del subministrament electric,
tant pel que fa a la dotacid del subministrament com pel que fa a la seva presta-
cio.

e) Exercir la potestat sancionadora atribuida per la normativa vigent.

f) Coordinar territorialment les funcions de les seccions territorials corresponents
en les matéries competéncia del Servei.

g) Coordinar les activitats de relatives a la qualitat del subministrament eléc-
tric.

h) Informar sobre 'aprovacio dels plans d’actuacio de les empreses distribuidores
davant d’incidéncies.

i) Representar la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial en
els organs de seguiment dels plans d’emergencies.

j) Donar suport técnic a institucions publiques en les sol‘licituds de nous sub-
ministraments.

k) Efectuar el seguiment de les incidéncies que comportin una interrupcié del
subministrament eléctric rellevant.

1) Instruir els expedients informatius en els ambits de competéncia del Servei.

m) Tramitar els expedients d’incidents causats per tercers.

n) Tramitaci6 d’expedients de queixa institucional sobre nous subministraments
o qualitat de servei.

0) Registrar els convenis de rescabalament relatius a connexions de subminis-
trament.

p) Tramitar expedients d’exempcio reglamentaria.

q) Tramitar els expedients de justificacid de la inversi6 dels plans de millora de
la qualitat del subministrament eléctric.

r) Elaborar informes periodics de la qualitat de la distribucié i del transport
d’energia electrica.

155.2  Del Servei de Qualitat del Subministrament Eléctric en depén la Seccio
d’Atencio a les Persones Usuaries.

Article 156
Seccio d Atencio a les Persones Usuaries

La Seccid d’Atenci6 a les Persones Usuaries té les funcions segiients:

a) Tramitar les queixes que presentin les persones usuaries relatives a discre-
pancies sobre la dotacid del subministrament eléctric (régim de connexions de
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servei eléctriques), el procés de facturacié del subministrament, les interrupcions
del servei eléctric i la manca de qualitat del producte.

b) Atendre les queixes de les persones usuaries del subministraments electric.

c) Efectuar el registre dels talls de subministrament eléctric programats a la
demarcaci6 de Barcelona.

d) Inspeccionar les installacions d’equips de mesura en expedients de queixa
del subministrament eléctric.

e) Elaborar les propostes de resolucid, de mesures provisionals, i de sanci6 en
expedients de queixa per la facturaci6 del subministrament eléctric i altres tramitats
per la Seccio.

f) Gestionar la resolucié de conflictes d’accés al mercat lliure dels usuaris.

Article 157
Servei d’Hidrocarburs

157.1  El Servei d’Hidrocarburs té les funcions segiients:

a) Coordinar i, si escau, resoldre els procediments administratius relatius a
I’atorgament de les autoritzacions de les installacions de produccid, emmagatze-
matge, transport i distribucio de gas i productes petrolifers i gestionar els expedients
d’expropiacio que es deriven de la implantacié de les installacions.

b) Controlar les condicions técniques i de seguretat de les instal-lacions de pro-
duccid, emmagatzematge, transport i distribucié de gas i productes petrolifers.

¢) Controlar la qualitat dels combustibles gasosos i liquids i efectuar el control
metrologic de les instal-lacions petroliferes.

d) Gestionar iatendre les reclamacions presentades per les persones usuaries del
subministrament de gas i del subministrament de productes petrolifers.

e) Realitzar I’analisi i el seguiment de les inversions de les empreses distribui-
dores de gas natural.

f) Supervisar el registre d’estacions de servei de Catalunya.

g) Exercir la potestat sancionadora atribuida per la normativa vigent.

h) Coordinar les funcions de les seccions corresponents dels serveis territorials
en les matéries competéncia del Servei.

1) Gestionar els expedients administratius relatius a I’'atorgament de les subven-
cions en materia d’extensio de la xarxa de gas canalitzat.

j) Elaborar els informes técnics de les propostes per al desplegament de la nor-
mativa sectorial estatal.

k) Tramitar I’autoritzacié administrativa de les instal-lacions de transport, em-
magatzematge i distribucio de combustibles gasosos i de productes petrolifers.

) Tramitar l'autoritzacié administrativa de les instal-lacions d’emmagatzematge
1 distribucio de productes gasosos i de distribuci6 a I’'engros de productes petro-
lifers.

m) Tramitar 'autoritzacioé per al desenvolupament de la comercialitzacio de gas
natural i la inscripci6 al Registre de distribuidors, comercialitzadors i consumidors
qualificats de combustibles.

n) Fomentar i impulsar la seguretat de les xarxes que discorren pel subsol rela-
cionades amb les instal-lacions d’hidrocarburs.

157.2  Del Servei d’Hidrocarburs en depenen les seccions segiients:

a) La Secci6 d’Autoritzaci6 d’Instal-lacions de Gasos Combustibles.

b) La Secci6 d’Inspeccio d’Installacions de Gasos Combustibles.

Article 158
Seccio d Autoritzacio d’Instal-lacions de Gasos Combustibles

La Seccio6 d’Autoritzacio d’Instal-lacions de Gasos Combustibles té les funcions
seglients:

a) Gestionar iresoldre, si escau, els procediments administratius relatius a I’ator-
gament de les autoritzacions de les instal-lacions de produccid, emmagatzematge,
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transport i distribucio de gas canalitzat, gasos liquats del petroli i gas natural liquat,
ubicades dins ’'ambit territorial de Barcelona.

b) Gestionar els expedients d’expropiacio que es derivin de ’establiment de les
installacions competéncia de la Seccio.

¢) Gestionar les autoritzacions relatives a centres d’emmagatzematge i distribucio
de gasos liquats del petroli envasats.

Article 159
Seccio d’Inspeccio d’Installacions de Gasos Combustibles

La Seccio d’Inspeccioé d’Instal-lacions de Gasos Combustibles té les funcions
seguents:

a) Controlar i fer el seguiment de les condicions técniques i de seguretat de
les instal-lacions de produccid, emmagatzematge, transport i distribuci6 de gasos
combustibles.

b) Resoldre els procediments administratius relatius a dentincies que es pre-
sentin sobre la situacio técnica i de seguretat de les instal-lacions competéncia de
la Seccio.

Article 160
Subdireccio General de Mines i Proteccio Radiologica

160.1 La Subdireccié General de Mines i Proteccio Radiologica t¢ les funcions
seguients:

a) Dur a terme les actuacions en matéria de régim miner destinades a la inves-
tigacio i el coneixement de nous recursos minerals.

b) Planificar les actuacions encaminades a la correcta gesti6 dels recursos mi-
nerals existents, el coneixement i 'optimitzacio6 dels jaciments del pais.

¢) Establir la politica inspectora en I’'ambit de la seguretat minera.

d) Dirigir les actuacions de divulgacio dels recursos existents en el subsol i la
mineria a Catalunya.

e) Dirigir i coordinar els organs del Departament que tinguin encomanades
funcions en materia d’instal-lacions radioactives i proteccio radiologica.

160.2  De la Subdireccié General de Mines i Proteccio Radiologica, en depenen
els organs segiients:

a) El Servei d’Investigaci6 i Recursos Minerals.

b) El Servei de Seguretat Minera.

¢) ElServei de Coordinaci¢ d’Activitats Radioactives.

Article 161
Servei d’Investigacio i Recursos Minerals

161.1  El Servei d’Investigacio i Recursos Minerals té les funcions segiients:

a) Coordinar, controlar i difondre la recerca minera i el coneixement del subsol
1 del patrimoni miner, aixi com la gesti6 dels recursos minerals a Catalunya i la
relacié amb altres organismes publics.

b) Cong¢ixer, estudiar i, si s’escau, resoldre o fer la proposta de resolucié dels ex-
pedients relatius a 'atorgament, caducitat i transmissio dels diferents drets miners,
aixi com els permisos d’investigacio d’hidrocarburs.

¢) Controlar, fer el seguiment i aprovar els plans de labors dels permisos d’in-
vestigacio.

d) Gestionar i controlar el llibre-registre i la tramitacio i, si s’escau, la resolucio
dels expedients relatius als drets miners dels recursos de les seccions B, C, D de
la vigent Llei de mines per a tot Catalunya. Tramitaci6 i atorgament dels permisos
d’investigacid minera i concursos de drets miners.

e) Coordinar, programar i controlar la gesti¢ de les aigiies minerals i termals i
altres recursos de la seccié B de la vigent Llei de mines en I’ambit de tot Catalunya,
aixi com la tramitacio i, si s’escau, la resolucio o proposta de resolucié dels expe-
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dients administratius d’aquesta matéria i la tramitacio, en el seu cas, dels plans de
labors.

f) Elaborar estudis i establir propostes d’actuacio dins I’ambit de la mineria i els
recursos minerals, encaminades a la correcta gestio i aprofitament dels recursos
miners i del subsol i a la seva divulgacio, difusio 1 coneixement.

g) Coordinar les funcions de les seccions corresponents dels serveis territorials
en les matéries de la seva competéncia.

h) Tramitar les concessions directes d’explotacio o les derivades d’un permis
d’investigacio.

1) Autoritzar 'explotaci6 de recursos miners de la seccio A.

J) Supervisar i aprovar els treballs subcontractats per a I'explotacié de recursos
miners de la secci6 B.

k) Tramitar 'autoritzacio de la condicié mineromedicinal, mineral natural, termal
o de brolladors d’una aigua.

) Gestionar I'autoritzaci6 de plantes d’envasament d’aigua i balnearis.

m) Exercir la potestat sancionadora d’acord amb la normativa sectorial.

n) Coordinar i programar les actuacions per al correcte aprofitament dels aqiiifers
minerals i termals de Catalunya.

0) Coordinar i programar les actuacions per a la preservacio del patrimoni miner
de Catalunya i el coneixement del subsol.

161.2  Del Servei d’Investigacié i Recursos Minerals en depén la Secci6é d’Ana-
lisi i Recerca.

Article 162
Seccio d Analisi i Recerca

La Secci6 d’Analisi i Recerca té les funcions segiients:

a) Controlar, fer el seguiment i comprovar les dentincies d’activitats mineres.

b) Administrar i gestionar el sistema d’informaci6 geografica de mines.

¢) Vetllar pel compliment de la normativa d’ordenacié minera i proposar mesures
sancionadores.

d) Instruir els expedients de drets miners, gestionar del cadastre miner i els
llibres de registre.

e) Collaborar en I’'aprovacio de projectes miners.

Article 163
Servei de Seguretat Minera

163.1 El Servei de Seguretat Minera té les funcions segiients:

a) Promoure la informaci6 i 'assessorament en matéria preventiva, aixi com el
seguiment de les actuacions preventives de les empreses mineres d’acord amb la
Llei de prevencio de riscos laborals i el Reglament general de normes basiques de
seguretat minera.

b) Supervisar les actuacions per al compliment de la normativa de seguretat i
de prevenci6 de riscos laborals que afecten les explotacions dels recursos miners
de les seccions A, C 1 D i els establiments de benefici miners de la Llei de mines
de la demarcaci6 de Barcelona.

¢) Vetllar per al compliment de la normativa de seguretat i de prevencio de riscos
laborals, mitjancant les actuacions de vigilancia i control als establiments de benefici
miners inclosos a la Llei de mines de la demarcaci6 de Barcelona.

d) Estudiar i, si s’escau, aprovar els plans de labors de les explotacions de les
seccions A, C i D de la demarcacié de Barcelona i vetllar perque els recursos mi-
nerals s’aprofitin i s’explotin d’'una manera racional.

e) Impulsar, proposar i estudiar els canvis normatius necessaris a fi d’augmentar
la seguretat minera.

f) Preparar informes sobre seguretat minera i sinistres laborals en el sector.

g) Coordinar les funcions de les seccions corresponents dels serveis territorials
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en les matéries de la seva competéncia.

h) Exercir la potestat sancionadora d’acord amb la normativa sectorial.

1) Atorgament dels certificats i acreditacions professionals en I’ambit de la
seguretat minera.

j) Gestionar els certificats d’empreses executores de voladures especials.

k) Tramitar 'aprovacié de projectes d s d’explosius per a la realitzacié de vo-
ladures especials a la demarcacio de Barcelona.

163.2 Del Servei de Seguretat Minera en depenen les seccions segiients:

a) La Secci6 de Seguretat de Concessions Mineres.

b) La Seccio d’Actuacions Sectorials.

Article 164
Seccio de Seguretat de Concessions Mineres

La Seccid de Seguretat de Concessions Mineres té les funcions segiients:

a) Gestionar les actuacions per al compliment de la normativa de seguretat i de
prevencio de riscos laborals, mitjangant les actuacions de vigilancia i control a les
explotacions dels recursos miners de les seccions C i D de la Llei de mines de la
demarcaci6 de Barcelona.

b) Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat i de prevencié de riscos
laborals, mitjancant les actuacions de vigilancia i control als establiments de be-
nefici miners relacionats amb les explotacions dels recursos de les seccions C i D,
inclosos a la Llei de mines, de la demarcacio de Barcelona.

¢) Estudiari, sis’escau, aprovar els plans de labors de les explotacions dels recursos
minerals de les seccions C i D de la Llei de mines de la demarcaci6 de Barcelona i
vetllar perque els recursos minerals s’aprofitin i s’explotin d’'una manera racional.

d) Elaborar informes sobre els accidents laborals que es puguin produir a 'ambit
de la seva competéncia.

e) Exercir la potestat sancionadora d’acord amb la normativa sectorial.

f) Gestionar els certificats d’empreses executores de voladures especials.

g) Tramitar 'aprovacio de projectes d*tis d’explosius per a la realitzaci6 de vo-
ladures especials a la demarcacio de Barcelona.

Article 165
Seccio d Actuacions Sectorials

La Seccid d’Actuacions Sectorials té les funcions segiients:

a) Exercir funcions de representacio en els organs de participacio sectorial.

b) La interlocucié amb la resta d’organs i unitats de ’Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya i d’altres administracions amb competéncies concurrents
en la matéria.

¢) Gestionar les linies d’ajuts relatives a les explotacions de recursos miners:
Pla de reestructuracio del carbo (ajuts a la reconversio de les zones afectades per la
reestructuracio de la mineria de carbo).

d) Analitzar i aprovar meétodes d’explotacio racional de recursos miners.

e) Coordinar les seccions corresponents dels serveis territorials en aquest am-
bit.

Article 166
Servei de Coordinacio d Activitats Radioactives

166.1 El Servei de Coordinaci6 d’Activitats Radioactives t¢ les funcions se-
glients:

a) Elaborar informes, inspeccionar i fer el seguiment d’aquelles qiiestions que
tinguin relacié amb instal-lacions nuclears i radioactives i que tingui encomanades
el Departament d’Empresa i Ocupacid, en la demarcacio de Barcelona.

b) Coordinar les funcions de les seccions corresponents dels serveis territorials,
en les matéries de la seva competéncia.
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¢) Donar suport en 'emergencia radiologica en la forma prevista en el Pla especial
per a emergencies radiologiques de Catalunya (RADCAT).

166.2 Del Servei de Coordinacio d’Activitats Radioactives en depenen les
seccions segiients:

a) La Seccio d’Estudis i Informes Técnics.

b) La Secci6 d’Inspeccio d’Instal-lacions Radioactives, Transports i Llicénci-
es.

¢) La Seccio6 d’Instal-lacions de Raigs X de Radiodiagnosi Médica.

Article 167
Seccio d ’Estudis i Informes Tecnics

La Seccio d’Estudis i Informes Técnics té les funcions segiients:

a) Estudiar les documentacions presentades per a I’autoritzacio de noves instal-
lacions radioactives o per a la modificacio o clausura de les existents.

b) Realitzar les inspeccions de comprovacio i preparar els informes corresponents
a trametre al Consell de Seguretat Nuclear.

¢) Dur a terme I’avaluacio técnica del funcionament de les instal-lacions radi-
oactives.

d) Coordinar les actuacions d’intervencié administrativa relatives a la vigilancia
radiologica ambiental i preparar propostes per als expedients sancionadors.

Article 168
Seccio d’Inspeccio d’Installacions Radioactives, Transports i Llicencies

La Secci6 d’Inspecci6 d’Instal-lacions Radioactives, Transports i Llicéncies té
les funcions segiients:

a) Realitzar les inspeccions de control i especials de les instal-lacions radioac-
tives.

b) Realitzar la inspeccio als transports de combustibles nuclears i residus radi-
oactius.

¢) Controlar i coordinar el procés de llicenciament del personal professional
supervisor i operador de les instal-lacions radioactives.

d) Realitzar les inspeccions de control i especials de les installacions radioac-
tives.

Article 169
Seccio d’Instal-lacions de Raigs X de Radiodiagnosi Meédica

La Secci6 d’Instal'lacions de Raigs X de Radiodiagnosi Médica té les funcions
seguents:

a) Realitzar les inspeccions de control i especials a les instal-lacions de raigs X
de radiodiagnosi medica.

b) Fer I’avaluaci6 técnica del funcionament de les instal-lacions des del punt de
vista de la seva seguretat i de la proteccio radiologica.

¢) Coordinar les actuacions necessaries per al correcte compliment de les mesures
correctores en les instal-lacions de raig X.

d) Proposar mesures sancionadores.

e) Supervisar el registre d’instal'lacions de raigs X per a usos medics.

Article 170
Subdireccio General de Seguretat Industrial

170.1 La Subdireccié General de Seguretat Industrial té les funcions se-
glients:

a) Proposar i executar la politica de seguretat industrial.

b) Proposar I'aprovaci6 de disposicions en materia de seguretat industrial.

¢) Gestionar el model de seguretat industrial i les competencies de la Generalitat
de Catalunya en matéria de metrologia.
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d) Exercir el control sobre els agents de la seguretat industrial per assegurar la
qualitat del servei i una competéncia efectiva entre els operadors de la inspeccio.

e) Fomentar la cultura de la seguretat industrial i difondre els valors de la pre-
venci6 dels riscos industrials.

f) Proposar convenis de collaboraci6, en relacié amb la seguretat industrial amb
altres administracions publiques i organismes.

g) Executar les competéncies en relaciéo amb el control dels riscos inherents als
accidents greus que son conseqii¢ncia de la preséncia de substancies perilloses als
establiments industrials definits a I’article 3.e) de la Llei 12/2008, de 31 de juliol,
de seguretat industrial.

h) Supervisar i controlar els compromisos de qualitat, els requisits i les obliga-
cions dels agents de la seguretat.

i) Gestionar les accions i programes de difusio i promocio6 de la seguretat in-
dustrial.

j) Fer el seguiment de les obligacions economiques i de la liquidacio de les taxes
dels operadors de la inspeccio.

k) Gestionar les campanyes de control del compliment de les obligacions ad-
ministratives dels titulars de les activitats industrials, de les instal-lacions i dels
automobils que estan sotmesos a inspeccions periodiques.

170.2  De la Subdirecci6 General de Seguretat Industrial, en depenen els organs
seglients:

a) El Servei de Seguretat d’Instal-lacions.

b) El Servei d’Automobils, Metrologia i Productes.

¢) La Seccio6 de Seguretat del Sector Quimic.

Article 171
Servei de Seguretat d’Instal-lacions

171.1  El Servei de Seguretat d’Instal-lacions té les funcions seglients:

a) Proposar, elaborar i executar la normativa relativa a la seguretat de les instal-
lacions d’aparells elevadors, d’equips a pressio, d’instal-lacions térmiques en els
edificis, d’instal-lacions frigorifiques, d’instal-lacions receptores d’alta tensio,
d’instal'lacions receptores de baixa tensio, d’instal-lacions receptores de gasos com-
bustibles, d’instal-lacions petroliferes per a s propi, d’instal-lacions de proteccid
contra incendis, i dels bancs solars en centres de bronzejat.

b) Planificar, coordinar i fer seguiment del control técnic de I'actuacié dels agents
de la seguretat que actuen en I’'ambit de les competéncies d’aquest Servei.

¢) Coordinar I’analisi i la investigacio d’accidents i incidents en les installacions
que son competencia d’aquest Servei, 1 definir i establir les metodologies que
permetin determinar-ne les causes 1 que facilitin I'aprenentatge de seguretat, per
tal de poder introduir mesures correctores, actuacions de prevencio i millores en
la seguretat.

d) Planificar, dirigir i fer seguiment de les tasques de promocio, difusio i forma-
cio en relaci6 amb la seguretat de les instal'lacions que son competéncia d’aquest
Servei.

e) Impulsar convenis de collaboracio, en relacié amb la seguretat de les instal-
lacions que sén competéncia d’aquest Servei, amb altres administracions publiques
i organismes.

f) Participar en les comissions de coordinacio i grups de treball existents en
I’ambit de competéncia d’aquest Servei.

g) Coordinar les seccions corresponents dels serveis territorials.

171.2  Del Servei de Seguretat d’Instal-lacions en depenen les seccions se-
glients:

a) La Seccio d’Aparells a Pressio.

b) La Secci6 d’Aparells Elevadors.

¢) La Seccio6 d’Installacions Energétiques Receptores.
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Article 172
Seccio d Aparells a Pressio

La Seccid d’Aparells a Pressio té les funcions segiients:

a) Elaborar informes i propostes de normativa i instruccions i convenis relatius
a la seguretat de les instal-lacions d’equips a pressio, d’instal-lacions frigorifiques,
d’instal-lacions de proteccio contra incendis, i dels bancs solars en centres de
bronzejat.

b) Fer el control técnic dels agents que actuen en les instal-lacions que s6n com-
peténcia d’aquesta Secci6 d’acord amb la normativa i instruccions establertes.

¢) Estudiar i investigar els accidents i incidents en les instal-lacions que son
competeéncia d’aquesta Seccio.

d) Participar en les tasques de promocio, difusié i formacié en relacié amb la
seguretat de les instal-lacions que son competencia d’aquesta Seccio.

e) Gestionar els expedients i consultes, en relacio amb la seguretat de les instal-
lacions competéncia d’aquesta Seccio.

Article 173
Seccio d Aparells Elevadors

La Seccio d’Aparells Elevadors té les funcions segiients:

a) Elaborar informes i propostes de normativa i convenis relatius a la seguretat
de les instal-lacions d’aparells elevadors, d’instal-lacions térmiques en els edificis,
1 d’instal-lacions petroliferes per a us propi.

b) Fer el control técnic dels agents que actuen en les instal-lacions que s6n com-
peténcia d’aquesta Seccid d’acord amb la normativa i instruccions establertes.

c) Estudiar i investigar els accidents i incidents en les instal-lacions que son
competeéncia d’aquesta Seccio.

d) Participar en les tasques de promocio, difusi6 i formacié en relacié amb la
seguretat de les instal-lacions que son competéncia d’aquesta Seccio.

e) Gestionar els expedients i consultes, en relacidé amb la seguretat de les instal-
lacions que sén competéncia d’aquesta Seccio.

Article 174
Seccio d’Installacions Energetiques Receptores

La Seccio d’Instal'lacions Energetiques Receptores té les funcions segiients:

a) Exercir el control de les condicions de seguretat de les installacions receptores
d*s privat d’energia eléctrica, gas i aigua, i la coordinacio de les tasques d’inspeccid
de les instal-lacions corresponents a I’ambit territorial de Barcelona, aixi com la
intervencio de les actuacions de les entitats d’inspeccio i control en el camps de la
seva competencia.

b) La coordinaci6 de les tasques d’inspecci6 de les instal-lacions corresponents
a l’ambit territorial de Barcelona.

¢) Elaborar informes i propostes de normativa i convenis relatius a la seguretat de
les instal-lacions receptores d’alta tensid, de baixa tensid, i de gasos combustibles.

d) Estudiar i investigar els accidents i incidents en les instal-lacions que son
competencia d’aquesta Seccio.

e) Participar en les tasques de promoci6, difusio i formacio6 en relaciéo amb la
seguretat de les instal-lacions que son competéncia d’aquesta Seccio.

f) Gestionar els expedients i consultes, en relaciéo amb la seguretat de les instal-
lacions que son competéncia d’aquesta Seccio.

Article 175
Servei d Automobils, Metrologia i Productes

175.1 El Servei d’Automobils, Metrologia i Productes té les funcions se-
glients:

a) Proposar, elaborar i executar la normativa relativa a la seguretat dels vehi-
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cles automobils, als tallers de reparacio de vehicles, a la seguretat dels productes
industrials, a la metrologia en totes les seves arees, i a la contrastacié de metalls
preciosos.

b) Planificar, coordinar i fer seguiment del control técnic de I’actuacié dels agents
de la seguretat que actuen en I’ambit de les competéncies d’aquest Servei.

¢) Coordinar ’analisi 1 la investigacid d’accidents i incidents relacionats amb
productes industrials que son competéncia d’aquest Servei, 1 definir i establir les
metodologies que permetin determinar-ne les causes i que facilitin I'aprenentatge de
seguretat, per tal de poder introduir mesures correctores, actuacions de prevencio
imillores en la seguretat.

d) Planificar, dirigir i fer seguiment de les tasques de promocio, difusié i formacio
en relacio amb la seguretat dels ambits de competéncia d’aquest Servei.

e) Impulsar convenis de col-laboracid, en relacié amb els ambits de competéncia
d’aquest Servei, amb altres administracions publiques i organismes.

f) Participar amb les comissions de coordinacio i grups de treball existents en
I’ambit de competéncia d’aquest Servei.

g) Impulsar la planificacio territorial del servei d’inspeccio técnica de vehicles
de Catalunya.

h) Controlar les actuacions dels organismes de control i verificacié metrologica,
i dels laboratoris de contrastacié de metalls preciosos.

1) Planificar actuacions de vigilancia del mercat en relacio amb la seguretat dels
productes industrials.

j) Coordinar les seccions corresponents dels serveis territorials en ’'ambit de la
seva competencia.

175.2  Del Servei d’Automobils, Metrologia i Productes en depenen les seccions
seguients:

a) La Seccio de Productes.

b) La Secci6 de Metrologia.

¢) La Secci6 d’Inspeccid Técnica de Vehicles.

Article 176
Seccio de Productes

La Secci6 de Productes t¢ les funcions segiients:

a) Elaborar informes i propostes de normativa i instruccions i convenis relatius
a la seguretat dels productes industrials.

b) Fer el control técnic de les entitats d’avaluacio de conformitat de productes
industrials.

¢) Proposar i executar programes de vigilancia del mercat en relacié amb la
seguretat dels productes industrials.

d) Estudiar i investigar els accidents i incidents relacionats amb els productes
industrials.

e) Participar en les tasques de promocio, difusio i formacio en relacié amb els
productes industrials.

f) Gestionar els expedients i consultes, en relacié amb els productes industri-
als.

Article 177
Seccio de Metrologia

La Secci6 de Metrologia té les funcions segiients:

a) Elaborar informes i propostes de normativa i instruccions i convenis relatius
a la metrologia legal i la contrastacio de metalls preciosos.

b) Fer el control tecnic dels organismes de control i verificacio metrologica, i
dels laboratoris de contrastacio de metalls preciosos.

¢) Participar en les tasques de promocio, difusio i formaci6 en relacié amb la
metrologia legal i la contrastacié de metalls preciosos.
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d) Gestionar els expedients i consultes, en relacio amb la metrologia legal i la
contrastacio de metalls preciosos.

Article 178
Seccio d’Inspeccio Tecnica de Vehicles

La Secci6 d’Inspecci6 Técnica de Vehicles té les funcions segiients:

a) Proposariinformar normativa i instruccions i convenis relatius a la seguretat
dels automobils i dels tallers de reparacio.

b) Fer el control técnic dels titulars del servei d’inspecci6 técnica de vehicles
d’acord amb la normativa i instruccions establertes.

c¢) Participar en les tasques de promocio, difusio i formacié en relaciéo amb la
seguretat dels automobils.

d) Gestionar els expedients i consultes, en relacié amb la seguretat dels auto-
mobils.

Article 179
Seccio de Seguretat del Sector Quimic

La Secci6 de Seguretat del Sector Quimic t¢ les funcions segiients:

a) Elaborar informes i propostes sobre normativa i convenis relatius a la seguretat
de les instal-lacions d’emmagatzematge de productes quimics i dels establiments
amb risc d’accidents greus.

b) Fer el control técnic dels agents que actuen en les instal-lacions i establiments
que sén competéncia d’aquesta unitat, d’acord amb la normativa i instruccions
establertes.

¢) Estudiariinvestigar els accidents i incidents en les instal-lacions i establiments
que son competeéncia d’aquesta unitat.

d) Participar en les tasques de promocio, difusi6 i formacié en relacio amb la se-
guretat de les instal-lacions i establiments que son competéncia d’aquesta unitat.

e) Gestionar els expedients i consultes, en relacio amb la seguretat de les instal-
lacions i1 expedients que son competéncia d’aquesta unitat.

f) Planificar, coordinar i fer seguiment del control técnic de I'actuacio dels agents
de la seguretat que actuen en I’ambit de les competéncies d’aquesta unitat.

g) Coordinar I'analisi i la investigacio d’accidents i incidents en establiments i
en les installacions que son competéncia d’aquesta Seccio, i definir i establir les
metodologies que permetin determinar les seves causes i que facilitin I'aprenentatge
de seguretat, per tal de poder introduir mesures correctores, actuacions de prevencio
imillores en la seguretat.

h) Coordinar-se amb les seccions corresponents dels serveis territorials dins de
I’ambit de la seva competéncia.

Article 180
Servei Juridic i de Regulacio

180.1  El Servei Juridic i de Regulacid té les funcions segiients:

a) Assessorar juridicament els organs que componen la Direccié General, mit-
jangant ’elaboracio dels informes juridics sol‘licitats.

b) Dur a terme la coordinacio juridicotécnica territorial, mitjangant I’elaboracio
de les instruccions corresponents.

¢) Elaborar les propostes de normativa sobre els ambits d’actuacié de la Direccio
General, en I'ambit de les competéncies assumides estatutariament sobre aquesta
matéria.

d) Fer el seguiment de la normativa estatal i, en concret, fer el control i I’estudi
de les disposicions de caracter general que s’aprovin en el desplegament de la Llei
54/1997, de 27 de novembre, del sector eléctric, i de la Llei 34/1998, de 7 d’octubre,
del sector dels hidrocarburs, elaborant els informes sol'licitats per la Comision
Nacional de Energia.
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e) Analitzar i elaborar les al-legacions corresponents sobre els projectes de nor-
mativa elaborats per altres departaments de la Generalitat.

f) Donar suport juridic en I’elaboracio dels convenis competéncia de la Direccio
General.

g) Donar suport juridic en la tramitacié de les subvencions competéncia de la
Direcci6 General.

h) Elaborar la proposta de resolucio dels recursos administratius que s’interposin
en relacié amb I’ambit competencial de la Direccié General.

1) Gestionar els recursos contenciosos administratius que s’interposin en relacio
amb I’ambit competencial de la Direccié General.

j) Gestionar els procediments sancionadors que es tramitin en 'ambit de com-
peteéncies de la Direccié General.

k) Coordinar el procés concursal per a I’adjudicacié de parcs eolics i coordinar
’aplicacio posterior de la normativa reguladora dels parcs eolics als projectes
adjudicats.

) Coordinar i establir dels criteris de resolucié dels expedients relatius a la
declaracio de caducitat dels drets miners.

m) Coordinar i establir dels criteris de resoluci6é en matéria d’instal-lacions radio-
actives en aplicacio de 'encomanda de gestio del Consejo de Seguridad Nuclear.

180.2  Les funcions del Servei Juridic i de Regulaci6 s’exerceixen sota la coor-
dinaci6 juridica de I’Assessoria Juridica del Departament d’Empresa i Ocupacio.

Article 181
Servei d Analisi i Control de I’Activitat

181.1 El Servei d’Analisi i Control de I’Activitat té les funcions segiients:

a) Coordinar i controlar les activitats de ’'administracio energgetica, minera i de
seguretat industrial de Catalunya i donar compliment als requeriments d’informacié
adrecats a la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial.

b) Efectuar el seguiment dels projectes i processos de la Direccié General
d’Energia, Mines i Seguretat Industrial. Fer el seguiment del desenvolupament de
les corresponents actuacions del Pla de Govern i del Pla departamental.

¢) Coordinar la resposta a preguntes i altres iniciatives parlamentaries i d’altres
institucions sobre els ambits energetic, miner i de seguretat industrial.

d) Coordinar I’elaboracié de la memoria anual de la Direccié General d’Energia,
Mines i Seguretat Industrial.

e) Analitzar des del punt de vista técnic les propostes regulatories i coordinar la
preparacio de la documentaci6 técnica necessaria.

f) Fer el seguiment de ’evoluci6 de I’execucié d’infraestructures energetiques
planificades.

g) Seguiment de les incidéncies de la Direccié General pel que fa als equips
informatics.

h) Supervisar la tramitaci6 i execuci6 del pressupost de la Direccié General, en
coordinaci6 amb la Direcci6 de Serveis.

1) Coordinar i controlar I’actualitzacid dels continguts de la Direccié General
al web del Departament d’Empresa i Ocupacid, en coordinacié amb la Direccio
de Serveis.

j) Coordinar i supervisar la gestio dels recursos humans de la Direccié General
d’Energia, Mines i Seguretat Industrial, en coordinacié amb la Direcci6 de Ser-
veis.

k) Supervisaricollaborar en el desenvolupament dels sistemes de gestio electro-
nica dels expedients de la Direccio General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial,
en coordinacié amb la Direccio de Serveis.

181.2 Del Servei d’Analisi i Control de ’Activitat en depén la Seccid de Suport
Funcional.
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Article 182
Seccio de Suport Funcional

La Seccid de Suport Funcional té les funcions segiients:

a) Elaborar i fer el seguiment i posterior control del pressupost de la Direccio
General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial, informant sobre 1’evoluci6 dels
indicadors pressupostaris.

b) Tramitar les transferéncies de crédit propies de ’'execucio del pressupost.

¢) Tramitar i fer el seguiment dels expedients de contractacio.

d) Gestionar i supervisar els procediments de gestio de recursos humans de la
Direcci6 General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial.

e) Gestionar els registres de la Direccié General.

f) Tramitar i controlar les factures corresponents als serveis prestats i autoritzats
per la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial.

g) Ferel seguiment de la gestio de les despeses corresponent als desplagaments
per rad de servei del personal de la Direccié General d’Energia, Mines i Seguretat
Industrial.

h) Gestionar i coordinar les activitats de formacié en coordinacié amb la Di-
recci6 de Serveis.

i) Gestionar I'aprovisionament i distribucié del material necessari per al des-
envolupament de les activitats propies de la Direccidé General d’Energia, Mines i
Seguretat Industrial.

j) Controlar les tasques de manteniment ordinaries, aixi com altres qiiestions
que li encomani el/la director/a general o el/la cap del Servei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Se suprimeixen els organs segiients:
De la Secretaria General:
L’Area d’Estudis i Estadistiques.
L’Area Funcional de Prevenci6 de Riscos Laborals.
L’Area Funcional de Planificacié Lingiiistica.

De la Direccid de Serveis:

La Subdireccio General d’Organitzacio, Qualitat i Personal.
El Servei d’Organitzaci6 i Qualitat.

El Servei de Gestio del Coneixement.

L’Area Funcional de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Dels Serveis Territorials a Barcelona:
La Seccio de Normes Laborals.

La Secci6 de Conciliacions.

La Seccio6 de Relacions Col‘lectives.
La Seccid d’Administracio.

La Seccié d’Administracio i Pressupost.
La Seccio de Recursos Humans.

La Seccio Médica.

La Secci6 d’Higiene.

La Secci6 de Seguretat.

La Seccié d’Estudis 1 Formacio.

La Secci6 de Laboratori d’Analisi.

Dels Serveis Territorials a Girona:
L’Area de Coordinaci6 Territorial.
La Secci6 d’Administraci6 i Recursos Humans.
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La Seccio de Turisme.

La Secci6 de Comerg.

La Seccié d’Automobils i Metrologia.

La Secci6 d’Establiments Industrials.

La Seccio6 de Seguretat Industrial.

La Secci6 d’Activitats Radioactives i Extractives.
La Secci6 d’Energia.

La Secci6 de Coordinacié Administrativa.
La Secci6é d’Administracio.

La Secci6 d’Estudis i Formacio.

La Seccid Médica.

La Secci6 Técnica.

Dels Serveis Territorials a Lleida:

L’Area de Coordinaci6 Territorial.

La Seccid d’Administracio i Recursos Humans.
La Secci6 de Turisme.

La Seccio de Comerg.

La Seccié d’Automobils i Metrologia.

La Secci6 d’Establiments Industrials.

La Secci6 de Seguretat Industrial.

La Seccid d’Activitats Radioactives 1 Extractives.
La Secci6 d’Energia.

La Secci6 de Coordinacié Administrativa.

La Seccié d’Administracio.

La Secci6 d’Estudis i Formacio.

La Secci6é Médica.

La Seccid Técnica.

Dels Serveis Territorials a Tarragona:

L’Area de Coordinaci6 Territorial.

La Seccié d’Administracié i Recursos Humans.
La Secci6 de Turisme.

La Secci6 de Comerg.

La Seccié d’Automobils i Metrologia.

La Secci6 d’Establiments Industrials.

La Seccio6 de Seguretat Industrial.

La Secci6 d’Activitats Radioactives i Extractives de Tarragona.
La Secci6 d’Energia.

La Seccié de Coordinacié Administrativa.

La Seccié d’Administracio.

La Secci6 d’Estudis i Formacio.

La Seccié Medica.

La Secci6 d’Higiene.

La Secci6 de Seguretat.

Dels Serveis Territorials a les Terres de I’Ebre:

L’Area de Coordinacio Territorial a les Terres de I’Ebre.

El Servei d’Administracio i Programes.

La Seccio de Comerg.

La Secci6 de Turisme.

La Secci6 de Seguretat Industrial.

La Secci6 d’Energia, Activitats Radioactives 1 Extractives.

Dels Serveis Territorials a la Catalunya Central:
L’Area de Coordinaci6 Territorial a la Catalunya Central.
La Secci6 de Seguretat Industrial.
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La Seccio de Comerg.
La Seccid de Turisme.

De la Direccio General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio:
El Servei de Promocio Industrial de les TIC.

De la Direccioé General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball:
La Subdireccié General de Programes d’Igualtat entre Homes i Dones.
La Subdireccié General de Politiques Laborals per a la Diversitat.

El Servei de Programes d’Itineraris d’Ocupacio6 per a Dones.

L’Area de Promoci6 i Difusio.

L’Area de Suport Juridic.

L’Area d’Informacié i Difusio.

L’Area d’Informaci6 i Registres.

L’Area Técnica.

L’Area de Suport Juridic i Control de la Gestio.

L’Area d’Administracié i Control de la Gestio.

De la Direcci6 General d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom:
La Subdireccié General d’Economia Cooperativa i Creacié d’Empreses.

La Subdireccié General d’Ordenaci6é Cooperativa i Gestio d’Ajuts.

L’Area d’Economia Cooperativa.

L’Area de Creacio d’Empreses.

De la Direcci6 General d’Industria:

La Subdireccio General de Petites i Mitjanes Empreses.
L’Observatori de Prospectiva Industrial.

El Servei d’Estudis i Assessorament.

El Servei d’Actuacions Industrials.

L’Area de Suport i Recursos a la Petita i Mitjana Empresa.
L’Area de Creaci6 i Cooperacié a la Petita i Mitjana Empresa.

De la Direccié General de Comerg:

La Subdireccié General d’Ordenacio i Planificacio.
La Secci6 d’Inspeccid i Procediment.

La Seccio d’Analisi de la Distribucio.
L’Observatori del Comerg i els Serveis.

De la Direccid General de Turisme:

El Servei de Registre de Turisme de Catalunya.

La Secci6 d’Allotjaments Turistics.

La Seccio de Serveis Turistics 1 Oferta Turistica Basica.
La Seccio d’Informaci6 Turistica.

L’Qbservatori de Turisme.

L’Area de Qualitat i Innovacio6 Turistica.
L’Area de Formaci6 Turistica.

De la Direcci6 General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial:
El Servei de Planificacio.

El Servei de Régim Juridic de la Seguretat Industrial.

La Secci6 de Sistemes d’Informacio.

La Secci6 d’Inspeccions.

La Seccid d’Organitzacions i Procediments.

La Secci6 de Normativa i Recursos.

L’Area del Registre Industrial.

La Secci6 de Seguretat de Productes.
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Segona

Es modifica la unitat organica d’adscripci6 dels llocs segiients:

El Servei de Programes per a la Diversitat de la Direccié General de Relacions
Laborals 1 Qualitat en el Treball passa a adscriure’s a la Direccio General d’Eco-
nomia Social i Cooperativa i Treball Autonom.

El Servei de Programes per a la Insercio Laboral de la Direccié General de Re-
lacions Laborals i Qualitat en el Treball passa a adscriure’s a la Direccié General
d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom.

La Seccio de Prestacions de la Renda Minima d’Inserci6 de la Direccié General
de Relacions Laborals passa a adscriure’s a la Direccio General d’Economia Social
1 Cooperativa i Treball Autonom.

La Secci6 de Centres Especials de Treball de la Direccié General de Relacions
Laborals i Qualitat en el Treball passa a adscriure’s a la Direccido General d’Eco-
nomia Social i Cooperativa i Treball Autonom.

La Secci6 de Programes d’Insercié de la Direccié General de Relacions Laborals
1 Qualitat en el Treball passa a adscriure’s a la Direccio General d’Economia Social
1 Cooperativa i Treball Autonom.

Tercera

Es modifica la denominacio dels llocs segiients:

L’Area de Programacio i Avaluaci6 Estratégiques de la Secretaria General passa
a denominar-se Area de Planificaci6 Estratégica i Avaluacio.

El Servei de Gestio Economica, Contractacio i Patrimoni de la Direccio de Serveis
passa a denominar-se Servei de Contractaci6 i Patrimoni.

El Servei de Régim Interior i Documentacié de la Direccid de Serveis passa a
denominar-se Servei de Régim Interior.

La Secretaria Técnica dels Serveis Territorials a Barcelona passa a denominar-se
Servei de Coordinacio.

El Servei d’Entitats d’Economia Social i Autoempresa dels Serveis Territorials
a Barcelona passa a denominar-se Servei d’Entitats d’Economia Social i Treball
Autonom.

La Secretaria dels Serveis Territorials a Girona passa a denominar-se Servei de
Coordinacio.

El Servei de Relacions Laborals dels Serveis Territorials a Girona passa a deno-
minar-se Servei d’Ocupacio .

La Seccid de Relacions Individuals dels Serveis Territorials a Girona passa a
denominar-se Secci6 de Relacions Laborals.

La Seccio d’Entitats d’Economia Social i Autoempresa dels Serveis Territorials
a Girona passa a denominar-se Seccié d’Economia Social i Treball Autonom.

La Secretaria dels Serveis Territorials a Lleida passa a denominar-se Servei de
Coordinacio.

El Servei de Relacions Laborals dels Serveis Territorials a Lleida passa a deno-
minar-se Servei d’Ocupaci6 .

La Secci6 de Relacions Individuals dels Serveis Territorials a Lleida passa a
denominar-se Secci6 de Relacions Laborals.

La Seccio d’Entitats d’Economia Social i Autoempresa dels Serveis Territorials
a Lleida passa a denominar-se Seccié d’Economia Social i Treball Autonom.

La Secretaria dels Serveis Territorials a Tarragona passa a denominar-se Servei
de Coordinacio.

El Servei de Relacions Laborals dels Serveis Territorials a Tarragona passa a
denominar-se Servei d’Ocupacio.

La Seccio de Relacions Individuals dels Serveis Territorials a Tarragona passa a
denominar-se Seccié de Relacions Laborals.

La Secci6 d’Entitats d’Economia Social i Autoempresa dels Serveis Territorials
a Tarragona passa a denominar-se Seccié d’Economia Social 1 Treball Autonom.
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El Servei de Qualitat de les Condicions de Treball de la Direccié General de Re-
lacions Laborals i Qualitat en el Treball passa a denominar-se Servei de Seguiment
de les Condicions Laborals.

El Servei de Promocio de la Igualtat d’Oportunitats en el Treball de la Direccio
General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball passa a denominar-se Servei
de Politiques d’Igualtat en el Treball.

La Seccié de Negociacio Col'lectiva i Estatuts de la Direccié General de Rela-
cions Laborals i Qualitat en el Treball passa a denominar-se Seccid de Registres
Laborals.

La Secci6 de Programes de Foment d’Igualtat d’Homes i Dones en el Treball de
la Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball passa a denomi-
nar-se Secci6 de Programes de Foment de la Igualtat.

La Seccio6 de Programes de Foment de la Igualtat en el Treball per a la Diversitat
de la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball passa a deno-
minar-se Seccid de Programes de Foment per a la Diversitat de la Direccid General
d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom.

El Servei d’Ordenaci6 Juridica i Registre de la Direcciéo General d’Economia
Social i Cooperativa i Treball Autonom passa a denominar-se Servei de Registre
de Cooperatives 1 Societats Laborals.

El Servei de Gestio d’Ajuts de la Direccié General d’Economia Social i Coope-
rativa i Treball Autonom passa a denominar-se Servei de Foment.

La Secci6 Juridica de la Direcci6é General d’Economia Social i Cooperativa i
Treball Autonom passa a denominar-se Seccid de Registres.

El Servei d’Empreses i Establiments Turistics de la Direccié General de Turisme
passa a denominar-se Servei de Régim Juridic Turistic.

L’Area de Planificacié Turistica de la Direccié General de Turisme passa a de-
nominar-se Servei de Planificaci6 Turistica.

La Subdirecci6 General de Mines de la Direccié General d’Energia, Mines i Se-
guretat Industrial passa a denominar-se Subdireccié General de Mines i Proteccio
Radiologica.

El Servei d’Automobils, Productes i Metrologia de la Direccié General d’Energia,
Mines i Seguretat Industrial passa a denominar-se Servei d’Automobils, Metrologia
1 Productes.

La Seccid d’Inspeccié d’Instal-lacions Radioactives de la Direcciéo General
d’Energia, Mines i Seguretat Industrial passa a denominar-se Seccid d’Inspeccio
d’Installacions Radioactives, Transports i Llicéncies.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Els/les funcionaris/aries i la resta de personal de ’Administracio que resultin
afectats per les modificacions organiques d’aquest Decret continuaran percebent la
totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits als quals s'imputaven, fins
que s’adoptin les disposicions de desplegament pressupostaries corresponents.

Segona

Les persones que ocupen llocs adscrits als organs i arees funcionals que resultin
afectats per les modificacions organiques d’aquest Decret seguiran exercint les
seves funcions respectives mentre no s’adaptin els nomenaments o es proveeixin,
si s’escau, els llocs de treball d’acord amb I’estructura reglada.

Tercera
Els negociats dependents dels organs actius afectats per aquest Decret subsistiran
mentre no es dictin les ordres de desplegament pertinents.
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Quarta

Les funcions que en materia d’activitats radioactives s’atribueixen en aquest De-
cret als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio, a les Seccions
d’Activitats Radioactives i Extractives i Energia, aixi com a la Secci6 de Seguretat
Industrial, Energia, i Activitats Radioactives i Extractives, seran exercides pel
Servei de Coordinacid d’Activitats Radioactives, mentre no es modifiqui I’actual
encomanda de gestio del Consell de Seguretat Nuclear.

Cinquena
El Departament d’Empresa i Ocupacié ha d’impulsar els canvis legislatius cor-
responents per suprimir I’Agéncia Catalana de la Inspeccio de Treball.

Sisena

El Departament d’Empresa i Ocupacio ha d’impulsar, en el termini d’un any des
de I’entrada en vigor d’aquest Decret, els canvis normatius corresponents per rees-
tructurar els actuals Centres de Seguretat i Salut Laboral i adaptar-los a les seves
funcions d’assessorament técnic i prestacio de serveis en matéria de prevencio de
riscos laborals.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera

Es deroguen les disposicions segiients:

El Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball.

El Decret 127/1999, de 4 de maig, de reestructuracio del Departament de Tre-
ball.

El Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament
de Treball.

El Decret 212/2001, de 24 de juliol, pel qual es crea la Delegacio Territorial del
Departament de Treball de les Terres de I’Ebre.

Larticle 2 del Decret 8/2003, de 8 de gener, pel qual s’estableix I’'estructura orga-
nitzativa de les direccions territorials del Departament d’Economia i Finances.

El Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial del Departa-
ment de Treball 1 Industria.

La disposicio addicional setena del Decret 566/2006, de 19 de desembre, de
reestructuracio del Departament d’Economia i Finances.

El Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio del Departament de
Treball, excepte les disposicions transitories i derogatories.

El Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, excepte les disposicions addicionals 2, 3,41 5.

El Decret 200/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament
d’Innovacio, Universitats i Empresa.

Els articles 30 a 38, ambdos inclosos, del Decret 205/2007, de 18 de setembre,
de reestructuracio parcial del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

Els articles 24 a 39, ambdos inclosos, del Decret 194/2008, de 7 d’octubre, de
reestructuracio parcial del Departament d’Economia i Finances.

El Decret 30/2009, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del Departament
de Treball i del Departament d’Acci6 Social i Ciutadania, excepte les disposicions
addicionals 1,2,314.

El Decret 25/2010, de 2 de marg, d’organitzaci6 i estructura de la Inspeccio de
Treball de 1a Generalitat de Catalunya, excepte la disposici6 addicional primera.

El Decret 49/2010, de 30 de marg, pel qual s’adapta I’estructura i el funcionament

Disposicions
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dels Serveis Territorials a la Catalunya Central i a ’Alt Pirineu i Aran del Depar-
tament de Treball i es reestructura la Secretaria General.

El Decret 86/2010, de 29 de juny, d’organitzaci6 territorial de la Inspeccio de
Treball, excepte les disposicions addicionals primera, cinquena i setena.

El Decret 52/2011, de 4 de gener, d’estructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacio.

Larticle 2 del Decret 261/2011, de 15 de febrer, pel qual es modifiquen el Decret
1/2011, de 4 de gener, de reestructuracio del Departament de la Presidéncia, i el Decret
52/2011, de 4 de gener, d’estructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona
Es deroguen totes les disposicions de rang igual o inferior que contradiguin
aquest Decret o que s’hi oposin.

DISPOSICIO FINAL

Es modifica el Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I’eliminaci6 de
tramits i la simplificaci6 de procediments per facilitar ’activitat econdomica, de la
manera seguient:

1. Dapartat 3 de l'article 15 queda redactada de la manera segiient:

“3. Les oficines de gestio empresarial de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona,
assimilades organicament a servei, i les oficines de les Terres de I’Ebre, assimilades
aseccio, sadscriuen organicament als serveis territorials del departament competent
en matéria d’empresa, i depenen funcionalment de ’OGE.”

2. S’afegeix la lletra m) a l’article 16 amb el contingut segiient:

“m) Coordinar el suport a les oficines de la xarxa OGE en les seves tasques
d’informacid, tramitacid i control, aixi com la formacié del seu personal per tal de
garantir la correcta prestacio del servei i la homogeneitat en el tracte.”

3. Lalletra c) de l'article 17 queda redactada de la manera segiient:

“c) Tramitar 1, si escau, resoldre els procediments administratius que consten
en el cataleg de serveis de 'OGE, aixi com realitzar la comprovacio de les dades
declarades.”

4. Lalletra g) de l'article 17 queda redactada de la manera seglient:

“g) Recaptar les taxes que afecten els processos gestionats per 'OGE, sens perjudici
de les funcions que sobre aquesta materia li puguin atribuir altres organs.”

Barcelona, 7 de juny de 2011
ARTUR MAS 1 GAVARRO

President de la Generalitat de Catalunya

F. XAVIER MENA
Conseller d’Empresa i Ocupacid

(11.153.112)
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	ACORD
	GOV/100/2011, de 7 de juny, de cessament i nomenament d’un vocal del Consell d’Administració de l’Autoritat Portuària de Barcelona.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA, RAMADERIA, PESCA, 
	ALIMENTACIÓ I MEDI NATURAL
	ACORD
	GOV/97/2011, de 7 de juny, pel qual es nomena el comissari de Catalunya a l’Any Internacional dels Boscos.
	DEPARTAMENT
	DE BENESTAR SOCIAL I FAMÍLIA
	RESOLUCIÓ
	BSF/1404/2011, de 18 de maig, per la qual es resol el procés selectiu de nou accés per a la provisió de 96 places en règim de personal laboral fix del Departament de Benestar Social i Família pel sistema de concurs oposició (convocatòria núm. L001/09).
	RESOLUCIÓ
	BSF/1405/2011, de 23 de maig , per la qual es resol el concurs de canvi de destinació per a la provisió de llocs de treball de personal laboral fix del Departament de Benestar Social i Família (convocatòria núm. LASC/001/10).
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT 
	de governació
	I RELACIONS INSTITUCIONALS
	JURAT D’EXPROPIACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 31 de maig de 2011, pel qual es notifica la resolució de l’expedient de preu just núm. 9065-11.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I CONEIXEMENT
	EDICTE
	de 5 d’abril de 2011, de notificació de la resolució del recurs d’alçada de l’expedient sancionador núm. GSM-32/2009.
	EDICTE
	de 24 de maig de 2011, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador núm. DSJ-17/10.
	EDICTE
	de 24 de maig de 2011, de notificació de la resolució de l’expedient sancionador núm. DSJ-12/10.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SAU
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una formalització d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	EDICTE
	de 31 de maig de 2011, pel qual es fa pública la notificació relativa a l’expedient disciplinari núm. 9/2011, instruït a la senyora Maria José López Castro.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR
	EDICTE
	de 23 de maig de 2011, de notificació d’una resolució de recurs d’alçada d’expedient sancionador (exp.148-10).
	Centre d’Atenció
	i Gestió de Trucades
	D’Urgència 112 Catalunya
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei (exp. 112/2011/001).
	DEPARTAMENT
	DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT
	EDICTE
	de 30 de maig de 2011, pel qual es notifica la proposta de resolució de l’expedient 2009/37170/B, de L’Ametlla de Mar.
	EDICTE
	de 31 de maig de 2011, sobre inscripcions en el Llibre de registre d’entitats urbanístiques col·laboradores de la Direcció General d’Ordenació del Territori i Urbanisme.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat de producció i fabricació de productes químics al terme municipal de Castellar del Vallès (exp. BA20100179).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte i estudi d’impacte ambiental d’una activitat extractiva al terme municipal de Menàrguens (exp. LA-2009/0126).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat ramadera al terme municipal d’Algerri (exp. LA-2010/0108).
	DEPARTAMENT
	D’empresa i ocupació
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 26 de maig de 2011, de notificació d’una resolució d’exclusió d’un alumne treballador de cases d’oficis i escoles taller.
	EDICTE
	de 27 de maig de 2011, de notificació de la resolució d’inici d’un expedient de revocació de subvenció.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
	RESOLUCIÓ
	d’1 de juny de 2011, per la qual es dona publicitat a l’adjudicació i de formalització d’un contracte de subministraments (codi: URV ADJ/SU 13/11).
	DIVERSOS
	CAIXA D’ESTALVIS DEL PENEDÈS
	COMUNITAT D’USUARIS D’AIGÜES DE LA VALL BAIXA I DELTA DEL LLOBREGAT
	CONSORCI CASTELLDEFELS AGENTS DE SALUT
	CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS I MUSEU MARÍTIM DE BARCELONA
	CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA
	CONSORCI ESPAIS INTERÈS NATURAL DEL RIPOLLÈS
	CONSORCI RIPOLLÈS DESENVOLUPAMENT
	DUPONT IBÈRICA, SL
	MONTEPÍO DE CONDUCTORS DE REUS
	COOPERATIVA ABSORBENT,
	COOPERATIVA ABSORBIDA,
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	L’ARGENTERA
	ARTESA DE SEGRE
	BARCELONA.
	BEGUES
	CAMBRILS
	FIGUERES
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	LLERS
	LLORET DE MAR
	MALGRAT DE MAR
	MATADEPERA
	MATARÓ
	MONT-ROIG DEL CAMP
	MONTORNÈS DEL VALLÈS
	PARDINES
	PUIGCERDÀ
	SANT CLIMENT DE LLOBREGAT
	SANTA COLOMA DE GRAMENET
	SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
	TAGAMANENT
	TORREDEMBARRA
	TOSES
	VALLROMANES
	VALLS
	VILABLAREIX
	CONSELLS
	COMARCALS
	BAGES
	DIPUTACIONS
	TARRAGONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Primera de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (rotlle 814/2009).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 23 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 56/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 8 de Gavà, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 55/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de Sabadell, sobre procediment de alliberació de gravàmens (exp. 1773/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 d’Arenys de Mar, sobre procediment de declaració de defunció (exp. 870/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Reus, sobre actuacions de mesures provisionals prèvies a la demanda (exp. 2109/2009).
	JUTJATS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS
	EDICTE
	del Jutjat Contenciós Administratiu núm. 13 de Barcelona, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 472/2008).
	JUTJATS SOCIALS
	EDICTE
	del Jutjat Social núm. 1 de Lleida, sobre procediment de demanda (exp. 199/2010).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 2 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 476/2009).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 1 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 953/2008).
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