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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

ORDRE

ARP/378/2005, de 12 de setembre, per la qual
s’amplia el termini per presentar al-legacions a
la comunicacié dels imports i hectarees de refe-
réncia que estableix I'Ordre ARP/255/2005, de
8 de juny, per la qual s’estableix el procediment
relatiu a I'assignacio dels drets d’ajut del régim
del pagament tinic.

Mitjangant I’Ordre ARP/255/2005, de 8 de
juny (DOGC nim. 4404, de 13.6.2005) s’esta-
bleix el procediment relatiu a I’assignaci6 dels
drets d’ajut del régim del pagament tinic, d’acord
amb les competencies atribuides a la Genera-
litat en materia d’agricultura i ramaderia.

El Departament, amb la voluntat de facilitar
que els agricultors puguin presentar al-legacions
a la comunicacié dels imports i hectarees de
referéncia, ha valorat la conveniéncia d’ampliar
el termini d’allegacions.

En conseqii¢ncia, en Us de les atribucions que
m’han estat conferides,

ORDENO:

Article tinic

Es prorroga el termini de presentacié d’al--
legacions a la comunicaci6 dels imports i hec-
tarees de referencia als agricultors, que s’esta-
bleixen en els articles 8.3, 8.4112.4 de I’Ordre
ARP/255/2005, de 8 de juny, fins al 30 de setem-
bre de 2005, inclos.

DisposiIcIO FINAL
Aquesta Ordre entrara en vigor el dia 15 de
setembre de 2005.
Barcelona, 12 de setembre de 2005
ANTONI SITURANA 1 ZARAGOZA
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(05.251.084)
E

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

DECRET
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Indiistria.

Pel Decret 296/2003, de 20 de desembre, s’ha
modificat el marc competencial dels diferents
departaments de I’Administraci6 de la Genera-
litat, ja que s’ha ampliat el nombre de departa-
ments, s’han definit les competencies d’aquests
i, en alguns casos, s’ha produit una modificacié
de les competencies. Pel que fa al Departament
de Treball, Industria, Comerc i Turisme, passa
a denominar-se Departament de Treball i Inds-
tria, i es crea un nou Departament de Comerg,
Turisme i Consum.

Mitjancant el Decret 207/2002, d’1 d’agost,
modificat pel Decret 329/2002, de 19 de novem-
bre, es va reestructurar la Direccié General
d’Energia i Mines de I’antic Departament d’In-
dustria, Comerg i Turisme.

El Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estruc-
turacio i reestructuracié de diversos departa-
ments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya estableix, en el seu titol 5, ’estructu-
ra i l’organitzaci6 general del Departament de
Treball i Industria, i adapta la seva estructura al
nou marc competencial del Departament de
Treball i Inddstria, de manera que es creais’es-
tableix I’estructura de la Secretaria d’Industria i
Energia, s’estableix ’estructura de la Secretaria
General i de la Direccié de Serveis, i la de les
delegacions territorials del Departament de Tre-
balli Industria que, en virtut del Decret 223/2004,
han passat a denominar-se serveis territorials.

L’esmentat Decret 68/2004 adapta i reorde-
na les disposicions sobre I’estructura vigent fins
a la data, pero sense introduir modificacions
substancials pel que fa als organs que ja depe-
nien de I’anterior Direcci6 de Serveis, i sense
desplegar aquesta estructura. Pel que fa al’an-
tiga Direccié General d’Energia i Mines, mitjan-
cant ’esmentat Decret 68/2004, es varen assignar
a l’antiga Direcci6é General d’Energia i Mines
les competencies en materia de seguretat indus-
trial, i dona lloc a la Direccié General d’Ener-
gia, Mines i Seguretat Industrial, adscrita a la
Secretaria d’Industria i Energia, del Departa-
ment de Treball i Indstria.

Ara es configura la Secretaria d’Inddstria com
a organ administratiu responsable de la politi-
caindustrial a Catalunya. Aixi mateix, i per tal
de donar continuitat a les politiques industrials,
amb totes les actuacions propies dels camps de
la seguretat industrial i registre d’establiments
industrials, la Subdireccié General de Segure-
tat Industrial, fins ara adscrita a la Direccid
General d’Energia, Mines i Seguretat Industrial,
passa a adscriure’s a la Secretaria d’Inddstria, la
qual cosa comporta la necessitat de procedir a
introduir canvis en I’estructura actual.

Es considera convenient que la Subdireccid
General de Mines assumeixi competencies en
materia d’instal-lacions radioactives a fii efec-
te d’aplicar criteris organitzatius homogenis per
ambdds camps materials. Aquesta situacio fa
necessari modificar I’estructura de la Direccio
General d’Energia i Mines a fii efecte d’adap-
tar la seva estructura i funcions als canvis pro-
duits.

Pel que fa ala Direcci6é General d’Economia
Social, Cooperatives i Autoempresa, que pas-

sa a denominar-se Direccié General d’Econo-
mia Cooperativa, Social i d’ Autoocupacid, per
tal de donar un impuls definitiu a la inserci6é
laboral dels perceptors de la renda minima d’in-
sercid, es crea un nou organ actiu a nivell de
servei, que agrupa les funcions de politiques
actives i passives de la renda minima d’insercio.

Paral-lelament, pel Decret 69/2004, de 20 de
gener, es va establir I’estructura del Servei d’Ocu-
pacio de Catalunya del Departament de Treball
i Inddstria.

Lestructura actual del Departament de Tre-
ball i Indistria no s’adequa a I'increment de
funcions i dimensionament d’algunes de les
seves unitats que assumeixen carregues de tre-
ball considerables pel nombre i la complexitat
de les actuacions que estableix la normativa
vigent. Aquesta circumstancia motiva la neces-
sitat d’establir una nova estructura organitzativa
per tal de millorar els serveis que es presten a
la ciutadania.

En conseqiiencia, d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’or-
ganitzacid, procediment i regim juridic de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, a proposta del
conseller de Treball i Inddstria, i d’acord amb
el Govern,

DECRETO:

CapiToL 1
Organitzacié general del Departament de Treball
i Indiistria

Article 1
Estructura del Departament

1.1 ElDepartament de Treball i Indstria,
sota la direcci6 del/de la conseller/a, s’estructura
en els organs segiients:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria d’Industria.

¢) La Direccié General d’Energia i Mines.

d) LaDireccié General d’Economia Coope-
rativa, Social i d’Autoocupacio.

e) LaDireccié General de Relacions Labo-
rals.

1.2 Resten adscrits al Departament de Tre-
balli Industria, en els termes que preveu aquest
Decret i la normativa que els regula, els orga-
nismes segiients:

a) ElServei d’Ocupaci6 de Catalunya.

b) Llnstitut per ala Promociéila Formacié
Cooperatives.

¢) El Centre d’Innovaci6 i Desenvolupament
Empresarial.

d) Llnstitut Catala d’Energia.

e) ElLaboratori General d’Assaigs i Inves-
tigacions.

f) LInstitut d’Investigacié Aplicada al’Au-
tomobil.

1.3 ElConsell de Treball, Economic i Social
de Catalunya resta adscrit al Departament de
Treball i Industria en els termes que preveu la
Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya.

1.4 Els organismes esmentats en I’apartat 2
d’aquest article establiran amb el Departament
de Treball i Inddstria un contracte programa, on
s’especificaran, entre altres, els criteris de la di-
reccié estrategica que exercira el Departament,
aixi com I’avaluaci6 i el control de gestié i de
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qualitat amb caracter periodic, del desenvolu-
pament del conjunt d’actuacions d’aquests or-
ganismes.

1.5 Elsorganismes esmentats en els apartats
213 d’aquest article es regulen per la normati-
va actualment vigent aplicable, sens perjudici de
les previsions especifiques d’aquest Decret.

Atrticle 2
Consell de Direccié

Com a organ consultiu del/de la conseller/a,
es crea el Consell de Direcci6 que integra les per-
sones titulars de tots els centres directius del De-
partament. Les seves funcions sén les d’asses-
sorar el/la conseller/a pel que fa al seguiment de
I’acci6 de govern que s’executa des del Depar-
tament. Aquest Consell es reunira amb la con-
vocatoria prévia del/de la conseller/a.

CapiTOL 2
Unitats d’assisténcia i suport al/a la conseller/a

Article 3

Les unitats d’assistencia i suport al/a la con-
seller/a es regulen d’acord amb el que preveu
larticle 48 del Decret 284/2002, de 12 de novem-
bre, il’article 41.2 del Decret 68/2004, de 20 de
gener, aixi com per I’Acord de Govern de 20 de
gener de 2004, publicat en el DOGC nim. 4091,
de 15.3.2004, pel qual es regulen determinats as-
pectes del regim de personal eventual al servei
de I’Administracio6 de la Generalitat.

3.1 Les unitats d’assisténcia i suport del/de
la conseller/a son les segiients:

a) El Gabinet del/de la Conseller/a.

b) El Gabinet de Comunicaci6.

3.2 Del Gabinet del/de la Conseller/a depe-
nen:
a) El/lacap dela Secretaria del/de la Conse-
ller/a.

b) El/la cap de Protocol.

c) El/la cap de Relacions Institucionals.

CariToL 3
Secretaria General

Article 4
El/la secretari/aria general

Correspon al/a la secretari/aria general 'exer-
cici de les funcions que li atribueix I’article 13
dela Llei 13/1989, de 14 de desembre, i les que
li siguin encomanades per ordre o delegacié del/
de la titular del Departament.

Article 5
Estructura de la Secretaria General

La Secretaria General del Departament s’es-
tructura en els organs segiients:

a) La Direcci6 de Serveis.

b) L’Assessoria Juridica, en els termes que
preveu el Decret 57/2002, de 19 de febrer.

¢) El Gabinet Técnic.

d) L’Oficina de Gesti6 Empresarial.

e) Elsserveis territorials de Treball i Inddstria
a Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona, les
Terres de I’Ebre, la Catalunya Central i ’Alt
Pirineu i Aran.

Article 6
Direccio de Serveis

6.1 La Direcci6 de Serveis té com a funci-
ons:

a) Administrar i gestionar els serveis gene-
ralsiel regim interior del Departament, sota la
direcci6 del/de la secretari/aria general, i la co-
ordinaci6 dels serveis que porten a terme els
organismes que en depenen.

b) Dirigir i impulsar les iniciatives que con-
dueixin a la qualitat de servei i a la millora con-
tinuada en I’atenci6 a la ciutadania, mitjancant
projectes d’optimitzacié de la gesti6 en els di-
ferents ambits del Departament.

¢) Impulsarisupervisar els projectes de mi-
llora organitzativa del Departament i de racio-
nalitzaci6é de procediments per tal de cercar la
millora continua en la prestaci6 dels serveis.

d) Dirigir i coordinar els assumptes relatius
al personal adscrit als diferents organs del De-
partament, aixi com la negociacio laboral en que
participi el Departament, sens perjudici de les
funcions d’altres unitats directives.

e) Dirigir les actuacions en materia de siste-
mes d’informacié del Departament, sens perju-
dici de les funcions d’altres unitats directives.

f) Preparar I’avantprojecte de pressupost i
supervisar la gestid pressupostaria, la compta-
bilitat, la gesti6 patrimonial, les contractacions,
les obres i el seu manteniment, sens perjudici de
les funcions d’altres unitats directives.

g) Coordinar la planificacié estrategica dels
recursos procedents de programes i plans euro-
peus.

h) Fer el seguiment i el control de les activi-
tats de normalitzacid lingiiistica.

i) Ferelseguimentiel control dels assumptes
relatius a les residencies de temps lliure.

j) Planificar i impulsar les actuacions de pre-
vencio de riscos laborals que es realitzin al De-
partament.

k) Planificar i fer el seguiment de la correc-
ta execuci6 dels contractes programa entre el
Departament i els diferents ens que en depenen.

1) Les altres funcions que li delegui el/la se-
cretari/aria general del Departament.

6.2 La Direcci6 de Serveis s’estructura i
organitza en:

a) La Subdireccié General d’Organitzacid i
Recursos Humans.

b) El Servei de Gestié Econdmica.

c) El Servei de Contractacid, Patrimoni i
Régim Interior.

d) L’Area de Prevencio de Riscos Laborals.

e) I’Area de Tecnologies de la Informacié
iles Comunicacions.

Article 7
Subdireccio General d’Organitzacio i Recursos
Humans

7.1 LaSubdireccié General d’Organitzacié
i Recursos Humans té les funcions segiients:

a) Planificar i controlar els projectes de dis-
seny organitzatiu i d’estructures per tal d’afavo-
rir I’optimitzacid i la racionalitzacié del funci-
onament i dels recursos del Departament.

b) Impulsar i coordinar auditories operati-
ves en els diferents organs del Departament per
tal de cercar la racionalitzacié de les estructu-
res i recursos i proposar les accions de millora
que se’n derivin.

¢) Impulsar i organitzar els programes i els
sistemes de gestio de la qualitat en la prestacié
dels serveis interns i externs del Departament.

d) Proposarielaborar el disseny i el redisseny
de processos de les diverses unitats del Depar-
tament, aixi com la racionalitzacié dels sistemes
operatius.

e) Controlaricoordinar el disseny dels qua-
dres de comandament i indicadors per tal de
facilitar la presa de decisions dels organs direc-
tius del Departament.

f) Planificar i fer el seguiment de la imple-
mentacié de les linies directrius de I’atenci6 a
la ciutadania per tots els canals (presencial, te-
lefonic i telematic).

g) Gestionar el web del Departament i coor-
dinar les diferents pagines web dels organismes
autonoms adscrits al Departament, en coordi-
nacié amb el Gabinet de Comunicacio.

h) Donar suport al Gabinet de Comunicacié
en I’elaboracié i divulgacié de la informacié
relativa a les activitats i competencies del De-
partament.

i) Planificar i coordinar la comunicacio inter-
na del Departament mitjancant les eines i els
canals que s’estableixin.

j) Planificar I’adquisicio, la conservacio, el
manteniment i la divulgaci6 del fons documental
i bibliografic, aixi com coordinar I’edici6 i la dis-
tribucié de publicacions en matéria competencia
del Departament, en coordinacié amb el Gabi-
net de Comunicacio.

k) Planificar i supervisar les politiques i la
gesti6 del personal de les diferents unitats del
Departament i fer-ne I’avaluacio.

1) Planificar i coordinar el Pla de formaci6 del
Departament.

m) Impulsari planificar els projectes de mi-
llora de recursos humans del Departament.

n) Coordinar les actuacions en materia de
politica lingiiistica del Departament.

0) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

7.2 Formen part de la Subdireccié General
d’Organitzacié i Recursos Humans els organs
seglients:

a) El Servei de Recursos Humans.

b) El Servei d’Atencié Ciutadana i Docu-
mentacio.

Article 8
Servei de Recursos Humans

8.1 El Servei de Recursos Humans té les
funcions segiients:

a) Planificar i coordinar I’aplicacié en el
Departament de les politiques del Govern en
materia de personal.

b) Proposar mesures que permetin adequar
els efectius del Departament a les necessitats en
materia de personal.

c) Garantir 'adequaci6 de la gesti6 i 'admi-
nistracié del personal del Departament a la
normativa vigent.

d) Elaborar les directrius referents a plans
sobre necessitats de personal amb la proposta
d’ocupacio6 publica.

e) Coordinar i gestionar els projectes de
millora de recursos humans del Departament.

f) Coordinar i elaborar les directrius relati-
ves a plans de formaci6 del personal del Depar-
tament.

¢) Elaborar el pressupost, capitol 1, i efectuar
el control de la despesa.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

8.2 Forma part del Servei de Recursos Hu-
mans I’0rgan segiient:

La Secci6 de Gesti6 i Administracié de Re-
cursos Humans.
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Article 9
Secci6 de Gestio i Administracio de Recursos
Humans

La Secci6 de Gestié i Administracié de Re-
cursos Humans té les funcions segiients:

a) Executar les directrius donades per al’ela-
boraci6 de plans sobre les necessitats de perso-
nal.

b) Donar suport i assessorar en materia de
personal als diferents organs del Departa-
ment.

c) Gestionar i tramitar els expedients refe-
rents a les situacions administratives del perso-
nal.

d) Actualitzar i supervisar el registre infor-
matitzat de personal i fer-ne la tramitacié admi-
nistrativa.

e) Estudiar i preparar I’avantprojecte de
pressupost de despeses de personal, capitol 1,
aixi com la seva gestio.

f) Gestionar el régim de cotitzacié a la Segu-
retat Social, aixi com altres sistemes de previ-
si6 social.

g) Participar en els processos de negociacio
col-lectivaien les relacions sindicals i fer-ne el
seguiment.

h) Gestionar i fer el seguiment dels expedi-
ents en materia d’incompatibilitats.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 10
El Servei d’Atencio Ciutadana i Documentacio

10.1 ElServei d’Atenci6 Ciutadana i Docu-
mentacio té les funcions segiients:

a) Planificar, coordinar i homogeneitzar les
actuacions del Departament en materia de di-
fusid i atenci6 ciutadana.

b) Supervisar els punts d’atenci6 a la ciuta-
dania del Departament (presencials, telematics
i telefonics).

¢) Collaborar en el disseny d’indicadors que
permetin avaluar el nivell de satisfaccié de la ciu-
tadania pel que fa a I’atencid i la informaci6 que
rep de les diferents unitats del Departament i
fer-ne propostes de millora.

d) Supervisar la gestioé del web del Depar-
tament i la seva permanent actualitzacid, aixi
com coordinar les diferents pagines web dels
organismes autonoms adscrits al Departa-
ment.

e) Supervisar i coordinar I’elaboracié i I’ac-
tualitzacié d’impresos del Departament.

f) Coordinar els projectes electronics o digi-
talsiel desenvolupament de les aplicacions in-
formatiques, d’acord amb les directrius de la
Direcci6é General d’Atencié Ciutadana.

g) Organitzar i gestionar la intranet del De-
partament.

h) Coordinar el Centre de Documentacid, la
gesti6 de les publicacions i el sistema general de
gesti6 de documentacié administrativa al Depar-
tament.

i) Col-laborar amb el Gabinet de Comunica-
cié en I’elaboracié i difusié de la informacié
relativa a les activitats i competencies del De-
partament.

j) Coordinar i fer el seguiment de les actua-
cions de normalitzacio lingiifstica destinades a
fomentar I'Gs social del catala en I’ambit soci-
oeconodmic i elaborar les propostes de necessi-
tats de normalitzacié lingiiistica del Departa-
ment i dels seus organismes autonoms.

k) Planificar, coordinar i supervisar el Regis-
tre general d’entrades i sortides del Departa-
ment.

1) Les altres funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

102 Formen part del Servei d’Atenci6 Ciu-
tadana i Documentacio els organs segiients:

a) La Secci6 de Difusio.

b) La Secci6é d’Atenci6 Ciutadana.

Article 11
secci6 de Difusio

La Secci6 de Difusio té les funcions segiients:

a) Gestionar i mantenir actualitzat el web del
Departament.

b) Actualitzar la informacié corresponent a
les activitats i competencies del Departament,
en coordinacié amb les unitats administratives
del Departament i derivar-la per fer-ne la difusio.

¢) Elaborar, normalitzar i actualitzar els im-
presos del Departament, en coordinacié amb els
seus Organs.

d) Gestionar i mantenir actualitzada la intra-
net del Departament.

e) Gestionar les accions adregades a difon-
dre la informacié interna del Departament.

f) Proposariexecutar les actuacions de nor-
malitzacio lingiiistica del Departament, d’acord
amb les directrius de la Secretaria de Politica
Lingiiistica.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 12
seccio d’Atencié Ciutadana

La Secci6 d’Atencié Ciutadana té les funci-
ons segiients:

a) Gestionar les accions adrecades a la infor-
macié i’atenci6 a la ciutadania.

b) Controlar i gestionar els diferents punts
d’atenci6 a la ciutadania (presencials, telema-
tics i telefonics) del Departament.

¢) Coordinar i planificar les actuacions del
personal dels punts d’atencid.

d) Gestionar el sistema de queixes, reclama-
cions i suggeriments de la ciutadania.

e) Fer el seguiment, el control i ’avaluacié
dels indicadors d’informacié i d’atenci6 obtin-
guts, per tal de proposar millores.

f) Gestionar el Registre general d’entrades
isortides del Departament.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Atrticle 13
Servei de Gestio Economica

13.1 El Servei de Gestié Economica té les
funcions segiients:

a) Supervisar la planificaci6 pressupostaria
del Departament i preparar i elaborar I’avant-
projecte del pressupost anual, en col-laboracié
amb els altres organs del Departament.

b) Gestionar i controlar I’execucié anual del
pressupost.

¢) Supervisar la tramitacié de les modifica-
cions del pressupost.

d) Coordinar isupervisar la tramitacié dels
expedients comptables i la seva subjecci6 al
regim de comptabilitat publica.

e) Generar els indicadors de costos dels di-
ferents serveis del Departament.

f) Supervisaricoordinar el procediment de
tramitacié dels ajuts i subvencions.

g) Coordinar I’habilitaci6 del Departament.

h) Donar suport a les auditories financeres
dels organismes autonoms i altres ens publics
adscrits o vinculats al Departament.

i) Assessorar els diferents organs del Depar-
tament pel que fa a la gestié economica.

j) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

13.2  Formen part del Servei de Gestié Eco-
nomica els organs segiients:

a) La Secci6 de Gestié Econdmica i Control
Pressupostari.

b) La Seccié d’Habilitacio.

Article 14
Seccié de Gestio Economica i Control Pressu-
postari

La Secci6 de Gestié Economica i Control
Pressupostari té les funcions segiients:

a) Ferl'estudi, la redaccidila tramitacié de
I’avantprojecte de pressupost.

b) Fer el seguiment i ’analisi de I’execuci6
pressupostaria.

c) Tramitar els expedients de transferéncies,
incorporacions, generacions i ampliacions de
credit.

d) Elaborar i tramitar els documents comp-
tables i controlar I’execucié comptable.

e) Fer el seguiment de les liquidacions pres-
supostaries i auditories dels organismes auto-
noms i altres ens publics adscrits o vinculats al
Departament.

f) Donar suport als diferents organs del
Departament pel que fa a la gestié economi-
ca.

g) Controlari fer el seguiment dels ingressos
provinents d’altres administracions i del seu
enllag amb el pressupost de despeses.

h) Tramitar i fer el seguiment dels expedients
d’ajuts i subvencions gestionats per les diferents
unitats del Departament.

i) Les altres funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Article 15
Seccio d’Habilitacio

La Seccié d’Habilitaci6 té les funcions se-
glients:

a) Programar i planificar el pressupost anual
del Departament pel que fa als fons a justificar
de I’habilitacio.

b) Instrumentar, executar i supervisar els
documents de pagament (xecs bancaris, trans-
feréncies bancaries, metal-lic, altres).

¢) Controlar, coordinar i supervisar els comp-
tes corrents restringits de fons a justificar i d’in-
gressos del Departament.

d) Programar, coordinar i controlar ’'execu-
ci6 del pressupost de la despesa en dietes i des-
placaments, el derivat de les assisteéncies a Organs
col-legiats i a consells del Departament, com a
conseqiiencia d’altres indemnitzacions.

e) Tramitar les certificacions de descobert,
la recaptacié de multes en periode voluntari, les
sol-licituds d’ajornament i/o fraccionament de
pagament i les devolucions per ingressos inde-
guts dels deutes derivats de les sancions.

f) Gestionar la recaptacio de les taxes, preus
publics i altres ingressos, la seva liquidacid i les
possibles incidéncies que se’n derivin.
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g) Tramitar la devolucié de garanties.

h) Coordinar el funcionament de les habili-
tacions territorials i els Organs descentralitzats
de la Secretaria General en aquesta materia, as-
sessorar-los i supervisar-los.

i) Elaborar els informes de seguiment peri-
odici altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 16
Servei de Contractacio, Patrimoni i Reégim Inte-
rior

16.1 El Servei de Contractacio, Patrimoni
i Regim Interior té les funcions segiients:

a) Supervisar els expedients de contractacio
d’obres, subministrament i béns i serveis, aixi
com dels expedients de compres del Departa-
ment.

b) Coordinarisupervisar els serveis prestats
per empreses externes en régim de contracte o
concessio que afectin serveis generals del De-
partament.

c) Gestionar les propostes de resolucié i
modificacié dels contractes i les responsabilitats
que se’n derivin.

d) Assessorar les unitats del Departament en
materia relativa a contractacio.

e) Coordinar la gesti6 del patrimoni de béns
immobles del Departament i supervisar la gestio
economica dels expedients relacionats.

f) Coordinar I'Oficina Técnica de Projectes
en les actuacions relatives a obra nova, rehabi-
litacio, seguretat i manteniment del Departa-
ment.

g) Gestionar i controlar I'adquisicié i I'inven-
tari dels béns mobles, aixi com I’adquisicié de
material no inventariable i la seva distribucid.

h) Supervisar la seguretat i el manteniment
dels edificis del Departament.

i) Planificar les activitats relatives al régim
interior del Departament.

j) Planificar i coordinar les activitats que es
derivin del funcionament de les residéncies de
temps lliure del Departament.

k) Les altres funcions de naturalesa analo-
ga que li siguin encomanades pels seus superi-
ors jerarquics.

16.2 Formen part del Servei de Contracta-
ci6, Patrimoni i Regim Interior els organs se-
glients:

a) La Secci6 de Contractacio.

b) La Secci6 de Gestié Patrimonial i Regim
Interior.

Article 17
Seccio de Contractacio

La Secci6 de Contractacio té com a funcions:

a) Tramitari fer el seguiment dels expedients
de contractacio d’obres, subministraments i béns
iserveis del Departament.

b) Tramitar i fer el seguiment dels expedients
de compres i mantenir relacions amb els prove-
idors.

c) Fer I’estudi i la proposta de redacci6 de
documents contractuals i la seva adequacid a la
normativa aplicable.

d) Controlar els registres de garanties defi-
nitives i de validacions d’escriptures.

e) Donar suport a les unitats del Departa-
ment en materia relativa a contractacio.

f) Les altres funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Atrticle 18
Seccio de Gestio Patrimonial i Régim Interior

La Secci6 de Gestié Patrimonial i Régim
Interior té com a funcions:

a) Elaborar i tramitar els expedients relatius
al’adquisici6 o I'arrendament dels edificis i lo-
cals dels serveis del Departament.

b) Portar a terme la gestié patrimonial del
Departament.

c) Estudiar i tramitar els diversos expedients
tant de reparacions com de manteniment del
Departament.

d) Realitzar i actualitzar I'inventari de béns
mobles i controlar i coordinar el parc mobil del
Departament.

e) Controlar la gestié economica que es de-
rivi de la gestié patrimonial.

f) Gestionar i supervisar totes les activitats
relatives al regim interior del Departament.

g) Les altres funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Article 19
Area\de Prevencié de Riscos Laborals

L’ Area de Prevenci6 de Riscos Laborals, que
es configura com un area funcional, té les fun-
cions segiients:

a) Planificar, coordinar i impulsar I’execuci6
de les actuacions en materia de prevenci6 de
riscos laborals del Departament de Treball i
Inddstria pel que fa a les persones que hi pres-
ten serveis, les seves instal-lacions i infraestruc-
tures, d’acord amb el marc normatiu vigenti el
seu desenvolupament reglamentari.

b) Impulsar i planificar en el territori les
actuacions que es portin a terme en materia de
prevenci6 de riscos, establint plans i projectes
territorialitzats en coordinacié amb els serveis
territorials del Departament.

c) Assessorar, donar suport i afavorir, en totes
les activitats i actuacions relatives a la preven-
ci6 de riscos laborals previstes en el Departa-
ment, la participaci6 de tots els nivells jerarquics
del Departament, dels treballadors i de les tre-
balladores i de qui en tingui la representaci6 en
materia de prevenci6 de riscos laborals.

d) Coordinar I’elaboraci6 del Pla de preven-
ci6 de riscos del Departament i planificar la seva
execucio en els diversos centres de treball.

e) Identificar i avaluar els factors de risc la-
boral presents en els llocs de treball per tal de
millorar el nivell de salut i de seguretat dels tre-
balladorside les treballadores del Departament.

f) Eliminar o controlar els riscos laborals que
puguin afectar els/les treballadors/es en el des-
envolupament de les seves activitats, i vetllar per
I’adopcié i I’aplicaci6 de les mesures preventi-
ves necessaries.

g) Analitzar el sistema de gesti6 de prevencié
de riscos laborals del Departament per tal de re-
visar i/o corregir aquells aspectes del sistema que
no s’ajustin als objectius plantejats.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 20
Area de Tecnologies de la Informacié i les Co-
municacions
20.1 I’Areade Tecnologies de la Informacio
iles Comunicacions té les funcions segiients:
a) Planificar i coordinar el disseny i el des-
envolupament de I’arquitectura tecnologica i els

sistemes d’informaci6 que han de donar suport
al’activitat i a la gesti6 del Departament.

b) Alinear les tecnologies de la informacié
iles comunicacions amb els objectius estrategics
del Departament.

c) Executar, fer el seguiment i avaluar totes
les actuacions en materia de tecnologies de la
informacié i les comunicacions del Departa-
ment.

d) Coordinar les accions en materia de tec-
nologies de la informacid i les comunicacions per
tal de vetllar per la qualitat dels productes i ser-
veis rebuts pels subministraments externs.

e) Gestionar i mantenir les relacions amb els
subministradors externs en els termes que esta-
bleix el contracte de serveis de telecomunicaci-
ons d’informatica vigent a I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

f) Proposar el pressupost i la prioritzacié de
les actuacions en aquesta materia.

¢) Estudiari fer propostes sobre la viabilitat
tecnica i economica i I’aplicabilitat de les inno-
vacions tecnologiques d’acord amb la politica
corporativa de la Generalitat.

h) Difondre al Departament, les normes, els
estandards i els protocols sobre tecnologies de
la informacid, d’acord amb la politica corpora-
tiva de la Generalitat.

i) Determinar criteris per a 'explotacié de les
tecnologies de la informacié d’acord amb la po-
litica corporativa.

j) Definir la politica de seguretat dels siste-
mes, la seva recuperacio i continuitat.

k) Les altres funcions de naturalesa analo-
ga que li siguin encomanades pels seus superi-
ors jerarquics.

20.2 L’Area de Tecnologies de la Informa-
cié iles Comunicacions, que esta dirigida pel/
per la coordinador/a del Centre de Telecomu-
nicacions i Tecnologies de la Informacié
(CTTI) de la Generalitat de Catalunya assig-
nat al Departament, depen funcionalment de
la Direcci6 de Serveis del Departament per a
tot el que afecta a les tecnologies de la infor-
maci6 del Departament i depen funcional-
ment del CTTI de la Generalitat de Catalunya
per a tot el que afecta les tecnologies de la in-
formaci6 corporatives de I’Administracié de
la Generalitat.

Article 21
Assessoria Juridica

L’ Assessoria Juridica es configura d’acord
amb el que estableix I’article 14 del Decret 257/
1997, de 30 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis juridics de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 57/2002, de
19 de febrer, que desplega la Llei 7/1996, de 5
de juliol, d’organitzacié dels serveis juridics de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

Article 22
Gabinet Técnic

22.1 Al Gabinet Tecnic, amb rang organic
de subdirecci6 general, li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Establir directrius, criteris técnics i coor-
dinar la producci6 estadistica, aixi com elabo-
rar i gestionar estadistiques i bases de dades en
les materies que sén competéncia del Departa-
ment.

b) Coordinar, planificar la produccié i/o ela-
borar informes, estudis i publicacions en mate-
ries que s6n competencia del Departament.
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¢) Coordinar les iniciatives que en el terreny
dels estudis i les estadistiques tinguin els dife-
rents Organs, direccions generals i empreses del
Departament.

d) Elaborar, impulsar i fer el seguiment del
Pla d’estudis i estadistiques del Departament.

e) Donar suport técnic a ’elaboracié i el
seguiment del Pla d’actuaci6 departamental.

f) Impulsaricoordinar els observatoris en els
ambits del treball, la inddstria i ’energia, per tal
que aquests siguin I'instrument per coneixer,
seguir i avaluar I’evoluci6 de les variables rela-
cionades amb els ambits de responsabilitat del
Departament, aixi com per donar suport a la
presa de decisions.

g) Prestar suport tecnic pel seguiment i
I’avaluacié6 dels resultats dels contractes pro-
grames amb organismes adscrits al Departa-
ment d’acord amb les directrius de la Secre-
taria General.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

22.2 Per al compliment de les seves funci-
ons, el Gabinet Técnic s’estructura en ’0organ
seglient:

El Servei d’Estudis i Estadistiques.

Article 23
Servei d’Estudis i Estadistiques

Al Servei d’Estudis i Estadistiques li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Definir, coordinar i controlar els contin-
guts de les bases de dades especifiques per al
tractament estadisticil’analisi d’informaci6 que
esrequereixi per tal de fer un seguiment exhaus-
tiu del mercat de treball i dels sectors industri-
alienergetic.

b) Definir, dissenyar i desenvolupar els dife-
rents observatoris del Departament en els am-
bits laboral, industrial, energetic i ocupacional,
en collaboracié amb les unitats directives del
Departament amb competéncies en aquests
ambits, a fi de derivar eines estrategiques de
planificacio.

¢) Collaborar i coordinar-se amb altres or-
ganismes que elaboren estadistiques i estudis en
els ambits del treball i de la inddstria i, si escau,
proposar I’establiment de convenis de col-la-
boracié.

d) Coordinar ’elaboracié i/o elaborar estu-
dis, articles i informes, economics, sociolaborals,
industrials, energetics, estadistics i internacio-
nals que siguin d’interés en relacié amb les com-
petencies del Departament.

e) Coordinar I’elaboraci6 i/o elaborar, amb
la periodicitat que es determini, butlletins d’in-
formacié economica, sociolaboral, industrial,
energetica, estadistica i internacional que siguin
d’interés general, aixi com elaborar la memo-
ria i altres documents de naturalesa analoga.

f) Recopilar i actualitzar la documentacié
econdmica, sociolaboral, industrial, energetica
iinternacional que sigui d’interes per al Depar-
tament i assessorar técnicament en aquestes
materies els organs del Departament.

¢) Definir la metodologia d’explotaci6 esta-
distica, planificar i coordinar la recollida de
dades i elaborar les estadistiques relatives a les
competencies del Departament.

h) Supervisar la difusi6 de tota la informa-
ci elaborada pels observatoris del Departament
através del web i altres canals que s’estableixin
a tal efecte.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 24
Oficina de Gestié Empresarial

24.1 D’Oficina de Gestié Unificada per a
Activitats Empresarials passa a denominar-se
Oficina de Gestié Empresarial, amb rang orga-
nic de subdirecci6 general, al capdavant de la
qual hi ha el gerent.

242 D’Oficina de Gestié Empresarial té les
funcions segiients:

a) Lainformacid, 'assessorament, la recep-
ci6, I'inici i la gestié dels procediments fins a la
seva resolucid, quan aixi s’acordi, generats per
la nova instal-lacid, ampliacid, modificacié de
dades i trasllats d’activitats empresarials que
corresponguin als departaments de Treball i
Inddstria; Agricultura, Ramaderia i Pesca; Sa-
lut; Medi Ambient i Habitatge, i Comerg, Tu-
risme i Consum, segons es va establir en el De-
cret 191/1990, de 30 de juliol, i les circulars i
instruccions departamentals editades amb pos-
terioritat. A més d’altres departaments amb els
quals es puguin establir acords en el futur per
ala integracio6 de nous serveis relatius a les ac-
tivitats empresarials.

b) Lainformacid, I’assessorament, la recep-
ci6, I'inici i la gestié dels procediments compe-
tencia del Departament de Treball i Industria
fins a la seva resolucié, quan aixi s’acordi, i que
afecten determinades instal-lacions industrials,
els subministraments energetics i d’aigua, les
empreses instal-ladores, els carnets professio-
nals, els productes industrials i altres que es
publicitaran al cataleg de tramits de la Carta de
Serveis de I’Oficina.

c) Impulsar els projectes orientats a la sim-
plificacié i racionalitzacié de tramits per a la
creacié d’empreses i la gestié empresarial en
general.

d) Fer elsuportilasupervisi6 dels punts de
servei distribuits arreu de Catalunya, aixi com
la formacio del personal en virtut d’acords amb
altres administracions o entitats.

e) Fer el manteniment dels continguts dels
sistemes d’informaci6 que li s6n propis.

f) Enl’ambit territorial de Barcelona, gesti-
onar, recaptar i fer la liquidacié de les taxes vi-
gents en les materies que li son propies, aixi com
gestionar ’edicid, coordinar, distribuir i vendre
els impresos normalitzats que afecten els expe-
dients que tramita I’Oficina.

243 De I’Oficina de Gestié Empresarial
depen I’Oficina de Gestié Empresarial de Bar-
celona, assimilada organicament a seccio.

Les oficines de gestié empresarial de Girona,
Lleida i Tarragona, assimilades organicament a
seccid, son adscrites organicament als serveis
territorials corresponents i depenen funcional-
ment de I’Oficina de Gestié Empresarial.

24.4 Lambit territorial d’actuacié de I’Ofi-
cina de Gestié6 Empresarial abasta tot el terri-
tori de Catalunya. En qualsevol de les seves
oficines es podran tramitar expedients sempre
que el subjecte sigui un ciutada o empresa que
desenvolupa la seva activitat a Catalunya. Aixo
sens perjudici de la competencia material i ter-
ritorial, atribuida per norma als diferents serveis,
seccions i 0rgans tecnics dels departaments es-
mentats en I’article 26.2.a).

24.5 Entot allo no contemplat en el aquest
Decret, s’atendra al que disposa el Decret 191/

1990, de 30 de juliol; el Decret 156/1991, de 17
de juny, pel qual es regula el procediment admi-
nistratiu per a la instal-laci6, 'ampliacié i el tras-
llat d’inddstries amb intervenci6 de les oficines
de gestié unificada per a establiments industrials,
iel Decret 8/1992, de 20 de gener, de creacié de
les oficines de gestié unificada per a establiments
industrials a les circumscripcions de Girona,
Lleida i Tarragona, modificat pel Decret 274/
2000, de 31 de juliol.

Atrticle 25
Serveis territorials del Departament de Treball i
Indiistria

25.1 Sens perjudici del que preveu I’apartat
segiient el Departament de Treball i Indtstria
s’estructura en ’ambit territorial en els serveis
territorials segiients: N

a) Serveis Territorials a Barcelona. Am-
bit territorial: comarques de I’Alt Penedés,
el Baix Llobregat, el Barcelonés, el Garraf,
el Maresme, el Valles Occidental i el Valles
Oriental. .

b) Serveis Territorials a Girona. Ambit ter-
ritorial: comarques de I’Alt Emporda, el Baix
Emporda, la Garrotxa, el Girones, el Pla de I’Es-
tany, el Ripollésila Selva. .

¢) Serveis Territorials a Lleida. Ambit terri-
torial: comarques de les Garrigues, la Noguera,
el Pla d’Urgell, la Segarra, el Segria i I'Urgell.

d) Serveis Territorials a Tarragona. Ambit
territorial: comarques de I’Alt Camp, el Baix
Camp, el Baix Penedes, la Conca de Barbera,
el Priorat i el Tarragones.

_ e) Serveis Territorials a les Terres de I'Ebre.
Ambit territorial: comarques del Baix Ebre, el
Montsia, la Terra Altaila Ribera d’Ebre.

_ ) Serveis Territorials ala Catalunya Central.
Ambit territorial: comarques de I’Anoia, el
Bages, el Bergueda, Osona i el Solsones.

_ g) Serveis Territorials a ’Alt Pirineu i Aran.
Ambit territorial: comarques d’Era Val d’Aran,
I’Alta Ribagorga, I’Alt Urgell, la Cerdanya, el
Pallars Jussa i el Pallars Sobira.

252 Elsserveis territorials del Departament
de Treball i Indstria estan assimilats organica-
ment a subdirecci6 general.

253 Elsserveis territorials del Departament
de Treball i Industria es regulen per les dispo-
sicions especifiques que els sén d’aplicacid i per
les previsions que conté aquest Decret.

CariToL 4
Secretaria d’Induistria

Article 26
Funcions i estructura de la Secretaria d’Indiistria

26.1 La Secretaria d’Inddstria, que es con-
figura com a secretaria sectorial, de conformi-
tat amb el que estableix I'article 11 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, en la redaccié dona-
da per la Llei 2/1992, de 7 de juliol, té les fun-
cions segiients:

26.2 Corresponen a la Secretaria d’Indus-
tria les funcions segiients:

a) Larepresentacié del Departament en les
materies propies d’aquesta Secretaria.

b) Lelaboraci6 de les propostes de directrius
sobre les politiques relacionades amb la recer-
ca, el desenvolupament i la innovacié empresa-
rial/industrial, el desenvolupament industrial i
tecnologic en general, i sobre la competitivitat
ila seguretat industrial.
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c) Ladireccid i la coordinaci6 de les actua-
cions sobre les materies referides a ’apartat
anterior, i sobre totes aquelles de la competencia
de la Secretaria.

d) Altres funcions que li siguin delegades pel/
per la titular del Departament.

26.3 Depenen de la Secretaria d’Inddstria:

a) La Subdireccié General d’Inddstria.

b) La Subdireccié General de Seguretat In-
dustrial.

c) L’Observatori de Prospectiva Industrial.

26.4 El Centre d’Innovacié i Desenvolupa-
ment Empresarial (CIDEM), el Laboratori
General d’Assaigs i Investigacions (LGAI) i
I'Institut d’Investigacié Aplicada a I’ Automobil
(IDIADA), que es regulen per la seva norma-
tiva aplicable, es relacionen amb el Departa-
ment de Treball i Industria mitjangant la Secre-
taria d’Inddstria.

Atrticle 27
Subdireccio General d’Indiistria

27.1 LaSubdireccié General d’Industria té
les funcions segiients:

a) Planificar les propostes estratégiques en
materia de politica industrial.

b) Supervisar ’execuci6 de les politiques
industrials i la direcci6 de les que son executa-
des directament pels Organs administratius de
la Secretaria d’Industria.

c) Aquelles funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

272 De la Subdirecci6é General d’Industria
depenen:

a) ElServei d’Estudis i Assessorament.

b) El Servei d’Actuacions Industrials.

¢) La Secci6 d’Assessorament Juridic i Co-
ordinacié6 Administrativa.

Article 28
Servei d’Estudis i Assessorament

El Servei d’Estudis i Assessorament té les
funcions segiients:

a) Elaborar els estudis i els analisis d’eco-
nomia industrial, d’acord amb les directrius i
instruccions de la Secretaria d’Inddistriaien co-
ordinacié amb el Gabinet Tecnic, per tal de
proporcionar informacié al mén empresarial
iper ala presa de decisions estrategiques.

b) Fer el seguiment conjuntural de la indus-
tria catalana i la confecci6 de les estadistiques
sobre les variables conjunturals i estructurals
de la industria determinades per la Secreta-
ria d’Industria en coordinacié amb el Gabinet
Tecnic a fi de derivar informacié a I’Observa-
tori de Prospectiva Industrial.

c) Aquelles funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Article 29
Servei d’Actuacions Industrials

El Servei d’ Actuacions Industrials té les fun-
cions segiients:

a) Coordinarisupervisar els programes d’in-
centius en materia d’inddstria que sén compe-
tencia de la Secretaria d’Industria.

b) Coordinar isupervisar els programes d’ac-
tuacid industrial de la Secretaria d’Industria.

c) Aquelles funcions de naturalesa analoga
que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

Article 30
Seccio d’Assessorament Juridic i de Coordina-
ci6 Administrativa

La Seccié d’Assessorament Juridic i de Co-
ordinacié Administrativa té les funcions se-
glients:

a) Assessorar juridicament, en materia d’in-
dustria, els organs de la Secretaria d’Industria.

b) Elaborar les propostes de normativa re-
latives a la industria, d’acord amb els criteris i
instruccions de politica industrial que estableixi
I’organ competent de la Secretaria d’Industria.

¢) Dirigiricoordinar les tasques administra-
tives de la Secretaria d’Industria en ’ambit d’in-
dustria.

Article 31
Subdireccié General de Seguretat Industrial

31.1 LaSubdirecci6é General de Seguretat
Industrial té com a funcions les segiients:

a) Supervisar i coordinar ’actuacié dels ser-
veis que té adscrits i del Registre d’Establiments
Industrials de Catalunya.

b) Dirigir i coordinar les tasques de planifi-
cacid, foment i analisi en materia de seguretat
industrial, aixi com elaborar propostes i progra-
mes d’actuacié en aquestes arees.

c¢) Dirigir i fer el seguiment de les entitats
d’inspeccid i control reglamentari i de la Inspec-
ci6 Tecnica de Vehicles, i també la dels seus
inspectors i interventors en I’aplicacié de les re-
glamentacions especifiques.

d) Resoldre, quan s’escaigui, els recursos
contra acords o resolucions d’organs jerarqui-
cament inferiors.

e) Les altres funcions que li siguin encoma-
nades pel seu superior jerarquic.

31.2 Elsserveis de la Subdireccié General
de Seguretat Industrial i les seves funcions es
regulen als articles 26,27, 28,29131 del Decret
327/1997, de 9 de desembre.

Article 32
Observatori de Prospectiva Industrial

L’Observatori de Prospectiva Industrial, que
es configura com un area funcional, en coordi-
nacié amb el Gabinet Tecnic, té les funcions se-
glients:

a) Proporcionar informaci6 conjuntural i
estructural de la industria catalana.

b) Proporcionar informaci6 prospectiva so-
bre la competitivitat de sectors industrials i de
la seva cadena de valor amb I’objectiu de poder
dissenyar politiques industrials anticipatives.

c¢) Proposar linies d’actuacié tant per a les
empreses com per a I’ Administracié per fer front
a les situacions anticipades.

CAPITOL 5
Direccio General d’Energia i Mines

Article 33
Funcions i estructura de la Direccio General
d’Energia i Mines

33.1 LaDireccié General d’Energia i Mines
té com a funcions les segiients:

a) Dirigir, executar i coordinar les actuacions
del Departament de Treball i Inddstria en ma-
teria de regim energetic i miner.

b) Planificar les infraestructures energéti-
ques, a partir de I’analisi de les necessitats fu-
tures i ’estudi de les diverses alternatives ener-
getiques per cobrir aquestes necessitats.

c) Dissenyar les politiques energétiques a
aplicar a Catalunya, elaborar les iniciatives
normatives en el marc de les competencies de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya,
en materia d’energia eléctrica, hidrocarburs,
eficiencia energetica i mineria.

d) Realitzar I’autoritzacié administrativa de
les instal-lacions energetiques ubicades a Cata-
lunya, d’acord amb el que preveu la normativa
sectorial.

e) Dirigir i fer el seguiment de les entitats
d’inspeccid i control reglamentari, i també la dels
seus inspectors i interventors en I’aplicacié de
les reglamentacions especifiques.

f) Gestionar els registres administratius de
competencia autonomica d’acord amb la norma-
tiva vigent en materia d’energia i mines.

33.2 Dlnstitut Catala d’Energia, que es re-
gula per la seva normativa especifica aplicable,
s’adscriu al Departament de Treball i Industria
mitjancant la Direccié General d’Energia i Mi-
nes.

33.3 Formen part de la Direccié General
d’Energia i Mines els organs segiients:

a) La Subdirecci6é General de Mines.

b) La Subdirecci6é General d’Energia.

c) ElServeide Regulaci6 Energética i Mine-
ra.
d) ElServeid’Analisi i Planificacié Energe-
tica.

e) La Seccié Administrativa.

Article 34
Subdireccio General de Mines

34.1 La Subdireccié General de Mines té
com a funcions les segiients:

a) Dur aterme les actuacions en matéria de
régim miner destinades a la investigacid i el co-
neixement de nous recursos minerals.

b) Planificar les actuacions encaminades a la
correcta gestio dels recursos minerals existents,
el coneixement i 'optimitzacio dels jaciments del
pais.

c) Establir la politica inspectora en ’ambit
de la seguretat minera.

d) Dirigir les actuacions de divulgacié dels
recursos existents en el subsol i la mineria a
Catalunya.

e) Inspeccionar, informar i fer el seguiment
de les qiiestions relacionades amb les instal--
lacions nuclears i radioactives que tingui enco-
manades el Departament.

342 Formen part de la Subdireccié Gene-
ral de Mines, els Organs segiients:

a) ElServei d’Investigacié i Recursos Mine-
rals.

b) ElServei de Seguretat Minera.

¢) El Servei de Coordinacié d’Activitats
Radioactives.

Article 35
Servei d’Investigacié i Recursos Minerals

35.1 El Servei d’Investigacié i Recursos
Minerals té com a funcions les segiients:

a) Coordinar, controlar i difondre la recer-
ca minera i el coneixement del subsol i del pa-
trimoni miner, aixi com la gestié dels recursos
minerals a Catalunya.

b) Coneixer, estudiar i, si s’escau, resoldre o
fer la proposta de resoluci6 dels expedients re-
latius a ’atorgament, caducitat i transmissio dels
diferents drets miners en ’ambit territorial de
Barcelona.
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¢) Controlar, fer el seguiment i aprovar els
plans de labors dels permisos d’investigaci6.

d) Gestionar i controlar el Llibre-registre i
la tramitacid i, si s’escau, la resolucio dels ex-
pedients relatius als drets miners dels recursos
de les seccions B, C, D de la vigent Llei de
mines per a tot Catalunya i dels registres mi-
ners de la seccié A en I’ambit territorial de
Barcelona.

e) Coordinar, planificar i controlar la gestié
de les aigilies minerals i termals i demés recur-
sos de la secci6 B de la vigent Llei de mines en
I’ambit de tot Catalunya, aixi com la tramitacié
i, si s’escau, la resolucié o proposta de resolu-
ci6 dels expedients administratius d’aquesta
materia i la tramitacid, en el seu cas, dels plans
de labors.

f) Elaborar estudis i establir propostes d’ac-
tuacié dins ’ambit de la mineria i els recursos
minerals, encaminades a la correcta gestio i
aprofitament dels recursos miners i del subsol
ialaseva divulgacio, difusid i coneixement, aix{
com establir relacions amb altres organismes o
institucions per a la col-laboraci6 en el coneixe-
ment del subsol de Catalunya.

g) Coordinar les funcions de les seccions
d’activitats radioactives i extractives dels serveis
territorials del Departament de Treball i Indds-
tria, en les materies de la seva competencia.

h) Exercir la potestat sancionadora d’acord
amb la normativa sectorial.

i) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

352 Forma part del Servei d’Investigaci6 i
Recursos Minerals la Seccié d’ Analisi i Recer-
ca.

Article 36
Seccio d’Analisi i Recerca

La Seccié d’Analisi i Recerca té com a fun-
cions les segiients:

a) Coordinar les activitats relacionades amb
el coneixement del sol i el subsol de Catalunya.

b) Administrar i gestionar el sistema d’infor-
macio geografica de mines.

c) Activitats de difusié i realitzaci6 d’estudis.

d) Actuacions protocol-laries i de represen-
tacié amb els sectors i entitats relacionades amb
la materia.

e) Instruir els expedients de drets miners i
gesti6 del cadastre miner i llibres de registre.

f) Laresta de funcions que li pugui encoma-
nar el seu superior jerarquic.

Article 37
Servei de Seguretat Minera

37.1 El Servei de Seguretat Minera té les
funcions segiients:

a) Vigilar el compliment de la normativa de
seguretat en I’explotaci6 dels recursos miners de
les seccions A, CiD de la Llei de mines.

b) Controlar i inspeccionar i, si s’escau, re-
soldre els expedients referents a la seguretat.

c) Estudiari, sis’escau, aprovar els plans de
labors de les explotacions de les seccions A, C
i D de la demarcacié de Barcelona.

d) Proposari estudiar instruccions técniques
de seguretat en les explotacions mineres i el se-
guiment i control de les mesures destinades a
augmentar la seguretat minera.

e) Preparar estadistiques i informes sobre
seguretat minera i sinistres laborals en el sec-
tor.

f) Coordinar les funcions de les seccions
d’activitats radioactives i extractives dels ser-
veis territorials en les materies de la seva com-
peténcia.

g) Exercir la potestat sancionadora d’acord
amb la normativa sectorial.

h) Altres funcions que li siguin encomana-
des pel seu superior jerarquic.

37.2 Formen part del Servei de Seguretat
Minera els organs segiients:

a) La Secci6 de Seguretat de Concessions
Mineres.

b) La Seccié d’Actuacions Sectorials.

Article 38
Seccio de Seguretat de Concessions Mineres

La Secci6 de Seguretat de Concessions Mi-
neres té com a funcions:

a) Resoldre els expedients sobre plans de
labors d’explotacions de recursos de les secci-
ons CiD.

b) Resoldre els expedients d’utilitzacié d’ex-
plosius i de legislacié de seguretat corresponents
ales explotacions de recursos de les seccions C
iD.

c¢) Informariaprovar els projectes sobre I'ts
d’explosius.

d) Dur a terme les inspeccions necessaries
per determinar si les explotacions acompleixen
la normativa de seguretat aplicable.

e) Exercir les facultats sancionadores que
atribueix la normativa sectorial.

f) La resta d’actuacions que li encomani el
seu superior jerarquic.

Article 39
Seccio d’Actuacions Sectorials

La Secci6 d’Actuacions Sectorials té les fun-
cions segiients:

a) Representar els ambits de participacié
sectorial.

b) La interlocuci6 amb la resta d’organs i
unitats de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i d’altres administracions amb com-
petencies concurrents en la mateéria.

c) Gestionar les linies d’ajuts relatives a les
explotacions de recursos miners.

d) Analitzar i aprovar meétodes d’explotacié
racional de recursos miners.

e) Coordinar les seccions d’activitats radio-
actives i extractives dels serveis territorials en
aquest ambit.

f) Larestade funcions que li siguin encoma-
nades pel seu superior jerarquic.

Article 40
Servei de Coordinacié d’Activitats Radioactives

40.1 ElServeide Coordinacié d’Activitats
Radioactives té com a funcions les segiients:

a) Informar, inspeccionar i fer el segui-
ment d’aquelles qiiestions que tinguin rela-
ci6 amb instal-lacions nuclears i radioactives
ique tingui encomanades el Departament de
Treball i Indistria, en la demarcaci6 de Bar-
celona.

b) Coordinar les funcions de les seccions
d’activitats radioactives i extractives dels serveis
territorials, en les materies de la seva competen-
cia.

c) Laresta de funcions que li siguin encoma-
nades pel seu superior jerarquic.

40.2 Formen part del Servei de Coordina-
ci6 d’Activitats Radioactives les seccions se-
glients:

a) La Secci6 d’Estudis i Informes Tecnics.

b) La Seccié d’Inspeccié d’Instal-lacions
Radioactives, Transports i Llicéncies.

c) La Secci6 d’Instal-lacions de Raigs X de
Radiodiagnosi Médica.

Atrticle 41
Seccio d’Estudis i Informes Técnics

La Secci6 d’Estudis i Informes Tecnics té com
a funcions les segiients:

a) Estudiar les documentacions presentades
per al’autoritzacié de noves instal-lacions radi-
oactives o per a la modificaci6 o clausura de les
existents.

b) Realitzar les inspeccions de comprovacié
ipreparar els informes corresponents a trametre
al Consell de Seguretat Nuclear.

¢) Dur a terme I’avaluaci6 técnica del funci-
onament de les instal-lacions radioactives.

d) Coordinar les actuacions necessaries que
instin al titular a corregir problemes, preparar
propostes d’expedients sancionadors i coordi-
nar els temes relacionats amb la vigilancia ra-
diologica ambiental.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 42
Seccio d’Inspeccié d’Instal-lacions Radioactives,
Transports i Llicéncies.

La Secci6 d’Inspeccié d’Instal-lacions Radi-
oactives, Transports i Llicencies té com a fun-
cions les segiients:

a) Realitzar les inspeccions de control i es-
pecials de les instal-lacions radioactives.

b) Realitzar la inspecci6 als transports de
combustibles nuclears i residus radioactius.

¢) Controlar i coordinar el procés de llicen-
ciament del personal professional supervisor i
operador de les instal-lacions radioactives

d) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 43
Seccio d’Instal-lacions de Raigs X de Radiodiag-
nosi Medica

La Seccié d’Instal-lacions de Raigs X de
Radiodiagnosi Médica té les funcions se-
giients:

a) Realitzar les inspeccions de control i es-
pecials a les instal-lacions de raigs X de radio-
diagnosi medica.

b) Fer l’avaluaci6 técnica del funcionament
d’aquestes instal-lacions des del punt de vista de
la seva seguretat i de la protecci6 radiologica.

c) Coordinar les actuacions necessaries per
al correcte compliment de les mesures correc-
tores en aquest tipus d’instal-lacions.

d) Proposar mesures sancionadores.

e) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 44
Seccions d’Activitats Radioactives i Extractives
44.1 Escreen en’ambit territorial dels ser-
veis territorials de Treball i Industria, que de-
penen organicament i funcionalment del/de la
director/a dels serveis territorials, els organs
segiients:
a) Secci6 d’Activitats Radioactives i Extrac-
tives de Girona.
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b) Secci6 d’Activitats Radioactives i Ex-
tractives de Lleida.

c¢) Secci6 d’Activitats Radioactives i Ex-
tractives de Tarragona.

d) Secci6 d’Energia, Activitats Radioac-
tives i Extractives de les Terres de I’Ebre.

44.2 A les seccions d’activitats radioac-
tives i extractives de Girona, Lleida i Tarra-
gona, els corresponen les funcions segiients:

a) Estudiarianalitzar la documentacio6 re-
lativa a I’autoritzacid, modificacié i clausu-
ra d’instal-lacions radioactives.

b) Coordinar els temes relacionats amb la
vigilancia radiologica ambiental.

c¢) Controlar i coordinar el procés de 1li-
cenciament del personal professional super-
visor i operador de les instal-lacions radioac-
tives.

d) Coordinar activitats inspectores i ins-
truir expedients relatius a activitats extrac-
tives.

e) Laresta de funcions que li siguin enco-
manades pel seu superior jerarquic.

44.3 AlaSecci6 d’Energia, d’Activitats
Radioactives i Extractives de les Terres de
I’Ebre li corresponen les funcions segiients:

a) El coneixement, I’estudi, la gestid i la
resolucid, si escau, dels expedients d’autorit-
zaci6, declaraci6 d’utilitat publica, expropi-
aci6, polisses d’abonament, drets de connexid
de servei i fraus.

b) Lainspeccidila comprovacié del com-
pliment de les legislacions de seguretat de les
instal-lacions de produccid, transport, distri-
bucié i consum d’energia, aixi com els expe-
dients de proteccié radiologica.

c) Elcontrolil’administraci6 de les actu-
acions de les entitats d’inspeccid i control re-
glamentari que li siguin encomanades.

d) Estudiar i analitzar la documentaci re-
lativa a I’autoritzacid, modificacié i clausu-
ra d’instal-lacions radioactives.

e) Coordinar els temes relacionats amb la
vigilancia radiologica ambiental.

f) Controlar i coordinar el procés de 1li-
cenciament del personal professional super-
visor i operador de les instal-lacions radioac-
tives.

g) Coordinar activitats inspectores i ins-
truir expedients relatius a activitats extrac-
tives.

h) Laresta de funcions que li siguin enco-
manades pel seu superior jerarquic.

Article 45
Subdireccié General d’Energia

Les funcions i I’estructura de la Subdirec-
cié General d’Energia sén les que preveuen
els articles 5, 6, 7, 8, 9 del Decret 207/2002,
d’1 d’agost, de reestructuracio de la Direc-
ci6 General d’Energia i Mines.

Article 46
Servei de Regulacié Energética i Minera, Ser-
vei d’Analisi i Planificacié Energética i Sec-
ci6 Administrativa

Les funcions del Servei de Regulacié Ener-
getica i Minera, del Servei d’Analisi i Plani-
ficaci6 Energetica i Seccié Administrativa
son les que preveuen els articles 10, 111 12
del Decret 207/2002, d’1 d’agost, de reestruc-
turaci6 de la Direccié General d’Energia i
Mines.

CAPIiTOL 6
Direccio General d’Economia Cooperativa,
Social i d’Autoocupacié

Article 47

Funcions i estructura de la Direccié General
d’Economia Cooperativa, Social i d’Autoocupa-
cio

47.1 La Direccié General d’Economia
Cooperativa, Social i d’Autoocupaci6 té al seu
carrec ’ordenacio i la gesti6 de les funcions
en materia de cooperatives i societats laborals,
aixi com I'impuls, la promocié i el foment de
les iniciatives empresarials i d’autoocupacio,
il’execucié de les accions que es desenvolu-
pin per a la inserci6 de les persones acollides
a la renda minima d’insercié.

472 Llnstitut per ala Promocié ila Forma-
ci6 Cooperatives s’adscriu al Departament de
Treball i Inddstria mitjancant la Direccié Gene-
ral d’Economia Cooperativa, Social i d’Auto-
ocupacid, i es regeix per la seva normativa es-
pecifica aplicable.

47.3 La Direccié General d’Economia
Cooperativa, Social i d’ Autoocupacid s’estruc-
tura en els segiients organs:

a) La Subdireccié General de Programes
d’Autoempresa.

b) La Subdireccié General d’Economia
Cooperativa i Programes d’Economia Social.

Article 48
Subdireccio General de Programes d’Autoem-
presa

Les funcions que corresponen a la Subdirec-
ci6 General de Programes d’ Autoempresa sén
les segiients:

a) Efectuar la proposta de regulacio, la co-
ordinacid i el control i la supervisié de totes les
activitats del Departament de Treball i Inds-
tria orientades a promoure i facilitar la creacié
d’empreses en regim d’autoocupacio individual
o collectiva.

b) Formular les propostes de resoluci rela-
tives a I’aprovacio, denegacio o revocaci6 de
subvencions dirigides a les activitats que li sén
propies.

¢) Impulsar acords de cooperacié en les
materies de la seva competencia.

d) Proposar la resolucié d’aprovacié, dene-
gacid o revocacié de les propostes d’actuacions
en I’ambit de les seves competencies tramitades
iinformades pels serveis territorials del Depar-
tament de Treball i Industria.

e) Elaborar la proposta de pressupost dels
diversos programes de la seva competencia.

f) Coordinar i assessorar els serveis territo-
rials del Departament de Treball i Indtstria en
les materies de la seva competencia.

g) Proposar la regulacié, controlar i coordi-
nar i supervisar les accions dirigides a la promo-
ci6 de ’ocupacié autonoma.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 49
Subdireccié General d’Economia Cooperativa
i Programes d’Economia Social

49.1 Les funcions que corresponen a la
Subdireccié General d’Economia Cooperati-
vaiProgrames d’Economia Social sén les se-
glients:

a) Coordinar ’assessorament juridic en
materia de cooperatives i societats laborals,
la qualificaci6 i la inscripcid dels actes que te-
nen accés al Registre General de Cooperati-
ves de Catalunya i al Registre de Societats La-
borals.

b) Supervisar els expedients sancionadors en
I’ambit de I’economia cooperativa.

¢) Coordinar isupervisar els plans i progra-
mes relatius al foment de I’economia coopera-
tiva, les cooperatives i les societats laborals.

d) Organitzar I’execucio de les accions per a
la inserci6 laboral de les persones acollides a la
renda minima d’inserci6.

e) Desenvolupar els plans de control i segui-
ment dels expedients relatius a la viabilitat per
obtenir ’'abonament de les prestacions de I’atur
en la modalitat de pagament tnic.

f) Coordinar amb I’Institut per a la Promo-
cié i la Formacié Cooperatives la gestid i les
activitats en materia de I’economia cooperati-
vaisocial.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

49.2  Per al compliment de les seves funci-
ons, la Subdireccié General d’Economia Coo-
perativa i Programes d’Economia Social s’es-
tructura en els Organs segiients:

a) ElServeid’Ordenacio Juridicai Registre.

b) El Servei de Foment.

c) ElServei de Programes d’Insercid.

Article 50
Servei d’Ordenacié Juridica i Registre

50.1 Al Servei d’Ordenaci6 Juridica i Re-
gistre li corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar I’assessorament juridic a la Di-
reccié General en materia d’economia coope-
rativa, social i autoempresa.

b) Coordinar ’assessorament en materia de
cooperatives dels registres territorials.

¢) Coneixer, coordinar i tramitar els expedi-
ents sancionadors en materia de cooperatives.

d) Realitzar les actuacions juridicoadminis-
tratives que es derivin de la qualificacid, la ins-
cripci6 i la certificacié dels actes que han de
tenir accés al Registre General de Cooperatives
de Catalunya a nivell central i la coordinacié
d’aquestes activitats en allo que afecti els re-
gistres territorials.

e) Qualificar, inscriure i certificar els actes
que han de tenir accés al Registre de Societats
Laborals.

f) Realitzar I’elaboraci6 de ’estadistica del
Registre General de Cooperatives de Catalunya
idel Registre Administratiu de Societats Labo-
rals de Catalunya, en coordinacié amb la Secre-
taria General, aixi com la materialitzaci6 de la
publicitat registral.

¢) Planificar I’actualitzacié de la normativa
legal referent a cooperatives aixi com el desple-
gament normatiu en aquesta materia.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
li seguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

50.2 Del Servei d’Ordenaci6 Juridica i Re-
gistre depen:

La Secci6 Juridica.

Article 51
Seccié Juridica

A la Secci6 Juridica li corresponen les funci-
ons seglients:
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a) Gestionar els assumptes i expedients ad-
ministratius i realitzar la qualificacié dels docu-
ments que han de tenir accés al Registre General
de Cooperatives de Catalunya a nivell central
i al Registre Administratiu de Societats Labo-
rals de Catalunya.

b) Coordinar i elaborar els informes i els
estudis de tipus juridic relatius a les materies de
cooperatives i societats laborals.

¢) Instruir els expedients sancionadors pel
que fa al compliment de la legislaci6 vigent en
materia de cooperatives.

d) Gestionar la inscripci6 dels actes que han
de tenir accés al Registre General de Coopera-
tives de Catalunya a nivell central i al Registre
Administratiu de Societats Laborals de Cata-
lunya.

e) Donar suport a la coordinacié de les ac-
tivitats que afectin als registres territorials de co-
operatives.

f) Ferl’assessorament juridic al Servei en les
materies que li son propies.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Article 52
Servei de Foment

Al Servei de Foment li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Promoure i gestionar els plansi els progra-
mes relatius al foment i la difusié de ’economia
cooperativa.

b) Estudiar i fer propostes per tal de donar
suport a les empreses d’economia cooperativa.

c) Realitzar estudis sobre variables relatives
a empreses d’economia cooperativa: segmenta-
cid territorial, aspectes socials, economicofinan-
cers, sectorials en coordinacié amb el Gabinet
Tecnic.

d) Coordinar i assessorar els serveis territo-
rials per a la implantacio dels criteris dissenyats
per la Direcci6é General.

e) Coordinar les actuacions sectorials pel que
fa a empreses d’economia cooperativa.

f) Dissenyar i coordinar I’execucié de les
iniciatives comunitaries en materia de les com-
petencies de la Direccié General.

g) Elaborar els plans de control i de segui-
ment per als programes de la seva competencia.

h) Relacionar-se amb altres organismes amb
competencies especifiques en aquestes materies
i dels programes que li siguin adscrits.

i) Elaborar els plans de control i fer el segui-
ment dels expedients relatius a I'informe de
viabilitat per obtenir ’'abonament de les pres-
tacions de I’atur en la modalitat de pagament
Unic a socis de cooperatives, societats laborals
i autonoms.

j) Coordinar la gesti6 dels expedients de
subvencid de quotes tramitats pels serveis ter-
ritorials del Departament de Treball i Inds-
tria.

k) Elaborar el desenvolupament estadistic de
dades relatives a empreses d’economia social en
coordinacié amb el Gabinet Tecnic.

1) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Atrticle 53
Servei de Programes d’Insercio

53.1 Al Servei de Programes d’Inserci6 li
corresponen les funcions segiients:

a) Controlar i coordinar el pagament de la
prestacié de les persones acollides a la renda
minima d’insercié (RMI) al Departament de
Treball i Industria.

b) Controlari planificar les accions per a la
inserci6 laboral de les persones acollides a
I’RMI: accions d’orientacié professional, mo-
tivaci6 laboral, formacié ocupacional, insercié
laboral i suport a I’autoocupacio.

c) Supervisar i coordinar el Programa d’in-
sercio laboral de persones amb disminucio i
persones amb dificultats d’inserci6 laboral.

d) Controlar i coordinar els programes
d’ajuts per a la inserci6 laboral de les perso-
nes acollides a ’'RMI mitjangant empreses i
entitats col-laboradores.

e) Supervisar I’elaboracié de la normativa
anual de cada un dels programes esmentats.

f) Controlar i coordinar la qualificacié i la
inscripci6 registral de les empreses d’inserci6 en
el Registre Administratiu d’Empreses d’Insercié
de Catalunya.

¢) Elaborar les propostes de pagament i con-
trolar la justificacié economica i la gestié dels
programes esmentats.

h) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

53.2 Del Servei de Programes d’Insercié
depenen els organs segiients:

a) La Secci6 de Politiques Passives de la
Renda Minima d’Insercié.

b) La Secci6 de Politiques Actives de la Renda
Minima d’Insercio.

Article 54
Seccio de Politiques Passives de la Renda Minima
d’Insercié

Les funcions de la Seccié de Politiques Pas-
sives de la Renda Minima d’Inserci6 son les
segiients:

a) Tramitar i gestionar ’abonament de la
prestacié economica de 'RMI.

b) Tramitar els recursos administratius i con-
tenciosos relatius a ’'RMI i reclamaci6 dels co-
braments indeguts.

c) Gestionar el pagament de les subvenci-
ons a les empreses col-laboradores d’insercid
(ECI), reclamaci6 dels cobraments indeguts i
tramitaci6 dels recursos administratius i con-
tenciosos.

d) Tramitar i proposar I'actualitzacié de la
normativa relativa a la prestacié economica de
I’'RMIide les ECIL

e) Confeccionar les dades estadistiques re-
sultants de la prestaci6 economica de 'RMIide
les subvencions a les empreses col-laboradores
d’insercid, en coordinacié amb el Gabinet Tec-
nic.

f) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

Atrticle 55
Seccio de Politiques Actives de la Renda Mini-
ma d’Insercio

A la Secci6 de Politiques Actives de la Renda
Minima d’Inserci6 li corresponen les funcions
segiients:

a) Coordinar les accions per a la insercié
laboral de les persones acollides a ’'RMI.

b) Gestionar els programes experimentals
d’inserci6 laboral per a collectius amb especi-
als dificultats d’inserci6.

c) Gestionar la qualificacid i la inscripcié
registral de les empreses d’insercié en el Re-
gistre Administratiu d’Empreses d’Insercié de
Catalunya.

d) Elaborar les convocatories i les ordres de
bases dels programes d’inserci6 que siguin com-
petencia del Servei.

e) Fer el seguiment dels programes d’ajuts
per a la inserci6 laboral de les persones acolli-
des a ’'RML

f) Awvaluaricontrolar la qualitat de les accions
realitzades i derivar-ne el seguiment de la jus-
tificacié economica.

g) Altres funcions de naturalesa analoga que
li siguin encomanades pels seus superiors jerar-
quics.

CapitoL 7
Direccio General de Relacions Laborals

Article 56
Estructura i funcions de la Direccié General de
Relacions Laborals

Les funcions i ’estructura de la Direccié
General de Relacions Laborals sén les que pre-
veu el Decret 127/1999 de 4 de maig, modifi-
cat parcialment pel Decret 106/2000, de 6 de
marg. La Subdireccié General de Seguretat i
Condicions de Salut en el Treball passa a de-
nominar-se Subdireccié General de Seguretat
i Salut Laboral.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Mitjangant aquest Decret se suprimeixen:

—1 Dela Secretaria General:

1.1 Del Gabinet Técnic:

La Seccié de Documentacio i Publicacions.

1.2 Dela Direcci6 de Serveis:

El Servei de Sistemes d’Informacio.

La Secci6 de Gestio de Sistemes.

La Secci6 d’Organitzaci6 i Informaci6.

La Secci6 de Simplificacié i Racionalitzacié
de Procediments.

El Servei de Qualitat i Organitzacio.

La Seccié de Documentaci6 i Registre.

—2 Dela Direccié General d’Energia, Mines
i Seguretat Industrial:

La Seccié d’Ordenacié Minera.

La Secci6 de Seguretat d’Autoritzacions
Mineres.

—3  Dels serveis territorials de Treball i Induis-
tria:

La Secci6 de Mines dels Serveis Territorials
de Treball i Industria a Girona.

La Secci6 de Mines dels Serveis Territorials
de Treball i Industria a Lleida.

La Seccié de Mines dels Serveis Territorials
de Treball i Indtstria a Tarragona.

La Secci6 d’Energia i Mines dels Serveis
Territorials de Treball i Industria a les Terres
de ’Ebre.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Les funcions que en materia d’activitats
radioactives s’atribueixen en aquest Decret als
serveis territorials de Treball i Indtstria i a les
seccions d’activitats radioactives i extractives,
seran exercides pel Servei de Coordinacié d’Ac-
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tivitats Radioactives, mentre no es modifiqui
I’actual encomanada de gesti6 del Consell de
Seguretat Nuclear.

—2 Els organs dependents de les unitats afec-
tades per aquest Decret es mantindran mentre
no es modifiquin les disposicions que els regu-
len.

—3 El personal que resulti afectat per les
modificacions organiques d’aquest Decret con-
tinuara percebent la totalitat de les seves retri-
bucions amb carrec als credits als quals s’esta-
ven imputant fins que s’adoptin les disposicions
pressupostaries i de desplegament correspo-
nents.

—4  Les persones que ocupen els llocs de tre-
ball o de comandament dels organsi arees fun-
cionals afectades per aquest Decret seguiran
exercint les seves funcions respectives mentre
no s’adaptin els nomenaments o es proveeixin,
si s’escau, els llocs de treball corresponents
d’acord amb la nova estructura.

—5 Fins al’entrada en vigor del Decret a que
fa referéncia la disposicié addicional segona
d’aquest Decret és d’aplicacié ’estructura, amb
les adaptacions que corresponguin, a que fa re-
ferencia la disposicid final quarta d’aquest De-
cret.

—6 Mentre no s’estructurin els serveis terri-
torials a la Catalunya Central i a I’ Alt Pirineu
i Aran, els Serveis Territorials a Lleida exercei-
xen les funcions dels Serveis Territorials de
I’Alt Pirineu i Aran i els Serveis Territorials a
Barcelona, les funcions dels Serveis Territorials
a la Catalunya Central.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

—1 Esderogaeltitol 5, llevat de I’article 41.2
del Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructu-
racid i reestructuracié de diversos departaments
de I’Administraci6 de la Generalitat.

—2 Esderoguen els articles 58, 59, 60, 61, 62,
63 del Decret 127/1999, de 4 de maig, de rees-
tructuracié del Departament de Treball, modi-
ficat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de re-
estructuracié parcial del Departament de Tre-
ball.

—3 Esderoguen els articles 2,314 del Decret
207/2002, d’1 d’agost, de reestructuracié de la
Direccié General d’Energia i Mines, modificats
pel Decret 329/2002, de 9 de novembre, relatius
ala Subdireccié de Mines, i I’article 48 del De-
cret 327/1997, de 9 de desembre, de desplega-
ment de I’estructura del Departament d’Indts-
tria, Comerg i Turisme, relatiu al Servei de Co-
ordinaci6 d’Activitats Radioactives.

—4  Esderoguen els articles 47, 48, 52, 53, 54,
69,701 la disposicié addicional vuitena del De-
cret 284/2002, de 19 de novembre, d’estructura-
cidide reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Esfacultala persona titular del Departa-
ment de Treball i Industria per dictar les dispo-
sicions necessaries per al desplegament d’aquest
Decret, i la persona titular del Departament
d’Economia i Finances, per fer les modificaci-

ons pressupostaries necessaries per donar com-
pliment a aquest Decret.

—2 S’afegeix un paragraf a I’article 78.3 del
Decret 68/2004, de 20 de gener, de reestructu-
racié de diversos departaments de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’ Administracié de la Generali-
tat, amb la redaccid segiient:

“Correspon als/a les directors/es dels serveis
territorials de Girona, Lleida, Tarragona i les
Terres de ’Ebre resoldre els expedients sanci-
onadors per les infraccions comeses en materies
objecte de la legislacié de mines, quan els cor-
respongui d’acord amb el Decret 121/2000, de
20 de marg, pel qual es regula la capacitat san-
cionadora en materia d’inddstria, energia i mi-
nes, la resolucié dels expedients relatius a la
seguretat minera de tot tipus de recursos miners
ila resolucié dels expedients administratius
relatius a ’ordenacié minera de recursos de la
seccid A de la Llei de mines, corresponent al
respectiu ambit territorial. ambit competen-
cial atribuit als/a les directors/es dels serveis
territorials, compren I’exercici de la potestat san-
cionadora, aixi com I’adopcié del conjunt de
mesures cautelars que siguin necessaries, en
relacié amb les activitats mineres que es desen-
volupin al respectiu ambit territorial”.

—3 Darticle 3 del Decret 274/2000, de 31 de
juliol, de reestructuraci6 de la Secretaria Gene-
ral del Departament d’Inddstria, Comergi Tu-
risme, i ’article 4 del Decret 184/2001, de 26 de
juny, pel qual es crea la Delegaci6 Territorial del
Departament d’Indtstria, Comerc i Turisme de
les Terres de I’Ebre, s’entenen adaptats al que
disposa I’article 26.3 d’aquest Decret relatiu a
les oficines de gestié empresarial dels serveis
territorials a Girona, Tarragona, Lleida i les
Terres de I’Ebre.

—4  Elsserveis territorials del Departament de
Treball i Industria a Barcelona, Girona, Lleida,
Tarragona i les Terres de I'Ebre, que depenen
de la Secretaria General del Departament de
Treball i Industria, regulats al Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Tre-
ball, modificat pel Decret 127/1999, de 4 de maig,
de reestructuracié del Departament de Treball,
modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de
reestructuracié parcial del Departament de
Treball i Industria, pel Decret 69/2004, de 20 de
gener, de reestructuracio del Servei d’Ocupacié
de Catalunya del Departament de Treball i In-
dustria, pel Decret 68/2004, de 20 de gener, d’es-
tructuracio i reestructuracié de diversos depar-
taments de I’ Administracié de la Generalitat, el
Decret 274/2000, de 31 de juliol, de reestructu-
raci6 de la Secretaria General del Departament
d’Inddstria, Comerg i Turisme, modificat pels
decrets 184/2001, de 26 de juny, pel qual es crea
la Delegaci6 Territorial del Departament d’In-
dustria, Comerg i Turisme de les Terres de
I’Ebre, pel Decret 284/2002, de 12 de novem-
bre, d’estructuraci6 i de reestructuraci6 parcial
de diversos departaments de I’ Administracié de
la Generalitat, i pel Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials de
I’ Administracié de la Generalitat, mantenen
I’estructura segiient:

4.1 Serveis Territorials de Treball i Indus-
tria a Barcelona: al capdavant dels quals hi ha

un/a director/a dels Serveis Territorials, amb
rang de subdirecci6 general. D’acord amb I’ar-
ticle 6.2 del Decret 326/1998, depenen organi-
cament i funcionalment del/de la directora/a dels
Serveis Territorials a Barcelona, amb excepci
del Centre de Seguretat i Condicions de Salut
en el Treball, que depén funcionalment de la
Subdireccié General de Seguretat i Salut Labo-
ral, els Organs segiients:

Secretaria Técnica, amb rang de servei, de la
qual depenen la Seccié d’ Administracid i Pres-
supostos, la Seccié de Recursos Humans, la
Seccié de Conciliacions i la Seccié d’Informa-
cié i Documentacio.

Servei de Relacions Laborals, amb rang de
servei, del qual depenen la Seccié de Sancions,
la Secci6 de Seguretat i Salut en el Treball, la
Secci6 de Relacions Col-lectives, la Seccid de
Regulacié d’Ocupacid, la Seccié d’Eleccions i
Estatuts i la Seccié de Normes Laborals.

Servei d’Entitats d’Economia Social i Auto-
empresa, amb rang de servei, del qual depenen
la Secci6 d’Iniciatives per aI’Ocupacid i la Seccié
de Cooperatives.

Centre de Seguretat i Condicions de Salut en
el Treball, amb rang de servei, del qual depenen
la Seccié d’ Administracid, la Seccié de Segure-
tat, la Seccié d’Higiene, la Secci6 d’Estudis i For-
macio, la Seccié del Laboratori i d’Analisi i la
Seccié Medica.

4.2 Serveis territorials de Treball i Inddstria
a Girona, Lleida i Tarragona, al capdavant dels
quals hi ha un/a director/a dels serveis territo-
rials, amb rang de subdirecci6 general. D’acord
amb P’article 40.2 del Decret 326/1998, depenen
organicament i funcionalment del/de la direc-
tora/a dels serveis territorials a Girona, Lleida
i Tarragona, amb excepci6 dels centres de segu-
retat i condicions de salut en el treball, que de-
penen funcionalment de la Subdireccié Gene-
ral de Seguretat i Salut Laboral, i les oficines de
gesti6 empresarial, que depenen funcionalment
de I'Oficina de Gestié Empresarial, els organs
seglients:

Secretaria de la delegacio territorial, amb rang
de servei, de la qual depén la Seccié d’ Adminis-
tracié i Recursos Humans.

Servei de Relacions Laborals, amb rang de
servei, del qual depén la Seccié de Relacions
Col‘lectives i Sancions i la Seccié de Relacions
Individuals.

Centre de Seguretat i Condicions de Salut en
el Treball, amb rang de servei, del qual depen
la Seccié d’Administracio, la Seccié d’Estudis
i Formacid, la Seccié Tecnica i la Seccié Medi-
ca, pel que fa als serveis territorials a Girona i
Lleida, ila Seccié d’ Administracid, la Seccié de
Seguretat, la Seccié d’Higiene, la Seccié d’Es-
tudis i Formaci6, i la Seccié Medica pel que fa
als Serveis Territorials a Tarragona.

Secci6 d’Establiments Industrials.

Seccié de Seguretat.

Seccié d’ Automobils i Metrologia.

Secci6 d’Energia.

Secci6 d’Activitats Radioactives i Extractives.

Oficina de Gesti6 Empresarial, amb rang de
seccid.

4.3 Serveis Territorials de Treball i Indus-
tria a les Terres de I'Ebre, regulats al Decret 212/
2001, de 24 de juliol, pel qual es crea la Delegacié
Territorial del Departament de Treball de les
Terres I’Ebre al capdavant de la qual hi ha un/
a director/a dels Serveis Territorials, amb rang
de subdirecci6 general. D’acord amb larticle 3
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de I’esmentat Decret, els Serveis Territorials a
les Terres de I’Ebre s’estructuren en Servei
d’Administracié i Programes i la Secci6 de Se-
guretat Industrial, i Seccié d’Energia, Activitats
Radioactives i Extractives.

4.4 Durant I’any 2006 s’ha d’aprovar el
decret que adapti I’estructuracié i funciona-
ment dels serveis territorials de la Catalunya
Central i’ Alt Pirineui Aran i, si s’escau, adap-
tar I’estructura dels diferents serveis territorials.

—S5 Agquest Decret entra en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 13 de setembre de 2005

PAsQuAL MARAGALL 1 MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

Josep MARIA RANE 1 BLASsCO
Conseller de Treball i Industria
(05.250.101)

%

DEPARTAMENT
D’UNIVERSITATS,
RECERCA ISOCIETAT
DE LA INFORMACIO

ORDRE

UNI1/377/2005, de 24 d’agost, per la qual s’im-
planten els estudis d’enginyer aerondutic o engi-
nyera aerondutica a I’Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Industrial de Terrassa de la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya, la qual passa a de-
nominar-se Escola Técnica Superior d’Enginye-
ries Industrial i Aerondutica de Terrassa.

La Universitat Politecnica de Catalunya, per
tal d’augmentar la seva oferta educativa, ha sol--
licitat al Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informaci6 la implantacié dels
estudis d’enginyer aeronautic o enginyera aero-
nautica en aquesta Universitat.

Aixi mateix, atesa la implantacié dels nous
estudis d’enginyeria aeronautica, la Universitat
Politecnica de Catalunya ha aprovat que, per tal
de fer més integrador el nom d’aquesta Esco-
la, passi a denominar-se Escola Técnica Supe-
rior d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de
Terrassa de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya.

En conseqii¢ncia, de conformitat amb la
peticid de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya sobre la implantaci6 dels nous estudis
isobre el canvi de nom, d’acord amb el que
estableixen la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya, el
Reial decret 557/1991, de 12 d’abril, sobre
creaci i reconeixement d’universitats i cen-
tres universitaris, i el Decret 258/1997, de 30
de setembre, pel qual es regula la programa-
cié universitaria de Catalunya i els procedi-
ments de creacid o reconeixement i de reor-
denacié de centres docents universitaris i
d’implantacié d’ensenyaments, amb I’acord
del Consell Social, i amb I'informe previ fa-
vorable del Consell de Govern de la Univer-
sitat Politecnica de Catalunya, i a proposta
del director general d’Universitats,

ORDENO:

Article 1

Implantar els estudis d’enginyer aero-
nautic o enginyera aeronautica a I’Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de
Terrassa de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

Article 2

Autoritzar el canvi de nom de I’Escola Téc-
nica Superior d’Enginyeria Industrial de Terras-
sa de la Universitat Politécnica de Catalunya, la
qual passa a denominar-se Escola Tecnica Su-
perior d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de
Terrassa.

DIisPoSICIO ADDICIONAL

Un cop homologat el titol, el rector o recto-
ra d’aquesta Universitat sol-licitara a la perso-
na titular del departament competent en materia
d’universitats I’autoritzacié per a 'inici d’acti-
vitats d’aquests estudis, d’acord amb Particle 108
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor ’endema de
la seva publicaci6 al DOGC.
Barcelona, 24 d’agost de 2005

CARLES SOLA 1 FERRANDO
Conseller d’Universitats, Recerca
iSocietat de la Informacié

(05.210.117)

AGENCIA DE GESTIO D’AJUTS
UNIVERSITARIS I DE RECERCA

RESOLUCIO

UNI1/2592/2005, de 30 d’agost, per la qual s’apro-
ven les bases i s’obre la convocatoria per a la re-
novacié de beques de formacié d’investigadors
predoctorals per a estudiants internacionals, as-
sociades a programes de doctorat consolidats i
a programes de doctorat de qualitat internacio-
nal reconeguts per la Generalitat de Catalunya,
i atorgades en el marc de la Resolucié UNI/2614/
2004, de 21 de setembre.

De conformitat amb el que disposa el capi-
tol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de finances ptibliques de Catalunya, en
relacié amb el régim juridic de les subvencions
iles transferencies de la Generalitat de Cata-
lunya;

Atesa la Resolucié UNI/962/2005, d’1 de fe-
brer, per la qual s’aproven les bases generals que
han de regir la concessi6 de beques i ajuts con-
vocades per I’Agencia de Gestié d’Ajuts Uni-
versitaris i de Recerca;

Ates larticle 11 dels Estatuts de I’Agencia,
aprovats pel Decret del Govern de la Genera-
litat d’11 de juny de 2002, que disposa que cor-
respon al Consell de Direcci6 aprovar les con-
vocatories de beques i subvencions, com també
la seva resolucio, i que aquestes facultats han
estat delegades al president de la Comissi6 Exe-
cutiva d’Ajuts Universitaris, amb data 5 de de-
sembre de 2002,

REsoLc:

Article 1

Aprovar les bases i obrir la convocatoria
per alarenovacié de beques de formacio d’in-
vestigadors predoctorals per a estudiants in-
ternacionals, associades a programes de doc-
torat consolidats i a programes de doctorat de
qualitat internacional reconeguts per la Ge-
neralitat de Catalunya, i atorgades en el marc
de la Resolucié UNI/2614/2004, de 21 de se-
tembre, les condicions dels quals figuren a
I’annex d’aquesta Resolucio.

Article 2

Fixar I'import global maxim d’aquesta con-
vocatoria en 1.800.000,00 euros, que sén a car-
rec de la partida 440.0001 del pressupost de
I’Agencia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de
Recerca per a I’any 2005.




