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DEPARTAMENT
D’INNOVACIÓ,
UNIVERSITATS I EMPRESA

CORRECCIÓ D’ERRADA
a la Resolució EDU/3948/2006, de 17 de novem-
bre, per la qual es concedeix la denominació de
Xarxa de referència d’R+D+I en Economia
Aplicada a diversos grups de recerca i innova-
ció d’aquest àmbit (DOGC núm. 4775, pàg.
51297, de 5.12.2006).

Havent observat una errada en el text de l’es-
mentada Resolució, tramès al DOGC i publi-
cat al núm. 4775, pàg. 51297, de 5.12.2006, se’n
detalla l’oportuna correcció:

A l’article 1, on diu:
“Federalisme Fiscal i Economia Regional,

format amb personal de l’Institut d’Economia
de Barcelona”,
ha de dir:

“Federalisme Fiscal i Economia Regional,
format amb personal de l’Institut d’Economia
de Barcelona de la Universitat de Barcelona”.

Barcelona, 2 de març de 2007

ENRIC ALOY I BOSCH

Secretari general

(07.061.044)

CONSORCI DE PROMOCIÓ
COMERCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
IUE/1032/2007, de 30 de març, per la qual s’obre
la convocatòria per a la concessió de beques per
a la realització de pràctiques en empreses o ins-
titucions a l’estranger.

Amb l’objectiu general d’aconseguir una
major internacionalització de l’economia a
Catalunya, i atesa la necessitat que tenen les
empreses catalanes i conscients de la importàn-
cia d’augmentar el nombre d’especialistes en
gestió comercial i cooperació internacional, ca-
paços d’integrar-se posteriorment en empreses
catalanes i d’impulsar la seva vocació inter-
nacional, el Consorci de Promoció Comercial
de Catalunya (COPCA) ofereix un programa
de beques per a la realització de pràctiques en
empreses o institucions a l’estranger, adreça-
des a joves amb estudis universitaris o de cicles
formatius de grau superior en comerç interna-
cional.

El Consell General del Consorci de Promo-
ció Comercial de Catalunya, en la reunió del dia
5 de febrer de 2007, va aprovar les bases per a
la concessió de beques per a la realització de
pràctiques en empreses o institucions a l’estran-
ger.

Per tant, d’acord amb l’informe previ de l’As-
sessoria Jurídica del Departament d’Innovació,
Universitats i Empresa,

RESOLC:

Article 1
Obrir la convocatòria per a la concessió de

beques per a la realització de pràctiques en
empreses o institucions a l’estranger.

Article 2
Donar publicitat a les bases que hauran de

regir aquesta convocatòria, les quals figuren a
l’annex d’aquesta Resolució.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució entrarà en vigor l’ende-
mà de la seva publicació al DOGC.

Barcelona, 30 de març de 2007

DOLORS BATALLÉ I TREMOLEDA

Presidenta del Comitè Executiu

ANNEX

Bases que regiran la convocatòria per a la con-
cessió de beques per a la realització de pràctiques
en empreses o institucions a l’estranger

—1 Objecte
L’objecte d’aquestes bases és la concessió de

beques per a la realització de pràctiques en
empreses o institucions a l’estranger.

—2 Durada i residència
La durada de la beca s’estableix per un perí-

ode d’entre sis i dotze mesos, en funció del con-
tingut de la pràctica i amb l’avaluació prèvia del
tribunal, i haurà d’iniciar-se abans del 31 de
desembre de 2007.

Durant el període de la beca, el becari tindrà
l’obligació de residir a la ciutat on està ubicada
l’empresa o institució.

Això no obstant, si les activitats programades
per l’empresa o institució ho requereixen, amb
l’aprovació prèvia del COPCA, el becari podrà
ser traslladat de ciutat temporalment o defini-
tivament.

—3 Beneficiaris
Poden sol·licitar beques per a la realització de

pràctiques en empreses o institucions a l’estran-
ger les persones que reuneixin els requisits
següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o qualsevol
de les altres dels estats membres de la Unió
Europea o dels estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals celebrats per la Unió Euro-
pea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplica-
ció la lliure circulació de treballadors.

b) Tenir veïnatge administratiu a Catalunya
i haver estat empadronat un mínim d’un any en
els darrers cinc anys.

c) No haver complert els 28 anys en la data
de presentació de la sol·licitud completa.

d) Posseir titulació universitària o similar de
grau superior o mitjà o cicle formatiu (FP) de
grau superior en comerç internacional, havent
finalitzat de forma completa tots els cursos de
què consta el pla d’estudis de la carrera escollida.

e) Tenir coneixement del català i acreditar un
bon domini de la llengua (o llengües) de treball
del país de destinació.

f) Haver estat acceptat per una empresa o
institució a l’estranger per realitzar-hi pràctiques
enfocades a treballs en àrees de promoció, gestió
comercial internacional o cooperació interna-
cional.

g) La beca no es podrà sol·licitar per realit-
zar períodes de pràctiques a l’estranger que

estiguin inclosos dins del pla d’estudis de la
persona sol·licitant.

h) No haver gaudit d’una altra beca de carac-
terístiques similars.

i) No patir cap malaltia ni impediment físic
que impossibiliti el compliment de les obligaci-
ons com a becari.

j) Durant el període de pràctiques a l’empre-
sa no es podrà incorporar a aquesta més d’un
becari a la mateixa ciutat de destinació, i entre
ambdues parts no es podrà establir cap tipus de
relació contractual que sigui incompatible, a
criteri del tribunal, amb el caràcter formatiu de
la beca.

k) No estar separat, mitjançant resolució
ferma dictada en expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions públi-
ques.

—4 Dotació
La beca tindrà una dotació màxima de

1.000,00 euros mensuals. Per establir la dotació
econòmica es tindran en compte el país de des-
tinació i les compensacions i facilitats que rebi
el becari per part de l’empresa durant el perí-
ode de pràctiques.

La dotació de les beques anirà amb càrrec a
la partida pressupostària 642.782.0001 del COP-
CA, i l’import màxim a concedir serà de
600.000,00 euros. El nombre màxim de beques
estarà en funció de la dotació individual de ca-
dascuna d’elles.

Les assignacions periòdiques als becaris es
faran per mesos, a la domiciliació bancària a
Catalunya indicada pel becari.

—5 Sol·licituds
5.1 Lloc de presentació.
L’imprès de sol·licitud és lliurarà degudament

formalitzat a les oficines del Consorci de Pro-
moció Comercial de Catalunya (COPCA), pas-
seig de Gràcia, 94, 08008 Barcelona, o en qual-
sevol de les altres formes que preveu l’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú.

5.2 Termini.
El termini de presentació de sol·licituds fina-

litzarà el 23 de novembre de 2007, i hauran de
tenir entrada al Registre general del COPCA
com a mínim 30 dies abans d’iniciar la pràctica
a l’estranger.

5.3 Documentació.
S’adjuntarà necessàriament a l’imprès de

sol·licitud d’admissió:
a) Fotocòpia del DNI o del passaport.
b) Tres fotografies amb el nom de la perso-

na interessada al revers.
c) Certificat d’empadronament en què s’acre-

ditarà la residència administrativa a Catalunya.
d) Original o fotocòpia compulsada del tí-

tol universitari o similar, o certificat d’abona-
ment dels drets corresponents a l’obtenció del
títol i original o fotocòpia compulsada de l’ex-
pedient acadèmic lliurats pel centre o la insti-
tució on el sol·licitant hagi efectuat els seus
estudis, que especifiqui la superació de totes les
assignatures incloses en el pla d’estudis de la
carrera.

e) Declaració responsable de no haver gaudit
d’una beca de característiques similars.

f) Curriculum vitae.
g) Declaració sobre els nivells de coneixe-
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ments de llengües estrangeres i certificats acre-
ditatius corresponents.

h) Descripció del projecte, especificant els
motius pels quals sol·licita la beca, les tasques
detallades que realitzarà a l’empresa o insti-
tució, la compensació que, si s’escau, s’hi pugui
rebre i quins beneficis espera obtenir de la
beca.

i) Carta d’acceptació de l’empresa o institució
a l’estranger amb indicació detallada de la tas-
ca a realitzar pel becari, el supervisor, la dura-
da de la pràctica i, si s’escau, la compensació
assignada per l’empresa.

j) Declaració responsable de no estar sepa-
rat/ada del servei de qualsevol de les adminis-
tracions públiques.

En qualsevol moment, el COPCA podrà de-
manar a la persona sol·licitant la informació i la
documentació complementàries que consideri
necessàries per a la resolució de l’expedient.

k) Certificat acreditatiu d’estar al corrent de
les obligacions amb la Seguretat Social, si s’es-
cau.

l) Declaració responsable del sol·licitant de
no tenir cap deute, per cap concepte, amb l’Ad-
ministració de la Generalitat i els seus organis-
mes autònoms.

m) Certificat acreditatiu d’estar al corrent de
les obligacions tributàries amb l’Administració
General de l’Estat. No serà necessari aportar
aquest certificat si el sol·licitant autoritza el
COPCA per obtenir les dades tributàries direc-
tament, per via telemàtica, de l’Agència Esta-
tal d’Administració Tributària. Aquesta auto-
rització s’inclou dins l’imprès de sol·licitud.
—6 Selecció dels aspirants

6.1 Tribunal.
El tribunal, el compondran:
La subdirectora general del COPCA, que

actuarà com a presidenta.
Dos membres més nomenats pel director

general del COPCA.
Tots ells, en cas de necessitat, podran delegar

en persones del COPCA.
El procediment de selecció és el de concur-

rència competitiva. L’atorgament o la denega-
ció de la beca serà realitzat/ada pel director
general del COPCA a proposta del tribunal de
selecció.

6.2 L’atorgament d’ajuts es realitzarà en sis
períodes:

El primer, al qual es destinarà el 40% del
pressupost, resoldrà les sol·licituds que hagin
tingut entrada fins al dia 18 de maig de 2007.

El segon, al qual es destinarà el 10% del pres-
supost amb la incorporació dels recursos provi-
nents del període anterior, resoldrà les sol·-
licituds que hagin tingut entrada fins al dia 22
de juny de 2007.

El tercer, al qual es destinarà el 20% del pres-
supost amb la incorporació dels recursos provi-
nents del període anterior, resoldrà les sol·-
licituds que hagin tingut entrada fins al dia 20
de juliol de 2007.

El quart, al qual es destinarà el 10% del pres-
supost amb la incorporació dels recursos provi-
nents del període anterior, resoldrà les sol·-
licituds que hagin tingut entrada fins al dia 14
de setembre de 2007.

El cinquè, al qual es destinarà el 10% del
pressupost amb la incorporació dels recursos
provinents del període anterior, resoldrà les

sol·licituds que hagin tingut entrada fins al dia
19 d’octubre de 2007.

El sisè, al qual es destinarà el 10% del pres-
supost amb la incorporació dels recursos provi-
nents del període anterior, resoldrà les sol·-
licituds que hagin tingut entrada fins al dia 23
de novembre de 2007, data de tancament de la
convocatòria.

6.3 Criteris de selecció.
En la valoració dels mèrits presentats pels

aspirats es tindrà en compte el següent:
El projecte presentat per la persona aspirant

i les tasques detallades que realitzarà a l’empre-
sa.

El rendiment acadèmic de la persona aspirant
en els estudis superiors.

Els mèrits acadèmics i les activitats desenvo-
lupades per la persona aspirant, complementà-
ries als estudis universitaris, destacant especi-
alment les relatives al comerç internacional.

Totes aquelles circumstàncies aportades per
la persona aspirant que permetin avaluar la
capacitat del candidat per aconseguir els objec-
tius del programa.

6.4 Procediment de selecció.
Els responsables del programa entrevistaran

tots els candidats i avaluaran l’expedient acadè-
mic, l’experiència i les pràctiques proposades per
cadascun d’ells, i els candidats es presentaran al
tribunal en cadascuna de les convocatòries.

El tribunal proposarà la concessió de les be-
ques al director general del COPCA d’acord
amb els criteris de selecció esmentats.

La resolució de concessió o de denegació de
la beca es notificarà per escrit a cada persona
sol·licitant i a l’empresa o institució a l’estran-
ger que l’hagi d’acollir. Contra aquesta resolu-
ció es podrà interposar recurs d’alçada davant
el conseller d’Innovació, Universitats i Empresa
en el termini màxim d’un mes a comptar de l’en-
demà de la data de la resolució.

El termini màxim per dictar i notificar la re-
solució serà de sis mesos comptats a partir de la
data de finalització del període en què s’hagi pre-
sentat la sol·licitud. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat i notificat la resolució
esmentada s’entendrà desestimada la sol·licitud
de la beca.

Un cop concedida la beca es procedirà a la
signatura del document de col·laboració entre
el COPCA i el becari, amb indicació de la do-
tació econòmica i la ciutat on el becari desen-
voluparà la seva activitat.
—7 Obligacions del becari

La gestió de la beca correspon al COPCA, el
qual vetllarà perquè els becaris compleixin les
obligacions que s’indiquen a continuació:

a) Residir durant tot el període de la beca a
la ciutat on està ubicada l’empresa o institució.

b) No gaudir d’altres beques ni realitzar cap
altre tipus d’activitat remunerada sense l’apro-
vació prèvia del COPCA.

c) Elaborar i trametre al COPCA un infor-
me trimestral de les activitats dutes a terme i de
les previstes per al trimestre següent.

En finalitzar l’estada, l’últim mes abans de
rebre pagament, el becari presentarà una me-
mòria informe de la seva actuació durant el pe-
ríode de la beca.

d) Presentar un certificat conforme ha com-
pletat la beca amb aprofitament, lliurat per l’em-
presa o institució que l’hagi acollit.

e) Seguir les directrius del COPCA i acceptar
les seves normes i instruccions.

f) Presentar un certificat que acrediti que
gaudeix de bona salut per a l’exercici normal de
la tasca encomanada.

g) Disposar d’una assegurança de malalties
i accidents per una durada equivalent a la de la
beca concedida.

h) Facilitar les dades bancàries per poder fer
la domiciliació dels pagaments.

i) Facilitar tota la informació que li sigui re-
querida per la Intervenció General de la Gene-
ralitat, la Sindicatura de Comptes o altres òrgans
competents, d’acord amb l’article 95.c) del De-
cret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei de finances pú-
bliques de Catalunya.

—8 Incidències
Durant el període de la beca no existirà cap

mena de vinculació laboral ni administrativa
entre el becari i el COPCA, ni aquesta donarà
lloc a la seva inclusió en el règim de la Segure-
tat Social.

Hi haurà la possibilitat que el/la becari/ària
en el país de destinació realitzi estudis o treballs
encarregats pel COPCA dintre del mateix pe-
ríode de la beca amb l’autorització prèvia de
l’empresa.

L’incompliment de les obligacions derivades
de la beca donarà lloc a la revocació d’aquesta
per part del COPCA.

El COPCA podrà comprovar, mitjançant els
mecanismes d’inspecció i control que conside-
ri convenients, les activitats de les persones se-
leccionades relatives a la beca concedida.

(07.089.210)
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