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Como venimos haciendo desde hace algunos afios, ofrecemos un resumen de las noticias mds relevantes de

nuestra Institucion de los ultimos meses y se publica tras la reunion del Pleno del Consejo General celebrado a

primeros de junio en la ciudad de Oviedo.

Esperamos que sean de vuestro interés y de paso hagan que os sintdis mds participes de las Organizaciones

profesionales a las que pertenecemos. Colegios, Consejo General, Ingite, Feani y Unidon Profesional.

APROBADA LA
MODIFICACION Y
ADAPTACION A LA
NORMATIVA VIGENTE DE
NUESTRO CODIGO
DEONTOLOGICO

En la reunidn del ultimo Pleno del Consejo General y de
acuerdo con nuestros Estatutos Generales, se ha
aprobado por mayoria absoluta la modificacion y
actualizacion del Cédigo Deontoldgico de la profesion
con objeto de adaptar el que teniamos en vigor desde
1996 a las nuevas normativas, tanto la Ley Omnibus
que como todos sabéis modificé la Ley de Colegios
profesionales como el resto de normativa aplicable.

A partir de su entrada en vigor el pasado lunes 11 de
junio de 2018 estd publicado tanto en la web del
Consejo General como en las webs de todos los
colegios.

Como podréis comprobar, no ha sido una modificacion
sustancial, ya que mantiene la mayor parte del texto,
pero si se han modificado determinados articulos que
habia que adaptar a las nuevas normas

Este Codigo Deontoldgico, que es unico para toda
Espaiia, es de aplicacion a todo profesional de la
Ingenieria Técnica Minera.
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LOS RETOS MINEROS Y
ENERGETICOS A DEBATE.
ENFOCADO A NUESTRA
PROFESION

Aprovechando la celebracion del Pleno del Consejo
General el Colegio de Asturias, anfitrion de las
Jornadas organizdé una MESA DE DEBATE con éste
sugerente titulo y la participacion del Consejero de
Empleo, Industria y Turismo del Principado de
Asturias, Don Isaac Pola Alonso, la presidenta de
HUNOSA, Dofia Maria Teresa Mallada de Castro, la
Directora de la Escuela Politécnica de Mieres, Dofia
Asuncion Cdmara Obregdn, La Directora General de
S.A., Dona Nuria

Menéndez Martinez y el presidente de nuestro

Orovalle. Orvana Minerals,

Consejo General, Don José Luis Leandro Rodriguez.

Colegio Oficial de Graduados
e Ingenieros Técnicos.
deMinasy Energia
a urias

Resultando una muy interesante reunion a la que
asistieron, decenas de colegiados asturianos,

autoridades locales, sindicales.

http://www.consejominas.org/
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En las intervenciones se captd la unidad de criterios
para actuar en la mejora de nuestra profesion en
cuanto a su necesaria presencia en las distintas
Administraciones Publicas, el fomento de los estudios
de Minas y la necesidad de actuaciones conjuntas de
las organizaciones profesionales con las Escuelas de
Minas, La importancia de la mineria como “origen de
todo” y la importancia de proyectar el mensaje a la
Sociedad.

Continuar en la mejora de las tramitaciones de los
expedientes mineros a fin de que sean en lo posible
mds dgiles y tratar por todos los medios a nuestro
alcance para que la mineria siga siendo una actividad
econdmica de primer nivel como fuente de riqueza y
empleo en la comarca donde exista mineral explotable

Por ultimo, también se tratd, dada la versatilidad de
profesion
profesionales a abrir sus expectativas a nuevos

nuestra incentivar a los jovenes
caminos como la energia, geotermia, demolicidn,
pirotecnia, profesorado, etc. campos menos habituales
de ejercicio y de la necesidad de mejorar la imagen del

profesional que sale de nuestras Escuelas.

¢ te perdiste nues;ro
ultimo numero:

aqui lo tienes!!

Energia/-Minas

PORTAL DE
TRANSPARENCIA

Tras un largo periodo de preparacion hemos
concluido dando cumplimiento a la obligacion de
disponer en las webs del Consejo General y de los
doce Colegios que lo integran de todos y cada uno
de los datos que son necesarios poner a disposicion
de cualquier ciudadano que desee saber.

La obligacion de disponer de un Portal de
Transparencia en todas y cada una de las webs
emana del cardcter de Corporaciones de Derecho
Publico de las organizaciones profesionales. En este
portal cualquier ciudadano puede consultar la
informacion de obligada publicacion.

Esto no quita para que en la zona reservada a
colegiados de cada Colegio continue existiendo las
memorias completas y toda la informacidon que se
viene ofreciendo habitualmente.

Ley de
Transparencia

Por tanto, nuestras Organizaciones, con estas
publicaciones, se incorporan al grupo de cabeza en
cuanto a transparencia en la informacion. Ya
quisiéramos que las distintas administraciones y
de
muchas

empresas publicas alcanzaran el nivel

publicacion que disponemos
organizaciones profesionales a dia de hoy,

Bienvenida sea la transparencia en la gestion.

IMSTITUT: DE GRADUADIOS EN INGENIERTS E INGEMIEROS TECHICOS DE ESRMAA

Visita la web de Ingite
te la recomendamos!!
http://www.ingite.es/
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PORTAL DE EMPLEO CON
ACCESO ATODOS LOS
COLEGIADOS

Es de sobra conocido que una de las preocupaciones
mds importantes de nuestros Colegios es combatir el
desempleo de nuestros colegiados. En todos los
Colegios existe lo que se suele denominar una Bolsa de
Empleo que trata las peticiones de trabajo que llegan
al Colegio. A veces se da la circunstancia que, por
distintas razones, a los colegiados de ese Colegio, no
les interesa la oferta y puede hasta que la empresa
demandante quede sin respuesta a su peticion, cosa
que entendemos es un auténtico disparate en los
tiempos que corren.

VISITA EL PORTAL DE EMPLEO

Para evitar esa mala imagen y ampliar las expectativas
de trabajo para todos los colegiados a partir del mes
de julio de 2018, hemos acordado en el Pleno del
Consejo General una nueva gestion de las Bolsas de
Empleo, con la creacion de una Bolsa para toda la
Ingenieria Técnica Minera en la web del Consejo.

Es decir que, transcurridos quince dias desde la
publicacion en la web del colegio receptor de la oferta
empresarial, sin que tenga constancia que se haya
cubierto, éste la enviard al Consejo General para que
sea alojada en la Bolsa de Empleo que para tal fin se
ha habilitado en la web. Para evitar filtraciones a otras
ramas, asimismo se ha acordado que el acceso a ésta
Bolsa sea de cardcter restringido, a la que tendrdn
acceso los exclusivamente los colegiados con su DNI y
de
informaremos de la oferta de empleo publico

su  numero colegiado nacional. También

semanalmente.

PROCEDIMIENTO
UNIFICADO DE BAJAS
COLEGIALES

Aunque ya parece estabilizado el numero de
colegiados en los colegios de las distintas ramas de
la ingenieria y por supuesto en la nuestra se
continuan produciendo bajas de colegiados que por
su edad estdn en activo.

Es preciso aclarar en primer lugar, una vez mds, que
segun la normativa vigente toda persona que esté
trabajando en funcion de la titulacion académica
que posee, sea de forma libre, por cuenta ajena o
incorporado a cualquier empresa publica o privada
tiene la obligacion de estar colegiado en su colegio
profesional.

No se entiende que otras profesiones como
médicos, arquitectos tienen casi el cien por cien de
sus profesionales colegiados y en la Ingenieria
existe la creencia de que si no se firman proyectos
no hay obligacion de estar colegiado. Es una
muestra de desidia y de insolidaridad con los
nuevos compafieros que se incorporan.

Los corporaciones plenamente

colegios

son
vigentes y aunque en el resto de Europa no de
denominen asi, sus Asociaciones Profesionales
tienen aun mds competencias que nuestros
Colegios.
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Y si no existieran éstos estariamos pensando en
coémo organizar para constituirlos. Ya que los
tenemos, aprovechemos y potenciémoslos y
participemos de los mismos. El sentimiento
corporativo es fundamental para conseguir

mejorar las profesiones.

Por acuerdo del Instituto de Graduados e
Ingenieros Técnicos de Espafia de finales del pasado
afio 2017 al
organizaciones profesionales de la

que pertenecemos todas las
Ingenieria
Técnica, ha recomendado que se cumpla la
normativa vigente en términos de colegiacion
obligatoria, para todo aquel que desarrolle su
trabajo, como deciamos, en virtud de la titulacion
académica que faculta para la profesion de
Ingeniero Técnico.

Es decir que no solo es obvio que debe estar
colegiado el que ejerce la profesion libre o firme
trabajos profesionales como Ingeniero Técnico,
sino que esta obligacion se extiende a cualquier
titulado en Minas y Energia que haya accedido al
empleo que desarrolla por disponer de la titulacion
de Grado que faculta para la profesion de Ingeniero
Técnico.

En esa linea en el Pleno del Consejo se ha acordado
poner en marcha un procedimiento unificado para
las bajas de colegiados donde deberdn acreditar
que efectivamente no se estd trabajando en su
condicion de titulado en Minas y Energia.

Independientemente de la puesta en marcha de
éste nuevo procedimiento ademds se ha acordado
informar a las empresas publicas y privadas para
que sean conocedoras del cumplimiento de la
obligacion de permanecer colegiado todo aquel que
preste sus servicios en ellas habiendo accedido a las
mismas en su condicion de profesional de la
Ingenieria Técnica Minera.

PROFESORADO DE
FORMACION PROFESIONAL

Lamentablemente por resolucion de

alegaciones a la convocatoria de plazas de

unas

profesores para una nueva especialidad de FP
denominada de Sondeos y Excavaciones hemos
detectado que ni los Ingenieros de Minas ni
nosotros estamos incluidos en el catdlogo del
Ministerio de Educacion para impartir clases de
todas las

Formacion Profesional en ramas

tecnoldgicas.

A raiz de esto y puestos de acuerdo con el Consejo
de Ingenieros de Minas hemos planteado una

actuacion conjunta para corregir este auténtico
disparate.

—
Tened la completa seguridad que no
abandonaremos en nuestro empefio hasta

consequir ser incluidos en el catdlogo.

Consideramos un enorme agravio comparativo
que no podemos permitir como Organizacion
Profesional.

Aunque ya nos han advertido que el tramite es
dilatado, esperemos que pronto podamos informar
que tenemos los mismos derechos que otras ramas
de la Ingenieria.
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ACUERDO CONSEJO
GENERAL. - AEDED

Como se anuncio en el boletin anterior hay firmado
desde finales de 2017 un Convenio de Colaboracion
entre el Consejo General y la AEDED. (Asociacion
Espafola de Demolicidon, Descontaminacion, Corte
y Perforacion) que es la Asociacion de empresas del
ramo.

AEOEC

Asoclacion espafiola de demolicion,

descontaminac Ion, carte :F .::-e'r'u-r.:n. 15N
Entre los proyectos comunes se encuentra la
preparacion de un documento-proyecto tipo que
sirva de quia a nuestros colegiados libre ejercientes
que quieran introducirse en este campo de
actuacion profesional. En el proyecto se estd
trabajando con un equipo multidisciplinar con otras
ingenierias y Arquitecturas, desde febrero de 2018
que acabard con su publicacion con toda
probabilidad en el marco del Foro de
Deconstruccion que se celebrard a finales de
septiembre en Madrid.

Esta importante actuacion creemos puede abrir
posibilidades a nuevos campos de trabajo en
nuestra profesion, siendo un reto que no debemos
dejar pasar y el Consejo General consciente de esa
necesidad quiere animar a los colegiados libre
ejercientes que tomen buena nota de esta
oportunidad de trabajo.

Ademds puede ser un empujon a las maltrechas
economias de los colegios pues en virtud de la Ley
de Edificacion y el Decreto de Visados vigentes,
todos estos proyectos serian de visado obligatorio

OTROS ACUERDOS DEL

ULTIMO PLENO DEL
CONSEJO

v' Presentadas por el Tesorero las cuentas

auditadas por la firma Mufioz Vdzquez y
Asociados, S.A.
ejercicio cerrado del 2017 han resultado

correspondientes  al
aprobadas por unanimidad.

Poner en marcha para el ultimo trimestre
del afio 2018 el curso de formacion de la
herramienta QGIS.

Presentar a todos los Defensores del Pueblo
de las diecisiete CCAA escrito de queja
sobre la falta de Ingenieros Técnicos de
Minas en las Administraciones mineras de
las Comunidades.

FEANI es la federacién de
ingenieros profesionales
que une a las asociaciones
nacionales de ingenieria

de 34 paises del Espacio Europeo

de Educacion Superior (EEES).

¢Aun no la conoces?, @
pasate y veras

aon/

Federacion Europea de *ox*
Asociaciones Nacionales de Ingenieros

https://www.feani.org/

y también http://feaniespana.es/
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ASUNTOS JURIDICOS

LLEVADOS A TRAMITE

POR EL CONSEJO GENERAL

(Desde noviembre de 2017 a junio de 2018)

Como comentamos en el boletin informativo anterior en esta seccion vamos a tratar de reflejar el trabajo que

realiza el Consejo General en las actividades de defensa directa de nuestra profesion ante los diferentes

problemas que surgen en nuestras relaciones con las diferentes Administraciones.

Estas actividades se vienen haciendo desde siempre, de forma habitual y prdcticamente sin publicidad, salvo

para los compafieros afectados por las mismas.

Es importante que todo el colectivo las conozca y asi poder valorar la labor que se realiza desde el Consejo
General en este importante aspecto.

NO CONTENCIOSOS

R/
0‘0
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Informe sobre las competencias para la demolicion de una edificacion de los Ingenieros Técnicos de
Minas y Graduados en Minas y Energia.

Recurso contra Orden de 23 de octubre de 2017 por la que se modifican puntualmente las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras en Extremadura en el sentido de se contemplen que los ingenieros técnicos de minas
pueden acceder a los puestos de geologia de nueva creacion.

Escrito solicitando nueva redaccion de la cldusula sobre el equipo redactor del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares del contrato de servicio para la elaboracion y aprobacion del Plan de
Ordenacion Territorial de los Recursos Minerales de la Region de Murcia, se incluya a todos los
titulados de minas.

Alegaciones para colegiado en relacion con la exclusion del firmante del proceso selectivo para un
puesto de Director de Estacion Invernal solicitando se considere que la titulacion de Ingeniero Técnico
de Minas es una titulacion relacionada con el dmbito de la Técnica industrial, o asimilada a ésta. Esta
gestion culminé con una resolucion favorable a nuestro colectivo que ha permitido a nuestro
compaiero presentarse en igualdad de condiciones que los otros opositores, todos industriales.
Escrito de queja pozos firmados por gedlogos para Director General de Energia y Minas Aragon.
Escrito de oposicion conjuntamente con el Consejo de Ingenieros de Minas sobre dos sentencias de
dictadas por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid y el Tribunal Supremo respectivamente en
relacién con la competencia de un gedlogo para firmar un certificado final de obra de un proyecto
de labores subterrdneas de captacion de aguas y maquinaria de elevacion.
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Alegacidn a varios colegiados afectados por inadmision o denegacion autorizacion sondeos pozos en
la Comunidad de Madrid.

Propuesta resolucion recurso de colegiado del Colegio Cartagena por actuaciones internas.

Informe sobre la posible incorporacion de grados sin Orden CIN. Tema en estudio en el seno del
Consejo General que a pesar de que otras ramas de la Ingenieria los estdn incorporando en nuestro
Consejo General aun no se ha tomado la decisidn definitiva y se estd todavia estudiando las ventajas
e inconvenientes.

Nota sobre la aplicacion de lo dispuesto en la Ley de Transparencia a los Colegios Profesionales y su
cumplimiento.

Informe juridico sobre la solicitud remitida al Consejo y a todas las organizaciones de las demds
ramas de la Ingenieria por un ciudadano residente en Alemania pidiendo informacién al amparo de
la Ley de Transparencia.

Informe sobre procedimiento comun de bajas colegiales, para debate en el Pleno del Consejo.
Respuesta sobre necesidad de visado de un proyecto cuando el colegiado estd pendiente de
actuaciones penales.

Revision, modificacion y adaptacion del Cddigo Deontoldgico de 1996.

Propuesta, revision y modificacion de modelo hoja de encargo/contrato de servicios profesionales y
modelo contrato Director Facultativo explotaciones mineras.

Escrito al Secretario de Estado de Educacion e Informe sobre especialidades docentes a las que
pueden acceder los titulados de minas.

Dictamen para Juzgado de primera instancia e Instruccion en Aragon, tasando los honorarios del
informe pericial.

En fase de preparacion al cierre del boletin

K/
0‘0

Recurso de alzada contra desestimacion autorizacion Proyectos sondeos Comunidad de Madrid, a la
vista de la desestimacion recurso de alzada del Consejo (hoy en contencioso)
Respuesta para Consejo de Transparencia que estima reclamacion

CONTENCIOSOS

Carné instalador y frigorista Pais Vasco: Sentencia apelacion favorable al colegiado en TSJ
Pais Vasco.

Convocatoria Cuerpo Ingenieros de Minas del Estado: Formalizada la casacion en marzo.
Pendiente de sentencia de casacion en el Tribunal Supremo Casacion.

Proyectos de sondeos captacion de aguas Comunidad de Madrid, TSJ Madrid. Interpuesto en
marzo 2018. Se ha acordado ampliar el expediente como habiamos pedido.

Recurso inclusion de profesores Ingenieros Técnicos de Minas en la FP de Técnico en
Excavaciones y Sondeos. TSJ Andalucia sede de Granada. Seguimiento en fase de
Administracion educativa.
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AREAS DE ”

'RABAJO

Asuntos sobre los que va a trabajar el Consejo General en los proximos meses. Las Comisiones de Trabajo

estdn formadas por tres decanos con la coordinacion de los trabajos de uno de ellos, que hace de portavoz

en los Plenos.

1.- Area de Ejercicio Profesional y Legislacion.

Propuesta del Ministerio sobre modificacion
de ITC directores facultativos.

Tabla de honorarios para costas judiciales.
El Intrusismo profesional en la Ingenieria
Técnica de Minas.

Propuesta de desaparicion de los Cuerpos de
Ingenieros e Ingenieros Técnicos y creacion
de un dunico Cuerpo de Inspectores de
Seguridad Minera que dé cobertura a nuevo
Espacio Europeo de Educacion tras la
entrada en vigor de los acuerdos de Bolonia

2.- Area de Visados, Competencias y Atribuciones.

Modelos de de
Profesionales, hoja de encargo y contrato de

Contratos Servicios

Direccion Facultativa.

Apertura de nuevos campos de actuacion
profesional para los Ingenieros Técnicos de
Minas.

Propuesta de modificacion y unificacion del
visado de voladuras.

Solicita tu titulo

ELIR ING
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3.-

Area de Formacién, Universidad y

Postgrado.

Preparacion de Conferencia de Directores de
Escuelas de Minas ante la falta de alumnos.
Potenciacion de las relaciones Colegios
profesionales con las Universidades con
Escuelas de Minas.

Diccionario de términos mineros.

4.- Régimen Interno y Relaciones con los
Colegios.

Unificacion de cobro de tasas por servicios
prestados en la tramitacion de documentos.
Censo de Empresas de los Sectores Minero y
Energético.

Censo de colegiados y puesta en marcha
definitiva del nuevo carnet.

5.- Relaciones Institucionales, Comunicacion e

Imagen corporativa.

Optimizacion de la web del Consejo General.
Proximo numero 14 de la Revista Energia y
Minas.

Proyeccidn y visibilidad de nuestra profesion
en la Sociedad.
Estudio  de
cumplimiento de la Ley de proteccion de

presupuestos  para el

datos de manera conjunta.

http://www.consejominas.org/
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VISITAS
INSTITUCIONALES

AN

En el primer semestre de 2018 han tenido lugar
diversas reuniones del Presidente del Consejo y/o
los  miembros del
responsables tanto de Funcion Publica como de la

Comité Ejecutivo con
Autoridad Minera de algunas Comunidades

Autdnomas, campania que continua
permanentemente abierta y que continuard a lo
largo de los proximos meses con idea de trasladar
a las autoridades mineras nuestros principales
problemas tanto como Instituciones profesionales
como de los compafieros ejercientes y colegiados

en general, entre los que caben resefiar:

Por un lado, la necesidad de convocatorias de
plazas especificas para nuestros titulados en las
Administraciones autondémicas, cada vez mds
escasas o inexistentes y el uso indiscriminado y
fraudulento de la denominada “Declaracion
Responsable” que lejos de resolver problemas
burocrdticos estd contribuyendo al fomento del
intrusismo profesional con el consiguiente perjuicio

para nuestros profesionales ejercientes.

Ademds de las resefiadas resumiremos las
actividades llevadas a cabo por los miembros del
Comité Ejecutivo durante el tltimo semestre, desde

el anterior Pleno del Consejo General.

e Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo
han sido cinco, despachando asuntos de
trdmite, tanto profesionales como de

homologacion de titulos, régimen interno,

disciplinario,  formacion, de secretaria
ordinarios y econdmicos.

e Aestas, anadir las reuniones celebradas en los

“supra colegiales” a los que

pertenecemos, en especial INGITE y Union

organismos

Profesional, que han totalizado entre las dos

instituciones,  ocho, entre ordinarias,

extraordinarias, de Junta Directiva y
Asambleas.

e Por ultimo, nuestras relaciones exteriores han
sumado cinco reuniones: Con la Asociacion de
empresas de demolicion para la preparacion
del Proyecto tipo, Ministerio de Energia donde
nuestro Consejo General interviene como
representante de INGITE en la Comision de
Eficiencia Energética con el Tesorero del
Consejo como representante. La Comision
Especial del Ministerio para la modificacion de
la ITC de directores facultativos a la que acudio
el vicepresidente del Consejo como experto.
Con el presidente del Consejo Superior de
Ingenieros de Minas a la que asistio nuestro
presidente para tratar temas comunes y
fortalecer las relaciones entre ambas

Instituciones y por ultimo la presencia en

Civildron18 con el secretario del Colegio de

Leon como experto en la materia en

representacion de nuestro Consejo.

é SENADO

N W e csoana
FORDsobre ' 74 x>
(.f’ R

Consejo Superior de Colegios.
de Ingenieros de Minas

MINISTERIO
DE ENERGIA, TURISMO
Y AGENDA DIGITAL

od % GOBIERNO
'Q DE ESPANA
a
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FORMACION

2 BAJA TENSION

PIROTECNIA P R L

Recientemente se ha firmado un Convenio de Colaboracion entre Union Profesional y Wolters Kluver Espaiia,
S.A. para ofrecer en condiciones ventajosas cursos de formacidn. Esta formacion a la que tendrdn acceso
todos los miembros de Colegios que pertenecen a U.P. como los nuestros. Esto refuerza los vinculos de esta
Multinacional de la formacion con nuestro Colectivo pues nosotros venimos colaborando con ellos desde
hace varios afios en la mayoria de los cursos que venimos ofreciendo.

DRO

Asimismo, se ha acordado que en INGITE se firme un acuerdo sobre igualdad de acceso a los programas de
formacidn de las organizaciones profesionales que la forman. En breve dispondremos de ambas ofertas que
serdn trasladadas a los colegios para general conocimiento de la profesion.

El f%Jtu ro | N
profesiona () ‘
puede estar 2
enlas
certificaciones,
inférmate en Te puede interesar,
INGITE somos miembros [INION
CERTIFICACION http://iwww.certing.es de pleno derecho PROFESIONAL
Boletin “Newssheet UP Internacional”, Profesiones ...
que pretende informar periédicamente, Las profosiones en o
de forma breve y dinamica, f) la Agenda 2030
de las novedades en el entorno
profesional internacional. 'y Q
LO RECIBIRAS A PARTIR DE AHORA \ \{/ Profesi Rev";'s;ga
nailliiior wy: ¥ -~ roresiones -
] NEWSSHEETINTERNACION l\"};‘" Las prOfeSioneS en
-0 la Agenda 2030

Y ahora, para pasar a nuestra formacion especifica, te informamos de la oferta formativa que actualmente
tenemos en vigor y que es la siguiente:
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CURSO DE ESPECTACULOS
PIROTECNICOS

Finalizada la primera convocatoria con poco
mds de una decena de alumnos, se ha puesto en
marcha una segunda convocatoria del Curso llevado
igualmente a cabo por la prestigiosa empresa
Wolters Kluver Espafia, S.A. Como entendemos que el
Curso puede ser importante para que los compafieros
que quieran dedicarse a este trabajo, vamos a
realizar una tercera convocatoria que se va a ofertar
tras el verano.

Esta tercera convocatoria reducird la carga lectiva de
legislacion y aumentard el aspecto prdctico con mds
supuestos.

Como hemos explicado en varias ocasiones, con este
curso lo que se pretende es garantizar una mayor
formacion de nuestros colegiados en una materia tan
especifica como la tratada, haciéndolo atractivo y
dindmico para su aprendizaje y con la idea final de
que nos convirtamos en una especie de directores
facultativos de los espectdculos.

En toda la publicidad hemos insistido que se trata de
un curso de 120 horas y no se trata de copiar un Plan
de Emergencia o de Seguridad sino de saber hacerlo
y conocer la normativa de aplicacion. Hemos
apostado por este Curso con idea de formar de
manera especifica y con garantias a varias decenas
de profesionales y presentar un proyecto de
profesion ante las autoridades gubernativas y
administrativas competentes en esta materia
nuestra cualificacion a fin de tratar de conseguir el
cambio de normativa que nos favorezca en el futuro
como Ingenieros Técnicos de Minas.

Hemos ampliado la oferta a los alumnos de los
ultimos cursos de las Escuelas de Minas este
interesante Curso de cara a ampliar el horizonte
profesional de los futuros compafieros egresados de
las Escuelas.

BAJA TENSION PARA
INSTALACIONES DE
CAPTACION Y PEQUENAS
PLANTAS DE BENEFICIO

Tras el verano pondremos en marcha la segunda
convocatoria de este curso que ha resultado con
muy buena calificacion por parte de los casi
cuarenta compaineros que han realizado el
Este
directamente por el Consejo General en la

primero. curso estd  organizado

modalidad de streaming con el equipo de
formadores.

BAJA TENSION

PROXIMAMENTE... p
a
... LA 2 ~CONVOCATORIA

-~
-

Este curso estd organizado directamente por el
Consejo General en la modalidad de streaming,
con el equipo de formadores. Tenemos la
intencion  de  convocar una  segunda
convocatoria con nueva oferta de plazas tanto
para los que se han quedado fuera de la primera
convocatoria como para atender a la demanda

creada en torno a él.

Esperaremos hasta abril de 2018 para que no
haya coincidencias de fechas con las otras

ofertas formativas.
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MASTER EN PREVENCION
DE
RIESGOS LABORALES

Mientras continue la demanda de alumnos por este
Madster lo mantendremos en oferta. Este dmbito de
actuaciéon  profesional
importancia en nuestro sector y hemos conseguido

estd teniendo mucha
firmar un nuevo convenio de colaboracién con la
entidad formadora para dos convocatorias mds en el

presente afio 2018.

Se cuenta ya con casi 300 colegiados con este Mdster
terminado promovido por el Consejo General y
esperamos que mientras podamos ofertarlo sean
muchos mds los que lleven a cabo esta formacion
para la mejora de sus servicios profesionales.

CURSO DE PILOTO DE
DRONES

Anunciamos una tercera edicion del curso de
pilotos de drones aplicado a la fotogrametria en
colaboracion con la empresa formadora
WOLTERS KLUVER ESPANA, S.A. Destacar que, si
bien los precios ofertados en un principio podian
quedar fuera del alcance de los usuarios
finalmente se oferté con una reduccion afadida
para nuestros colegiados.

PILOTO AVANZADO

@. Wolters Kluwer

Formacion

Insistimos una vez mds en la gran diferencia de
este curso respecto del resto que existen en el
mercado al ofertar a todos sus alumnos unas
prdcticas oficiales completas consistentes en
vuelo de cuatro horas con un monitor personal
para cada dos alumnos, clase tedrica sobre
aspectos prdcticos de la aeronave y una prueba
final de pericia.

Por si sirve de algo, este curso también lo han
ofertado a otras ramas de la ingenieria técnica
espafiola con una gran aceptacion. Esperemos
que en el futuro aumente el interés de nuestros
profesionales por las nuevas tecnologias.

Hemos ampliado la oferta a los alumnos de los
ultimos cursos de las Escuelas de Minas este
interesante Curso de cara a ampliar el horizonte
profesional de los futuros compafieros egresados
de las Escuelas
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VIDEO
PROMOCIONAL

Finalizada la distribucion a primeros de 2018, en dos
fases a los casi 15.000 centros de formacion de
bachillerato, FP y Educacion Secundaria Obligatoria
nos proponemos a partir del mes de septiembre
volver a distribuir el video promocional de la
profesion.

Esperemos que con esto contribuyamos a mejorar la
imagen de nuestra profesion en la Sociedad y de paso
animemos a los estudiantes de bachillerato,
formacion profesional y ESO a estudiar nuestra
bonita carrera. Como sabéis tratamos de que lo
incluyan en las diferentes charlas formativas que se

imparten en los Centros educativos

Ver el video

wg | " [
N 1\ .:IM
ANIMATE Y PASA A VERLI]!

Como os comentamos en informaciones anteriores
estamos trabajando en actuaciones coordinadas con
el Consejo Superior de Ingenieros de Minas en aras
de mejorar la ratio de estudiantes de minas en las
Escuelas.

En el Foro de debate celebrado en Oviedo recogimos
la iniciativa de la directora de la Escuela de Mieres
que desde el Consejo General se promueva una
Conferencia de Directores de Escuelas de Minas para
trabajar en el problema de la falta de alumnos de
Minas

SEGUROS CONTRATADOS Y
NOVEDADES PARA 2018.

Como es sabido un aflo mds se llego a acuerdo

para renovar las pdlizas de “Seguro de

y para
Sociedades de Ingenieria”, “Seguro de Salud-
Asistencia Sanitaria” y “Seguro de Incapacidad
Temporal por Enfermedad y Accidente” que

Responsabilidad  Civil Profesional

estdn permanentemente publicitados tanto en
las webs de los Colegios como en la del Consejo
General.

A primeros de afio pusimos en marcha la oferta
de un nuevo producto sobre el que se venia
trabajando desde mediados del afio pasado y
que ya fue anunciado anterior boletin.

Es un producto de Salud, que hace frente a la
demanda de los colegiados que superan los 60
afios de edad y sus familiares, que tienen
obviamente mds complicado el acceso a las
pdlizas de salud del mercado, contando con
amplias prestaciones médicas y descuentos y
con una compaiiia solvente.

g
ADARTIA

Asimismo, continuamos creciendo en colegiados
inscritos, proximos al centenar, en la pdliza de
salud para menores de 59 afos. Se ha mejorado
la oferta, ampliando servicios y respetando
prdcticamente las tarifas. Vamos superando la
barrera inicial a cambiar de compafia de
nuestro colectivo y nos vamos pareciendo a
otras ramas de la Ingenieria que como hemos
comentado en mds de una ocasion tienen
centenares de colegiados asegurados en este
tipo de pdlizas idénticas a la que nosotros
disponemos en oferta.
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AMPANA DE FOMENTO

VISADO

PROFESIONAL

K
PROFESIONAL HIHESSNe

Como ya se informd en el anterior boletin, desde el Os proponemos una reflexion sobre el porqué

Consejo General venimos trabajando en el fomento son los unicos profesionales que mantienen los

del visado voluntario de proyectos para ello entre visados obligatorios en toda su integridad.

otras cosas nos hemos puesto como objetivo

preferente informar a la Sociedad y a los ¢Por qué la

proyectistas en particular sobre la necesidad de la Ingenieria Técnica

presencia de nuevo de los Colegios profesionales en es diferente

yen muchos casos

huye del visado?
de calidad y seriedad y por ello el visado de 9

proyectos deberia volver a ocupar el lugar que tenia

las tramitaciones administrativas, como garantia

hace tan solo unos pocos afos, retomando la )
funcion para la que fueron creados alld por los afios
30 del siglo pasado por los Arquitectos.

SI NO PUDISTE LEERLA, AQUI TIENES LA
ULTIMA CIRCULAR DEL CONSEJO GENERAL
SOBRE VISADO

CircurlagVisado
2017/2018
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